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Priambel

Die Altkatholische Kirche Osterreichs versteht sich als vollgiiltige Verwirklichung der einen,
heiligen, katholischen und apostolischen Kirche.

Die Altkatholische Kirche ist durch ihren Bischof*ihrer Bisch6fin Mitglied der Internationalen
Bischofskonferenz der Utrechter Union der altkatholischen Bischofe. Sie bekennt sich zu der
Utrechter Erklarung der Bischofe vom 24. September 1889.

Sie hilt fest an den Glaubensaussagen der alten Kirche, wie sie in der HI. Schrift des alten und neuen
Bundes, in den 6kumenischen Symbolen der sieben 6kumenischen Konzile des ersten Jahrtausends
ausgesprochen sind.

In bischoflich-synodalem Zusammenwirken von Geistlichen und Laien, von Frauen und Ménnern
sind alle in Freiheit und Eigenverantwortung dem Ganzen der Kirche verpflichtet.
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I. Mitglieder und Gliederung der Kirche
§r1

Der Altkatholischen Kirche Osterreichs gehoren jene Personen an, die in der Altkatholischen Kirche
getauft oder nach einer anderen Taufe in eine Altkatholische Kirche aufgenommen wurden und
Ihren Hauptwohnsitz oder in Ermangelung eines solchen ihren gewshnlichen Aufenthalt in der
Republik Osterreich haben.

§2
Die Altkatholische Kirche gliedert sich in Kirchengemeinden. Die Zugehorigkeit ihrer Mitglieder zu
den Kirchengemeinden ist in § 33 ndher beschrieben.

§3
(1) Ordentliche Organe der Kirchengemeinde sind: die Gemeindeversammlung, der
Gemeindevorstand und der Pfarrer*die Pfarrerin.

(2) Ordentliche Organe der Gesamtkirche sind: die Synode, der Synodalrat und der Bischof*die
Bischofin.
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II. Der Bischof *Die Bischofin

§4
(1) Dem Bischof*Der Bischofin obliegt die Aufsicht iiber die Kirche und die Verwaltung des Bistums
in allen Angelegenheiten, die nicht anderen Kollegial-Organen oder Personen vorbehalten sind.

Bischof*Bischofin und Synodalrat bilden gemeinsam die Kirchenleitung.
Bischof*Bisch6fin und Vorsitzende*r des Synodalrats vertreten die Kirche in der Offentlichkeit und
sorgen fiir die Wahrung der Rechte und die Vertretung der Kirche nach aufen.

(2) Der stindige Amtssitz des Bischofs*der Bischofin ist Wien.

(3)
a) Der Bischof*die Bischofin ernennt und bestellt mit Zustimmung des Synodalrats die
Geistlichen in ihre Amter und Funktionen.

b) Der Bischof*Die Bisch6fin hat nach Maf3gabe des § 23 Abs. 1 das Recht, nach Anhérung der
Geistlichenkonferenz und Zustimmung des Synodalrats Geistliche in den Stand der Geistlichkeit
der Altkatholischen Kirche Osterreichs aufzunehmen und diese aus diesem Stand wieder zu
entlassen.

c) Der Bischof*Die Bischofin hat die Aufsicht iiber die Amtsfithrung der Geistlichen und aller
kirchlichen Amtstréger*innen sowie deren Fortbildung und iiber die Lehre.

d) Der Bischof*Die Bischofin hat durch regelméfige Besuche und Visitationen den Kontakt zu
den Kirchengemeinden aufrecht zu erhalten, sie im Glauben zu bestidrken und seiner*ihrer
Aufsichtspflicht nachzukommen.

e) Der Bischof*Die Bischo6fin hat das Recht, bei allen Sitzungen kirchlicher Gremien und kirchlich
anerkannter Vereine personlich teilzunehmen oder eine*n Vertreter*in zu entsenden und
Berichte einzufordern. Das Recht der Teilnahme an Gemeindevorstandssitzungen kann er*sie
nur persdnlich wahrnehmen.

§s
(1) Dem Bischof*Der Bischo6fin obliegt als erstem*erster Seelsorger*in des Bistums die Sorge und
Verantwortung fiir die Erhaltung der Bekenntnisgrundlagen und Liturgie und fiir die Bewahrung der

Einheit der Kirche.
a) Er*Sie hat den Auftrag zur Lehre und Verkiindigung.
b) Der Bischof*Die Bischofin begleitet und initiiert diakonische Projekte der Kirche.
c) In Pastoralbriefen wendet er*sie sich an alle Mitglieder seiner*ihrer Kirche, um den Glauben zu
vertiefen und die Einheit des Bistums zu stirken. Als eine der vornehmlichsten Aufgaben des
bischoflichen Amtes hat er*sie die Beteiligung aller am kirchlichen Leben zu ermdoglichen und zu

fordern.

d) Er*Sie tragt die Verantwortung fiir das Bischo6fliche Seminar und fiir innerkirchliche
Fortbildungsveranstaltungen.

e) Der Bischof*Die Bischofin fordert die Anliegen der Okumene und pflegt die Gemeinschaft mit
anderen Kirchen.
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a)

1. Der Bischof*Die Bisch6fin nimmt nach Zustimmung des Synodalrats die Ernennung

und Absetzung aller im seelsorglichen Dienst tdtigen Laien vor.

2. Weiters nimmt der Bischof*die Bisch6fin nach Zustimmung des Synodalrats die Ernennung
und Absetzung aller Religionslehrer*innen vor.

3. Die Kirchenleitung hat ein Schulamt mit dezentralen Schulamtsstellen einzurichten.
Struktur, Zusammensetzung und Aufgaben von Schulamt und die Ernennung sowie Absetzung
des Schulamtsleiters*der Schulamtsleiterin werden von Bischof*Bischéfin nach

Anhorung der Geistlichenkonferenz und Zustimmung des Synodalrats festgelegt.

b) Dem Bischof*Der Bischofin sind die Spendung des Weihesakramentes und die Segnung der
Heiligen Ole vorbehalten. Er*Sie kann sich dabei mit Zustimmung des Synodalrats durch einen
Bischof*eine Bischofin, der*die mit der Altkatholischen Kirche Osterreichs in voller kirchlicher
Gemeinschaft steht, vertreten lassen.

Fiir die Spendung des Weihesakramentes ist nach Anhorung der Geistlichenkonferenz die
begriindete Zustimmung des Examinator*innenkollegiums und die des Synodalrats
Voraussetzung. Die Voraussetzungen und Bedingungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Zustimmung zur Weihe miissen vom Kandidaten*von der Kandidatin erfillt sein.
Ausgenommen ist die Spendung des Weihesakraments an Kandidat*innen, die einer Kirche
angehoren, mit der die altkatholischen Kirchen in Sakramentsgemeinschaft stehen.

c) Dem Bischof*Der Bischofin obliegt die Spendung der Heiligen Firmung. Er*sie kann sich durch
einen anderen Bischof*einer anderen Bischo6fin (geméf lit. b) oder einen*einer zum Pfarramt
befdhigten Geistlichen vertreten lassen.

d) Er*Sie nimmt die Segnung von Gottesdienststitten und sonstiger, dem kirchlichen Leben
dienenden Raumlichkeiten und Orten vor. Er*Sie kann sich gemaf lit. b vertreten lassen.

§6
(1) Der Bischof*Die Bisch6fin nimmt an den Sitzungen des Synodalrats teil und bringt seine*ihre
Anliegen durch Antrige ein. Er*sie selbst ist im Synodalrat nicht stimmberechtigt.

(2) Dem Bischof*Der Bischo6fin obliegt es, bei Bedarf bzw. auf Antrag des Synodalrats oder einer
Kirchengemeinde ,Bischofliche Konsultationen® zur Forderung des innerkirchlichen Dialogs
einzuberufen.

(3) Der Bischof*Die Bischéfin fithrt den Vorsitz bei Ordentlichen und Aufierordentlichen Synoden.
Er*Sie ist antrags- und stimmberechtigt und legt einen schriftlichen Synodenbericht iiber die
Geschehnisse des Bistums vor.

(4) Der Bischof*Die Bisché6fin hilt die Gemeinschaft mit den tibrigen Bischofen der Utrechter Union
und deren Kirchen aufrecht. Er*sie nimmt an den Sitzungen der Internationalen Bischofskonferenz
teil und verbreitet die Ergebnisse im eigenen Bistum.

§7

Der Bischof*Die Bischofin kann im Einvernehmen mit dem Synodalrat eine*m zum Pfarramt
befdhigte*n Geistliche*n die Befugnisse des Generalvikars*der Generalvikarin zur Vertretung des
Bischofs*der Bischofin iibertragen.

Das Amt des Generalvikars*der Generalvikarin erlischt mit dem Widerruf der Betrauung durch den
Bischof*die Bischofin sowie mit der Erledigung des bischoflichen Amtes oder durch freiwilligen
Verzicht.
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§s
(1) Ist der Bischof*Die Bischofin in der Amtsausfithrung voriibergehend oder auf Dauer verhindert,
tibernimmt der Generalvikar*die Generalvikarin die Verwaltung des Bistums fiir die Dauer der

Verhinderung, lingstens jedoch fiir sechs Monate.

Ist kein*e Generalvikar*in ernannt, tibertrédgt der Synodalrat fiir die Dauer der Verhinderung die
bischoflichen Befugnisse einem*einer zum Pfarramt befdhigten Geistlichen und ernennt ihn*sie,
langstens fiir sechs Monate, zum Verwalter des Bistums.

(2) Der*Die Verwalter*in des Bistums oder der*die Generalvikar*in erwirbt aus seiner*ihrer
Bestellung kein Recht auf Amtsnachfolge nach dem Bischof*der Bischofin.

§9

(1) Der Bischof*Die Bischéfin scheidet aus Altersgriinden mit Ende des Kalenderjahres, in dem ein
Mann den Anspruch auf die Alterspension bzw. das Regelpensionsalter nach dem ASVG in der
jeweils geltenden Fassung erreicht hat, aus dem Amt.

Der Synodalrat hat das Recht, aus triftigen Griinden die Amtsdauer des Bischofs*der Bisch6fin auf
bestimmte Zeit, lingstens ein Jahr zu verldngern. Spitestens nach Ablauf dieses Jahres muss die
Aufierordentliche Synode zur Bischofswahl einberufen werden.

(2) Der Bischof*Die Bischofin scheidet durch freiwillig erkldrten und vom Synodalrat
angenommenen Verzicht aus dem Amt.

(3) Der Bischof*Die Bischofin scheidet aus seinem*ihrem Amt, wenn der Synodalrat auf Grund eines
einschlégigen fachirztlichen Gutachtens und nach Anh6rung der Internationalen
Bischofskonferenz feststellt, dass der Bischof*die Bisch6fin aus physischen und/oder psychischen
Griinden nicht mehr in der Lage ist, sein*ihr Amt gehorig auszuiiben und sich dieser Zustand
voraussichtlich nicht bessern wird.

(4) Dem Bischof*Der Bischo6fin steht gemaif: § 21 Abs. 3 die Berufung gegen die Entscheidung des
Synodalrats an eine sofort einzuberufende Aufierordentliche Synode zu.

(5) Aus den in § 28 Abs. 2 fiir geistliche Amtstrager*innen genannten Griinden kann auch der
Bischof*die Bischo6fin nach Anhdrung der Geistlichenkonferenz und des Erzbischofs*der
Erzbisch6fin von Utrecht mittels einstimmigem Beschluss des Synodalrats voriibergehend
suspendiert werden.

(6) Der Bischof*Die Bischofin kann wegen gravierender Dienstpflichtverletzungen oder
Verfehlungen, wegen Glaubensabfall bzw. Hiresie oder wegen dhnlich schwerwiegender Griinde
sein*ihr Amt verlieren, wenn nach Anhoérung der Geistlichenkonferenz und der Internationalen
Bischofskonferenz der Utrechter Union und auf Antrag des Synodalrats die Synode diesen
Amtsverlust beschlief3t.
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III. Der Synodalrat
§10

(1) In der Leitung der Kirche steht dem Bischof*der Bischofin ein von der Synode gewihlter
Synodalrat zur Seite.

Der Synodalrat hat seinen stdndigen Amtssitz in Wien.

(2) Bischof*Bisch6fin und Synodalrat bilden gemeinsam die Kirchenleitung.

(3) Dem Bischof*Der Bisch6fin und dem*der gewidhlten Vorsitzenden des Synodalrats obliegen
gemeinsam die Vertretung und die Wahrung der Rechte der Kirche nach aufen.

Im Verhinderungsfalle treten die Stellvertreter*in des Bischofs*der Bischo6fin (geméf § 7 und § 8)
bzw. des*der Vorsitzenden des Synodalrats an deren Stelle.

(4) Im Besonderen hat der Synodalrat folgende Aufgaben:

a) er beaufsichtigt die Anwendung und Durchsetzung der Kirchenverfassung und der anderen
kirchlichen Vorschriften und sorgt fiir die Einhaltung der staatlichen Bestimmungen,;

b) er bestitigt die formale Richtigkeit der Wahl bzw. Einsetzung von
Verantwortungstriger*innen in allen kirchlichen Gremien und 16st unter Beachtung der
erlassenen besonderen Bestimmungen die Gemeindevorstidnde oder andere kirchliche

Kollegialorgane auf und sorgt unter einem fiir deren zwischenzeitliche Vertretung;

c) er genehmigt die Griindung, Vereinigung, Teilung oder Auflésung von Kirchengemeinden und
kirchlichen Einrichtungen;

d) er genehmigt Satzungen der Kirchengemeinden und sonstiger kirchlicher Stellen,
Einrichtungen oder Ausschiisse;

e) er verordnet oder bewilligt besondere Kirchensammlungen der Kirchengemeinden fiir
iibergeordnete kirchliche Zwecke.

f) er fordert und tiberwacht kirchliche Vereine, ferner Einrichtungen, die dem Altkatholizismus
dienen und als solche von der Synode anerkannt worden sind, sowie Einrichtungen, die den

internationalen altkatholischen Bestrebungen und der 6kumenischen Arbeit dienen;

g) er iiberwacht alle Angelegenheiten der kirchlichen Verwaltung und Gemeindefithrung, soweit
sie nicht die bischofliche Verantwortung im Rahmen des § 4 beriihren;

h) er entscheidet bei Konflikten zwischen den Kirchengemeinden und kirchlichen
Verantwortungstriger*innen.

i) er entscheidet tiber Berufungen gegen Entscheidungen untergeordneter Stellen, insbesondere
in Kirchenbeitragsangelegenheiten;

j) er trifft die notigen Vorbereitungen und Mafinahmen fiir die gemif: § 17 einberufenen Synoden.
(5) Im Einvernehmen mit dem Bischof*der Bischofin fallen dem Synodalrat folgende Aufgaben zu:

a) er erlédsst die notigen Verfiigungen mit einstweiliger Geltung in Angelegenheiten, deren
Regelung an sich der Synode vorbehalten ist,
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deren sofortige Entscheidung aber erforderlich ist; iber jeden einzelnen Fall ist der ndchsten
Synode mit dem Antrag auf Bestdtigung oder Aufhebung zu berichten;

b) er erldsst alle fiir die Verwaltung erforderlichen Ordnungen, verfiigt Satzungen,
Verordnungen, Erldsse und Bescheide, die zur Vollziehung der Kirchenverfassung, anderer
kirchlicher Bestimmungen sowie aller sonstigen Beschliisse der Synode erforderlich sind;

c) er entzieht Personen, die offenkundig der Kirche schaden, simtliche Mitgliedsrechte in
Kirchengemeinde und Gesamtkirche;

d) er stellt weltliche Dienstnehmer*innen und geistliche Verantwortungstriager*innenvorliufig
von ihren Amts- oder Dienstgeschéften frei, wenn dies aus disziplindren oder gesundheitlichen
Griinden voriibergehend notig ist.

(6) Gegen die Entscheidungen des Synodalrats steht, au8er in Kirchenbeitragsangelegenheiten und
wegen Angelegenheiten gemifd Abs. 5 lit. d, die binnen Monatsfrist ab Zustellung der Entscheidung
zu erhebende Berufung an die ndchste Synode zu.

Soweit nicht ausdriicklich Abweichendes bestimmt ist, kommt der Berufung keine aufschiebende
Wirkung zu.

§ux
(1) Die Synode wihlt in den Synodalrat drei geistliche und sechs weltliche Mitglieder; sie wahlt
auflerdem den*die rechtskundige*n Synodalanwalt*Synodalanwiltin.

(2) Die Mitglieder des Synodalrats miissen am Tag der Wahl mindestens vier Jahre der
Altkatholischen Kirche angehoren.

§12

(1) Die Mitglieder des Synodalrats und der*die Synodalanwalt*Synodalanwiltin werden von der
Synode in geheimer Abstimmung mit Stimmzettel auf die Amtsperiode von sechs Jahren gewihlt.
Zur Wahl ist eine Zweidrittelmehrheit der giiltigen Stimmen erforderlich. Findet auch im zweiten
Wahlgang kein Wahlvorschlag die Zweidrittelmehrheit, ist eine Stichwahl zwischen den
Kandidat*innen, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, durchzufiihren, in
der die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen entscheidet.

Mit der Annahme der Wahl zum Mitglied des Synodalrats erléschen die Amter des*der Gewihlten
als Rechnungspriifer*in, als Synodalanwalt*Synodalanwiltin, oder als Mitglied der
Dienstrechtlichen Kommission.

(2) Die Ausgeschiedenen sind wieder wihlbar.

(3) Innerhalb des Kalenderjahres lduft die Amtszeit der ausscheidenden Mitglieder des Synodalrats
gemaf} § 12 Abs. 1 bis zur entsprechenden Ersatzwahl auf der Synode.

§13

Wenn im Verlauf der Funktionsperiode ein Mitglied des Synodalrats ausscheidet, so haben die
iibrigen Mitglieder fiir die Zeit bis zur ndchsten Synode gemif} § 11 ein Ersatzmitglied hinzu zu
wihlen, das den Eigenschaften des ausgeschiedenen Mitgliedes entsprechen muss. Bei der
Ersatzwahl durch die néchste Synode ist das dann eintretende Mitglied auf die Amtsperiode zu
wihlen, die dem ausgeschiedenen Mitglied ldngstens offen war.

§14

Der Synodalrat wihlt aus seinen weltlichen Mitgliedern eine*n Vorsitzende*n und dessen*deren
Stellvertreter*in.

Fiir die Wahl ist die Zweidrittelmehrheit erforderlich.
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§15

(1) Zu den Sitzungen des Synodalrats hat der*die Vorsitzende unter Angabe der Tagesordnung die
Mitglieder, den Bischof*die Bisch6fin und den*die Synodalanwalt*Synodalanwiltin zu laden.

In dringenden Fillen kann eine schriftliche Stellungnahme nach den Vorschriften der
Geschiftsordnung herbeigefiihrt werden.

(2) Eine Sitzung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaif berufen ist und zwei Drittel der
Mitglieder zugegen sind.

Der Synodalrat ist weiters beschlussfiahig, wenn mindestens fiinf der Mitglieder anwesend sind,
sofern die Beschliisse einstimmig erfolgen.

(3) In der Sitzung ist die in der Einladung genannte Tagesordnung zu verhandeln, dariiber hinaus
alle jene Punkte, die ein Mitglied, der Bischof*die Bisch6fin oder der*die
Synodalanwalt*Synodalanwiltin bis ldngstens eine Woche vor der Sitzung schriftlich beantragt
haben.

(4) Der*Die Vorsitzende iibt sein*ihr Stimmrecht bei Wahlen und sonst nur aus, wenn ohne
Beriicksichtigung seiner*ihrer Stimme eine Mehrheitsmeinung nicht gebildet ist.

§16
(1) Der Synodalrat fithrt die Oberaufsicht iiber die Verwaltung des gesamten Kirchenvermoégens und
verwaltet selbst das fiir gesamtkirchliche Zwecke bestimmte Vermogen.

(2) Er bestitigt die Verwendung der nicht als Pfarrer*innen eingesetzten Geistlichen, welche zur
Verfiigung einer Gemeinde oder fiir gesamtkirchliche Angelegenheiten bei der Kirchenleitung
bestellt sind, und er begriindet und beendet ein Arbeitsverhiltnis mit geistlichen und weltlichen
Bediensteten, die fiir die Gesamtkirche tétig sind.

(3) An die Zustimmung des Synodalrats ist der Bischof*die Bischofin in allen
Verwaltungshandlungen gebunden, die eine dauernde wirtschaftliche Verpflichtung der Kirche in
sich schliefien, sowie bei solchen, durch die der entsprechende Ansatz des Jahreshaushaltplanes
tiberschritten wird.
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IV. DieSynode

§17
(1) Die Synode ist das oberste gesetzgebende und entscheidende Organ der Kirche; sie entscheidet
auch iiber die Kirchenverfassung.

Die Synode tritt jedes dritte Jahr als Ordentliche Synode, iiber Beschluss des Synodalrats oder
Antrag von wenigstens drei Kirchengemeinden, sowie gemif § 9 Abs. 4 als Aufierordentliche
Synode zusammen.

(2) Die Ordentliche Synode ist mindestens sechs Monate, die Aufierordentliche Synode mindestens
zwei Monate vorher einzuberufen.

(3) Der Synodalrat hat eine Aufierordentliche Synode einzuberufen, wenn nach Erledigung des
bischoflichen Amtes die Voraussetzungen fiir die Neuwahl eines Bischofs*einer Bischofin,
insbesondere des § 22 Abs. 3 erfiillt sind.

(4) Ist der Synodalrat durch Ausscheiden von Mitgliedern beschlussunfahig, hat der Bischof*die
Bischo6fin oder sein*e Vertreter*in unverziiglich eine Synode zur Neuwahl des Synodalrats
einzuberufen.

§18
(1) Der Synode gehoren mit Sitz und Stimme an:

a) der Bischof*die Bischofin;
b) die Synodalridt*innen;

c) der Synodalanwalt*die Synodalanwiltin; (gehort er*sie nicht der Altkatholischen Kirche an,
verbleibt dem Synodalanwalt*der Synodalanwiltin beratende Funktion in der Synode.)

d) ein*e Geistliche*r pro Gemeinde, der*die als Pfarrer*in tétig oder mit der Fiihrung eines
Pfarramtes betraut ist;

e) zwei Laienabgeordnete pro Gemeinde;

f) bei mehr als 500 Gemeindemitgliedern pro Gemeinde fiir jeweils 500 angefangene
Gemeindemitglieder ein*e Laienabgeordnete*r mehr,

g) die ARGE-Vorsitzenden und der*die Vorsitzende des Vereins ,Altkatholische Diakonie® ohne
Stimmrecht, sofern sie nicht Delegierte zur Synode sind.

(2) Die Geistlichenkonferenz soll weitere stimmberechtigte Geistliche fiir die Teilnahme an der
Synode nominieren, wobei die Anzahl der stimmberechtigten geistlichen Synodeteilnehmer*innen
50 % der Anzahl der stimmberechtigten weltlichen Synodenteilnehmer*innen nicht iibersteigen
darf.

(3) Alle iibrigen Geistlichen, die nicht unfreiwillig zur Ruhe gesetzt oder des Dienstes enthoben sind
- sofern sie nicht unter den Personenkreis des § 18 Abs. 2 fallen — gehoren ebenfalls der Synode an,
haben jedoch kein Stimmrecht.

§19

Die Feststellung der Stimmberechtigung, die Priifung der Vollmachten und den
Abgeordnetenmodus regelt die Besondere Geschiftsordnung zur Synode, die die Synode beschlief3t.
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§ 20

Den Vorsitz in der Synode fiihrt der Bischof*die Bisch6fin, die Verhandlungen leitet der*die
Vorsitzende des Synodalrats, sein*ihre Stellvertreter*in oder ein von der Synode mit
Zweidrittelmehrheit gewdhltes Mitglied der Synode.

§ar

(1) Die Synode nimmt die Berichte des Bischofs*der Bischéfin iiber die Entwicklung der Kirche, des
Synodalrats liber seine Verwaltung und die finanzielle Gebarung, sowie der Rechnungspriifer*innen
iiber das Ergebnis ihrer Priifungen entgegen.

(2) Die Synode wihlt den Bischof*die Bischofin, die Synodalrit*innen, den Synodalanwalt*die
Synodalanwiéltin, mindestens zwei Rechnungspriifer*innen fiir die Kassenverwaltung des
Synodalrats, zwei Schriftfithrer*innen und zwei Priifer*innen fiir die Aufnahme und Beglaubigung
des Protokolls der Synode und bestitigt die von der Geistlichenkonferenz benannten
Examinator*innen.

Die Synode wihlt den*die Vorsitzenden und stellv. Vorsitzenden der Dienstrechtlichen Kommission
und bestétigt ferner die von Synodalrat und Geistlichenkonferenz vorgeschlagenen Mitglieder nach
der Geschiftsordnung der Dienstrechtlichen Kommission.

Die Berufungskommission konstituiert sich nach folgendem Verfahren: Gegen die Entscheidung der
Dienstrechtlichen Kommission kann binnen vier Wochen nach Zustellung der Entscheidung
Berufung erhoben werden. Die Berufung ist schriftlich samt Begriindung beim*der Vorsitzenden der
Dienstrechtlichen Kommission einzubringen.

Der*die Vorsitzende der Dienstrechtlichen Kommission bestimmt durch Losentscheid aus zwei
vorliegenden Listen eine*n Geistliche*n einer altkatholischen Kirche der Utrechter Union, der*die
der deutschen Sprache méchtig ist und einen akademischen Grad in der Theologie oder im
Kirchenrecht erworben hat, sowie ein Mitglied einer altkatholischen Kirche der Utrechter Union,
welches in der Kirchenleitung titig ist oder war. Als Vorsitzende*r der Berufungskommission
fungiert der*die Ersatz-Vorsitzende der Dienstrechtlichen Kommission. Steht der*die Ersatz-
Vorsitzende nicht zur Verfiigung, bestimmen die beiden durch Los bestimmten Mitglieder
zusammen eine*n rechtskundige*n Vorsitzende*n.

Die Synode entscheidet ferner tiber Antrag des Synodalrats, einen Synodalrat*eine Synodalritin
oder den Synodalanwalt*die Synodalanwiltin des Amtes fiir verlustig zu erkldren.!

(3) Die Synode entscheidet {iber rechtzeitig eingebrachte Eingaben, das sind insbesondere Antrige,
Gesuche, Beschwerden und Berufungen, ausgenommen Berufungen in Kirchenbeitrags- und
Angelegenheiten der Dienstrechtlichen Kommission.

Antragsberechtigt sind: Der Bischof*Die Bischofin, der Synodalrat, die Kirchengemeinden, die
Geistlichenkonferenz und im Falle von Berufungen die durch die angefochtene Entscheidung oder
Verfiigung beschwerte Partei des innerkirchlichen Verfahrens.

(4) Die ersten beiden Wahlgidnge sowie Synodenbeschliisse erfordern eine Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen, alles andere ist in der Besonderen Geschéftsordnung zur Synode geregelt.

(5) Einem Synodebeschluss kann der Bischof*die Bisch6fin widersprechen, wenn er*sie der Ansicht
ist, dass durch diesen Bekenntnisgrundlagen beeintrichtigt werden.

Uber den Widerspruch des Bischofs*der Bischofin entscheidet nach Einholung von Gutachten der
Internationalen Bischofskonferenz der Utrechter Union, der Geistlichenkonferenz und allenfalls
einer altkatholischen wissenschaftlichen Institution die darauf folgende Ordentliche Synode
endgultig.

(6) Alle Synodenbeschliisse und Wahlergebnisse hat der Synodalrat bekannt zu machen und fiir
vollziehbar zu erkldren. Alle weiteren Entscheidungen sind der Besonderen Geschiftsordnung zur
Synode zu entnehmen.

! Hinweis: Dieser Text des § 21 Abs. 2 wird von der erstreckten Synode 2013 ad experimentum bis auf weiteres beschlossen.
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§ 22
(1) Die Wahl des Bischofs*der Bischéfin erfolgt durch die Synode, sie ist geheim und findet nach

einem Gottesdienst unter Verwendung von Stimmzetteln gemif} den Bestimmungen der
Besonderen Geschiftsordnung zur Synode statt.

(2) Zum Bischof*zur Bischofin kann nur gewdhlt werden, wer

a) als altkatholische*r Geistliche*r in der Altkatholischen Kirche Osterreichs oder in einer
Altkatholischen Kirche der Utrechter Union dureh wenigstens fiinf Jahre in der Seelsorge oder im
Unterricht titig war, das dreifdigste Lebensjahr vollendet hat und die Priester*inweihe hat; zur
Ruhe gesetzte oder vom Dienst enthobene Geistliche sind nicht wéhlbar;

b) sich rechtmiflig im Osterreichischen Staatsgebiet aufthalten und arbeiten darf und der
deutschen Sprache auf einem gehobenen theologisch-wissenschaftlichen Sprachniveau méchtig
ist.

c) die kirchliche Verfassung anerkennt; und im Falle einer Wahl bereit ist, Geistliche*r der
Altkatholischen Kirche Osterreichs zu werden.

Die Synodenabgeordneten haben bei den Kandidat*innen auf Glaubensiiberzeugung,
Spiritualitdt, menschliche Reife, Fiihrungsqualitit, Kontaktfahigkeit, organisatorische Begabung
und integrative Personlichkeit zu achten.

(3) Zur Feststellung der Wahlvoraussetzungen (gemif} Abs. 2) hat der Synodalrat mindestens sechs
Monate vor der Wahlsynode auf geeignete Weise die Wahlausschreibung mit der Aufforderung zu
erlassen, Kandidat*innen innerhalb einer drei Wochen nicht unter- und sechs Wochen nicht
tiberschreitenden Frist vorzuschlagen.

Das Recht des Vorschlages haben alle bei der Synode Antragsberechtigten.
Geistliche, die alle Voraussetzungen erfiillen, konnen sich auch selbst als Kandidaten melden.

Jeder Vorschlag und jede Meldung muss schriftlich beim Synodalrat eingebracht werden.

(4) Vor Durchfithrung der Wahl ist zu kldren, ob der*die Geistliche die Wahl annehmen wiirde.
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V. Geistliche Amtstriger

§23

(1) Die Aufnahme und Entlassung von Geistlichen in den bzw. aus dem Stand der Geistlichkeit der
Altkatholischen Kirche Osterreichs erfolgt durch die Erklirung des Bischofs*der Bischofin, die
diese*r erst nach Anhdrung der Geistlichenkonferenz und nach Zustimmung des Synodalrats
abgeben kann.

(2) Die Bestellung zum*zur Religionslehrer*in nimmt der Bischof*die Bischofin vor; sie erfordert die
Erfiillung der staatlichen und kirchlichen Voraussetzungen und die Zustimmung des Synodalrats.

§ 24

(1) Mitglieder der Geistlichenkonferenz sind der Bischof*die Bisch6fin und alle geistlichen
Amtstriger*innen der Altkatholischen Kirche Osterreichs, welche in der Seelsorge titig sind. In der
Seelsorge Leitende sind stimmberechtigt. Dienstnehmer*innen sind zur Teilnahme an der
Geistlichenkonferenz verpflichtet.

(2) Die Geistlichenkonferenz ist das stéindige vorberatende und begutachtende Gremium des
Bischofs*der Bischofin der Altkatholischen Kirche Osterreichs in allen theologischen Fragen
insbesondere auf dem Gebiet der Seelsorge und Liturgie.

(3) Die Geistlichenkonferenz wiahlt die Examinator*innen und legt die Namen der Synode zur
Bestdtigung vor.

§ 25

Die bildungs- und priifungsméfiigen Voraussetzungen fiir die Weihen sind in der vom Synodalrat
mit Zustimmung des Bischofs*der Bischo6fin erlassenen Ausbildungs- und Priifungsordnung
festgelegt. Darin sind auch die ndheren Vorschriften tiber die Pfarramtspriifung enthalten.

§ 26

(1) Ein*e Geistliche*r, der*die nicht in den Stand der Geistlichkeit der Altkatholischen Kirche
Osterreichs aufgenommen ist, darf ohne ausdriickliche bischofliche Erlaubnis, die beliebig
eingeschrinkt werden kann, keine geistlichen Amtshandlungen vornehmen.

(2) In Notfillen darf jede*r giiltig geweihte Priester*in die Sakramente der Bufe, des Abendmahles
und der Krankensalbung spenden, sofern rechtzeitige Vorsorge fiir anderweitige Vertretung nicht
mehr getroffen werden kann. Bei Aussegnungen ist diese Bestimmung sinngeméf} anzuwenden.

(3) Im Falle des Abs. 2 ist umgehend an den Bischof*die Bischofin zu berichten.

§ 27
Wer in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen ist, ist damit verpflichtet, ein ihm*ihr rechtmé&fig
iibertragenes Amt anzunehmen und auszuiiben.

Ausnahmen von dieser Verpflichtung kann der Bischof*die Bisch6fin mit Zustimmung des
Synodalrats befristet oder unbefristet gewahren.

§28

Ist eine gedeihliche Arbeit eines*einer Geistlichen, der*die in der Gemeinde dauerhaft titig war, in
der bisherigen Verwendung nicht mehr gewihrleistet — unangesehen, ob der*die Geistliche diesen
Umstand zu vertreten hat oder nicht — so kann der Bischof*die Bischofin diese*n Geistliche*n nach
Zustimmung des Synodalrats und der Gemeindesversammlung mit einem anderen Amt betrauen.
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(2) Der Bischof*die Bischofin ist berechtigt, mit Zustimmung des*der Vorsitzenden des Synodalrats
eine*n geistliche*n Amtstriger*in voriibergehend zu suspendieren oder mit Zustimmung des
Synodalrats auf Dauer des Dienstes zu entheben, wenn

a)der Verdacht auf Vergehen gegen Dienst- oder Amtspflichten besteht;
b) gegen diesen Untersuchungshaft verhdngt wurde; oder
c) vor Gericht Anklage erhoben wurde.

(3) Der Bischof*Die Bischéfin ist berechtigt, mit Zustimmung des Synodalrats eine*n geistliche*n
Amtstriager*in nach den weltlichen Regeln des sterreichischen Rechtes zu entlassen bzw. eine*n
geistliche*n Amtstriger*in, der*die nicht Angestellte*r der Altkatholischen Kirche Osterreichs ist,
dauerhaft des Amtes zu entheben, wenn die vorliegenden Griinde eine Entlassung bzw. dauerhafte
Amtsenthebung rechtfertigen.

(4) Mit Beendigung des entgeltlichen Arbeitsverhiltnisses zur Altkatholischen Kirche Osterreichs
endet die Amtstatigkeit als gewéhlte*r Pfarrer*in bzw. Vikar*in in der Gemeinde. Aufier bei
Entlassung kann auf ausdriicklichen Wunsch der Kirchengemeinde und des*der Geistlichen die
Amtstatigkeit im Ehrenamt aufrecht bleiben.

(5) In disziplindren und arbeitsrechtlichen Konflikten zwischen Kirchenleitung und
Geistlichen*Geistlicher entscheidet auf Antrag die Dienstrechtliche Kommission der
Altkatholischen Kirche Osterreichs.

(6) Gegen die Entscheidungen der Dienstrechtlichen Kommission kann eine in der
Geschiftsordnung dieser Kommission verankerte Berufungsinstanz angerufen werden.

§ 29

(1) Pfarrer*in ist jene*r standig fiir eine Gemeinde bestellte Geistliche, der*die nach Ablegung der
Pfarramtspriifung und Wahl der Gemeinde vom Bischof*von der Bischofin als Pfarrer*in dieser
Gemeinde eingesetzt ist.

(2) Jede Kirchengemeinde hat das Recht, vor einer anstehenden Pfarrer*innenwahl vom Bischof*von
der Bischofin eine Liste der wihlbaren Geistlichen anzufordern und jede*n dort angefiihrte*n
Kandidat*innen zur Predigt einzuladen. Aus diesen wihlbaren Geistlichen hat die
Gemeindeversammlung ihre Wahl zu treffen. Gegen diese Wahl besteht eine Einspruchsfrist von
zwei Wochen. Der Einspruch ist ausnahmslos bei der Kirchenleitung einzubringen.

(3) Der Synodalrat hat unverziiglich nach Ende der Einspruchsfrist die formale Richtigkeit der Wahl
zu bestétigen. Binnen drei Monaten nach Bestédtigung der Wahl durch den Synodalrat ist der*die
zum*zur Pfarrer*in gewéhlte Geistliche vom Bischof*von der Bisch6fin in das Pfarramt
einzufiihren. Der Bischof*die Bisch6fin kann in Absprache mit dem Gemeindevorstand die
Installation hinausschieben.

In Fillen, die eine Suspendierung oder dauerhafte Amtsenthebung rechtfertigen, kann der
Bischof*die Bisch6finvon der Installation Abstand nehmen.

Dagegen steht sowohl dem*der gewidhlten Pfarrer*in als auch der Gemeinde innerhalb eines Monats
die Beschwerde an den Synodalrat und in weiterer Folge an die Dienstrechtliche Kommission zu.

§30

(1) Der*Die Pfarrer*in kann gegen seinen*ihren Willen nur nach Abwicklung eines Verfahrens der
Dienstrechtlichen Kommission - sofern er*sie ein solches verlangt - bzw. eines
Versetzungsverfahrens im Sinne des § 28 Abs. 1 seines*ihres Dienstes enthoben bzw. versetzt
werden. Entsprechend § 28 Abs. 5 ist gegen diese Versetzung die Anrufung der Dienstrechtlichen
Kommission moglich.
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(2) Er*Sie muss mit Ende des Kalenderjahres, in dem ein Mann den Anspruch auf die Alterspension
bzw. das Regelpensionsalter nach dem ASVG in der jeweils geltenden Fassung erreicht hat, in den
ehrenvollen Ruhestand gehen.

(3) Auf Antrag der Kirchengemeinde kann der Bischof*die Bisch6fin mit dem Synodalrat eine
Verldngerung der Amtszeit eines*einer Pfarrers*Pfarrerin um bis zu einem Jahr genehmigen.

§31

(1) Der*Die Pfarrer*in hat unvorgreiflich der seelsorglichen Befugnisse des Bischofs*die Bisché6fin
und vorbehaltlich des § 32 Abs. 1 das ausschlief8liche Recht zu geistlichen Amtshandlungen an
Altkatholiken in seiner Kirchengemeinde (Seelsorgebezirk), ausgenommen in Notfillen des § 26.

(2) Zur Sicherung der geistlichen Betreuung kann die Kirchenleitung befristet Ausnahmen vom
Grundsatz des Abs. 1 anordnen, insbesondere den*die Pfarrer*in mit der teilweisen oder
vollstindigen Wahrnehmung der Seelsorge in einer vakanten Nachbargemeinde betrauen.

(3) Solange eine Kirchengemeinde keine*n gewihlte*n Pfarrer*in hat, {ibernimmt der Bischof*die
Bischofin alle Aufgaben des*der Pfarrers*Pfarrerin oder ernennt eine*n gewéhlte*n Pfarrer*in einer
anderen Gemeinde oder den*die in der Gemeinde mit der Seelsorgeleitung beauftragte*n Priester*in
zum*zur stindigen Seelsorger*in, der*die gemeinsam mit dem Gemeindevorstand die Leitung
iibernimmt. Der Bischof*die Bisch6fin kann diese Aufgabe nur fiir maximal ein Jahr innehaben.

(4) Wenn der Bischof*die Bisch6fin eine*n Geistliche*n als seinen*ihre Vertreter*in in einer
Gemeinde einsetzt, so ist das Einvernehmen mit dem*der zu Entsendenden, wie auch mit der
Gemeinde - vertreten durch den Gemeindevorstand - zu suchen.

§ 32

(1) Mit Zustimmung mit dem*der Pfarrer*in kénnen diesem*dieser vom Bischof*von der Bischofin
Geistliche zur Unterstiitzung in der seelsorglichen Arbeit zugeteilt werden.

Geistliche, die noch nicht zwei Jahre in dieser Funktion titig gewesen sind, weist der Synodalrat
iiber Antrag des Bischofs*der Bischofin diesem*dieser selbst oder eine*m Pfarrer*in zur Ausbildung
zu.

(2) Der Bischof*die Bischofin erstellt nach Anhorung der Synode und der Geistlichenkonferenz
unter Zustimmung des Synodalrats nach jeder ordentlichen Bistumssynode einen Dienststellenplan.
Die Kirchenleitung wird beauftragt, im Rahmen der Erstellung des Budgets den Dienststellenplan

jahrlich zu iberpriifen und ggffs. anzupassen und den Kirchengemeinden bekannt zu geben.

(3) Die Kirchenleitung hat iiber die Anpassung in der nichsten Synode zu berichten.
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VI. DieKirchengemeinden

§33

(1) Der Kirchengemeinde gehoren alle Altkatholik*innen an, die ihren ordentlichen Wohnsitz oder
in Ermangelung eines solchen ihren gewéhnlichen Aufenthalt im 6rtlichen Bereich der
Kirchengemeinde haben.

(2) Wenn ein*e Altkatholik*in den Mittelpunkt seiner*ihrer kirchlichen Interessen in einer anderen
Kirchengemeinde als der in Abs. I genannten hat, kann er*sie einen Gemeindewechsel beantragen.
Nach Zustimmung des Gemeindevorstandes der gewiinschten Gemeinde ist der Gemeindewechsel
der bisher angehdrenden Kirchengemeinde und der Kirchenleitung bekanntzugeben.

§34

(1) Kirchengemeinden werden auf Antrag der Gemeindeversammlung tiber Antrag des Bischofs*der
Bischofin durch die Kirchenleitung gegriindet.

Kirchengemeinden werden nach Anhdrung der Gemeindeversammlung tiber Antrag des
Bischofs*die Bischo6fin durch die Kirchenleitung aufgelassen.

Dabei ist dafiir Sorge zu tragen, dass jeder Ort des Bundesgebietes zu einer Kirchengemeinde
zugehorig ist.

(2) Ergeht eine Entscheidung im Sinne des Abs. 1 gegen den Willen des Gemeindevorstands kann
dieser dagegen an die Synode berufen.

(3) Die Auflosung einer Kirchengemeinde wird erst mit Rechtskraft der sie anordnenden
Entscheidung der Kirchenleitung wirksam.

(4) Mehrere Kirchengemeinden kénnen die Durchfithrung einzelner Aufgaben der
Kirchengemeinden gemeinsam durch eine Arbeitsgemeinschaft durchfithren. Dazu bedarf es einer
Vereinbarung der beteiligten Gemeindevorstdnde tiber Art und Umfang der Arbeitsgemeinschaft
sowie liber deren Organe und die Finanzierung der gemeinsamen Aufgaben. Eine solche
Vereinbarung bedarf — um eine kirchliche Rechtspersonlichkeit entstehen zu lassen - der
Genehmigung des Synodalrats.

Diese Anerkennung kann bei Verstof gegen die Verfassung oder die kirchlichen Ordnungen wieder
entzogen werden. Die Berufung an die Synode ist moglich. Die Rechenschaftspflicht wird in § 43
bzw. in der Allgemeinen Geschiftsordnung der Altkatholischen Kirche Osterreichs geregelt und gilt
gegeniiber der Kirchenleitung auch fiir die Arbeitsgemeinschaften von Kirchengemeinden.

§35
(1) Die Kirchengemeinde steht hinsichtlich der Seelsorge unter der Leitung des*der gewihlten
Pfarrers*Pfarrerin und unter der Aufsicht des Bischofs*der Bischofin.

(2) Die Kirchengemeinde wird durch den*die Vorsitzenden des Gemeindevorstandes oder
dessen*deren Stellvertreter*in gemeinsam mit dem*der mit der Seelsorge betrauten Geistlichen
vertreten.

§36

Die Gemeinden nehmen Ungetaufte durch die Taufe, Getaufte durch Beitrittserklarung vor dem*der
zustdndigen Seelsorger*in in die Kirche auf. Der Beitritt wird wirksam durch die Annahme seitens
des Gemeindevorstandes oder dessen stindigen Ausschusses.

Altkatholik*innen, die ihren Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt vom Ausland nach Osterreich
verlegen, bediirfen keiner besonderen Aufnahmeformalitdten.
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§ 37

Der Gemeindevorstand besteht aus dem*der zustdndigen Geistlichen und mindestens drei
Kirchenrdt*innen.

In der Gemeinde sténdig tatige Geistliche sind den Beratungen des Vorstandes zuzuziehen.

§38
(1) Die Kirchenrit*innen werden in der Gemeindeversammlung mit Zweidrittelmehrheit gewahlt
oder abberufen.

(2) Wiahlbar sind Gemeindemitglieder, die nicht in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen sind
und die gesetzliche Volljdhrigkeit erreicht haben, sofern sie nicht hartnickig die Bezahlung der
Kirchenbeitrige verweigern.

(3) Voraussetzungen, unter welchen jemand, der oder dessen Ehepartner*in, Lebensgefahrte*in,
eingetragene*r Partner*in oder Verwandte in gerader Linie, in einer Kirchengemeinde oder der
Kirchenleitung angestellt ist, gleichzeitig in den Gemeindevorstand gewihlt werden darf, sind der
Geschiftsordnung fiir den Gemeindevorstand zu entnehmen. Auch die Unvereinbarkeit von Amtern
und Funktionen ist in dieser Geschéftsordnung geregelt.

(4) Wahlberechtigt sind alle Gemeindemitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben.

§39

Die Kirchenrét*innen werden auf eine von der Gemeindeversammlung bestimmte Amtszeit,
langstens jedoch von sechs Jahren, gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig.

Scheidet wihrend der Amtszeit ein Mitglied aus, so haben die tibrigen Mitglieder fiir die Zeit bis zur
néchsten Gemeindeversammlung ein Ersatzmitglied hinzuzuwidhlen oder eine Reduktion bis zu der
festgelegten Untergrenze von drei Mitgliedern zu beschliefien.

Die ndchste Gemeindeversammlung entscheidet iiber die allfillige Reduktion bzw. wihlt das
kooptierte Mitglied auf die Amtsperiode, die dem ausgeschiedenen Mitglied noch offen war.

§ 40

Der Gemeindevorstand wihlt aus seiner Mitte eine*n Vorsitzende*n, dessen*deren
Stellvertreter*in, eine*n Schriftfithrer*in und einen*eine Kassenverwalter*Kassenverwalterin.
Ein*e Geistliche*r, der*die Vorsitzende und dessen*deren Stellvertreter*in konnen nicht zugleich
Kassenverwalter*Kassenverwalterin sein.

Die Unvereinbarkeit der Amter des*der Vorsitzenden und des*der
Kassenverwalters*Kassenverwalterin ist auch gegeben, wenn diese in Ehe- oder
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft verbunden oder in gerader Linie verwandt
sind.

§ 41

Die Gemeindeversammlung soll einmal pro Jahr einberufen werden und ist jedenfalls vor jeder
Synode so rechtzeitig einzuberufen, dass sie noch Synodeantrige beschliefien kann.

Die Gemeindeversammlung muss ferner einberufen werden, wenn dies Gemeindemitglieder in
mindestens doppelter Anzahl der Vorstandsmitglieder, der Gemeindevorstand, der Synodalrat oder
der Bischof*die Bischofin unter Angabe der Tagesordnung verlangen.

Das Protokoll der Gemeindeversammlung ist innerhalb von vier Wochen an die Kirchenleitung zu
tibermitteln.

§ 42

Der Gemeindevorstand ist mindestens dreimal jahrlich einzuberufen. Er muss einberufen werden,
wenn dies ein Drittel der Mitglieder des Gemeindevorstands, der*die zustindige Geistliche, der
Synodalrat oder der Bischof*die Bischofin unter Angabe der Tagesordnung verlangen.
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§43

Der Gemeindevorstand besorgt alle Gemeindeangelegenheiten, die nicht dem*der zustindigen
Geistlichen oder der Gemeindeversammlung vorbehalten sind.

Er ist der Gemeindeversammlung verantwortlich.

Die Allgemeine Geschéftsordnung hat die Informationspflicht der Kirchengemeinde und der
Arbeitsgemeinschaften gegeniiber der Kirchenleitung zu regeln.

§44

Gemeindeversammlung und Gemeindevorstand haben bei Erfiillung ihrer Aufgaben die vom
Synodalrat erlassene Geschiftsordnungen fiir die Kirchengemeinden anzuwenden.

§45

(1) Der Gemeindeversammlung sind vorbehalten:

a) die Wahl des*der Pfarrers*Pfarrerin und die Erteilung der Zustimmung zur Abberufung
des*der Geistlichen gemaf} § 28;

b) die Wahl der Kirchenrit*innen und deren Abberufung;

c) die Wahl der Rechnungspriifer*innen und Ersatzleute;
d) die Beratung und Beschlussfassung tiber die periodischen Berichte des*der zustindigen
Geistlichen, des*der Vorsitzenden und des*der Kassenverwalters*Kassenverwalterin;

e) die Beratung und Beschlussfassung iiber den Kontrollbericht der Rechnungspriifer*innen;
f) die Antragstellung an die Synode;

g) die Wahl bzw. Delegierung der Bestellung der Synodenmitglieder und Ersatzmitglieder als
Abgeordnete der Gemeinde. Als Synodenmitglieder sind nur diejenigen Gemeindemitglieder
wihlbar bzw. zu delegieren, die nicht in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen sind und die
die gesetzliche

Volljahrigkeit erreicht haben, sofern sie nicht hartnéckig die Bezahlung der Kirchenbeitrige
verweigern.

(2) Der Zweidrittelmehrheit bediirfen die Beschliisse geméf Abs. 1lit. a, bund g.

§ 46

(1) Erfullen Gemeindeversammlung und Gemeindevorstand ihre Aufgaben nicht, insbesondere
indem die Wahlen in den Gemeindevorstand keinen handlungsfihigen Gemeindevorstand ergeben,
oder wird der Gemeindevorstand durch das Ausscheiden von Mitgliedern beschlussunfihig, setzt
der Synodalrat eine*n Kommissédr*in ein, der*die die Aufgaben von Gemeindeversammlung und
Gemeindevorstand vorldufig wahrnimmt.

(2) Der*die Kommissédr*in hat unverziiglich, lingstens aber innerhalb von sechs Monaten nach
seiner*ihrer Bestellung eine Gemeindeversammlung unter seinem*ihrem Vorsitz einzuberufen, die
einen neuen Gemeindevorstand zu wihlen und allenfalls die vom Synodalrat aufgezeigten Mangel
zu beheben hat.

Sollte dies nicht moglich sein, kann der Synodalrat auf Antrag des*der Kommissdrs*Kommissirin
die Frist einmal um sechs Monate verlangern.
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VII. Kirchliche Vermdgensverwaltung

§ 47

(1) Der Synodalrat fiihrt die Oberaufsicht iiber die Verwaltung sémtlichen kirchlichen Vermégens.
Er verwaltet das fiir gesamtkirchliche Zwecke bestimmte Vermogen.

(2) Der Synodalrat erldsst die Besoldungsordnung fiir alle kirchlichen Dienstnehmer*innen.

(3) Der Synodalrat entscheidet iiber die Genehmigung zur Aufnahme von Krediten und anderen
Vermogensgeschiften der Kirchengemeinde, die den Gemeindehaushalt um mehr als 10% des
Gesamtvermogens der Kirchengemeinde belasten.

§48
Der kirchliche Finanzbedarf wird gedeckt durch:

a) Leistungen des Staates auf Grund Gesetzes;
b) Kirchenbeitrage nach der vom Synodalrat erlassenen Kirchenbeitragsordnung;
c) Kollekten, Spenden, Gebiihren und sonstige Zuwendungen,;

d) von den jahrlich auszuverhandelnden Ausgleichszahlungen der Kirchengemeinden.

§49

(1) Anlésslich der tiber Begehren von Altkatholik*innen und Angehorigen jener Kirchen, die mit der
Altkatholischen Kirche in Sakramentsgemeinschaft stehen, vorgenommenen geistlichen
Amtshandlungen werden keine Gebiihren eingehoben, ausgenommen bei jenen Altkatholik*innen,
die hartnéckig die Bezahlung der Kirchenbeitrige verweigert haben.

(2) Jene Gebiihren, die fiir die Vornahme geistlicher Amtshandlungen von nicht unter Abs. 1
fallenden Personen eingehoben werden, beschliefit der Synodalrat.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 schlieflen nicht aus, dass fiir notwendige Aufwendungen aus
Anlass geistlicher Amtshandlungen unter den vom Synodalrat festzusetzenden Voraussetzungen
Ersdtze, auch zu Pauschalsitzen, eingehoben werden.

§50
(1) Ausgaben diirfen grundsitzlich nur im Rahmen des jahrlich erstellten Haushaltsplanes
vorgenommen werden.

(2) Der Haushaltsplan wird fiir die Gesamtkirche vom Synodalrat erstellt, fiir die Kirchengemeinden
vom jeweiligen Vorstand.

(3) Die Gemeinden haben ihren Haushaltsplan fiir das kommende Jahr bis 15. November an den
Synodalrat einzusenden; der Synodalrat hat den Haushaltsplan fiir die Gesamtkirche bis 15.
Dezember zu erstellen.

(4) Die Mitglieder der Vorstinde und die Mitglieder des Synodalrats sind, vorbehaltlich der
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, wenn es sich um kirchliche
Dienstnehmer*innen handelt, bei grober Fahrladssigkeit oder Vorsatz fiir ihre Handlungen finanziell
haftbar.

Zur Befreiung aus der Haftung muss die Entlastung durch die Synode und/oder die
Gemeindeversammlung auf Grund des Berichtes der Rechnungspriifer*innen ausgesprochen
werden.
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§ 51

(1) Die Vorstande der Kirchengemeinden haben zum Abschluss jedes Quartals binnen sechs Wochen
dem Synodalrat tiber den Vollzug der Haushaltsplidne durch Vorlage vorldufiger Berichte Meldung
zu machen.

(2) Die Rechnungsabschliisse der Kirchengemeinden sind der Kirchenleitung bis lingstens sechs
Wochen des darauffolgenden Jahres zu iibermitteln.

Der Rechnungsabschluss der Kirchenleitung ist den Kirchengemeinden bis lingstens zum Abschluss
des ersten Quartals des darauffolgenden Jahres zu tibermitteln.

§52

Ergibt sich aus den vorldufigen Berichten oder daraus, dass diese nicht rechtzeitig vorgelegt werden,
der Verdacht des Nichtvollzugs oder nicht ordnungsgemifien Vollzuges eines Haushaltsplanes,
kann der Synodalrat die bestellten Rechnungspriifer*innen mit der Uberpriifung der Gebarung der
betroffenen Stelle betrauen; im Falle dabei grobe Mingel oder Fehler offenbar werden, kann er die
Finanzverwaltung der betroffenen Stelle iiber Antrag der Rechnungspriifer*innen einem*einer
Rechnungskommissir*in ibertragen.

Der*Die Rechnungskommissir*in vollzieht sodann die laufende Finanzverwaltung bis zur
ordnungsgemifen Ubernahme durch den Gemeindevorstand.

§53

(1) Die Verpflichtung, die erforderlichen Ausgaben zu tragen, trifft grundséatzlich die
Kirchengemeinde, in deren 6rtlichem Bereich bzw. Interesse die der Ausgabe zugrunde liegende
Verpflichtung entstanden ist.

(2) Nachstehende Ausgaben hat hingegen die Gesamtkirche zu tragen:
a) die Besoldung aller Geistlichen;

b) die Besoldung der weltlichen Bediensteten, die bei der Kirchenleitung fiir Aufgaben der
Gesamtkirche vom Synodalrat eingestellt sind;

c) die zusédtzlichen Ruhegeldleistungen an den in lit. a und b umschriebenen Personenkreis unter
Einschluss der Leistungen an verwitwete Partner*innen und Waisen nach diesen;

d) die gesetzlichen Steuer- und Beitragsleistungen des Dienstgebers hinsichtlich des lit. a bis ¢
umschriebenen Personenkreises;

e) den Sachaufwand der Kanzlei des Bischofs*der Bisch6fin und des Synodalrats;

f) die Reisekosten und Aufwandsersétze aus Anlass von Visitationen, Firmungen, Inspektionen
des Religionsunterrichtes, Synoden, Synodalratssitzungen, Sitzungen kirchlicher Konferenzen,
Kommissionen, kirchlichen Kongressen im In- und Ausland, alle nach Mafigabe der vom
Bischof*von der Bischofin oder vom Synodalrat bestitigten Notwendigkeit, die auch in Form
allgemeiner Vorschriften geschehen kann;

g) Zuschiisse an Gemeinden zur Deckung jenes Aufwandes, den die Gemeinden unter
Heranziehung ihrer Einkiinfte und ihres Vermogens nicht leisten konnen, der jedoch
unumginglich bedeckt werden muss;

h) Zuweisungen und Zuschiisse an kirchliche Fonds;

i) Aufwand fiir das kirchliche Pressewesen;
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j) den Aufwand fiir Religionslehrbiicher und -lehrbehelfe, soweit dieser nicht durch staatliche
Mittel abgedeckt ist;

k) den Aufwand des bischoflichen Seminars und der innerkirchlichen
Fortbildungsveranstaltungen;

1) sonstige Auslagen, soweit sie auf Grund von Synode- oder Synodalratsbeschluss zu Lasten der
Gesamtkirche zu decken sind.

§54

(1) Die Einkiinfte der Kirchengemeinden fallen grundsitzlich den jeweiligen Kirchengemeinden zu.
(2) Nachstehende Einkiinfte hingegen kommen ausschliefilich der Gesamtkirche zugute:
a) staatliche Leistungen an die Altkatholische Kirche auf Grund Gesetzes;
b) Kirchenbeitriage auf Grund der Kirchenbeitragsordnung;
c) Erbschaften, die durch den*die Erblasser*in ausdriicklich der Gesamtkirche gewidmet sind,
d) Ersétze fiir Auslagen, die die Gesamtkirche getragen hat.

(3) Die Hohe der geméf § 48 lit. d festzusetzenden Ausgleichszahlungen bestimmt der Synodalrat
nach Konsultation mit den Gemeinden.
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Schlussbestimmung

Die Kirchenverfassung der Altkatholischen Kirche Osterreichs wird von der Synode beschlossen.
Allfillige Anderungen bediirfen eines Synodebeschlusses gemif § 21 Abs. 3 und 4 und sind dem
Kultusamt (der obersten Kultusbehdrde) des Bundeskanzleramts bekannt zu geben.

Weitere Ausfithrungen zu den vorstehenden Bestimmungen sind den einschlégigen
Geschiftsordnungen der Altkatholischen Kirche Osterreichs zu entnehmen.

Inkraftsetzung

Die vorliegende revidierte Fassung der Kirchenverfassung aus dem Jahr 2025 wird nach der
bescheidmifligen Bestitigung seitens des Kultusamtes (der obersten Kultusbeho6rde) durch den
Synodalrat in Kraft gesetzt.

Wien, 24. Mirz 2025

Fiir die Kirchenleitung

Mag.a Maria Kubin, MA, e.h.
Bischdfin

Herbert Psenner, e.h.
Synodalratsvorsitzender
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Altkatholische
Kirche
Osterreichs

Allgemeine Normen
und

Allgemeine
Geschiftsordnung

2025

ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in der Allgemeinen Geschiftsordnung auf Paragraphen der Kirchenverfassung Bezug
genommen, handelt es sich um die von den Synoden 2006, 2009, 2012, 2013, 2024 revidierte
und vom Kultusamt 2025 bestitigte Fassung.



Inhaltsverzeichnis

TEILI
Allgemeine Normen .....................................................................3

Verhiltnis der Rechtsvorschriften zur Kirchenverfassung.........c.cococoeecevnnnnnccccncncnennne.
AUSIEGUNGSTEZEL ...ttt ettt e
Echte ReChtSITCKE ...
OTKOMOIMIA ...ttt ee
Informationspflicht von Organen.........cccccciiiiiiiiiiiccccceee e

VerschwiegenheitSpIIiCht......c.oooiiiiiiic e

TEIL II
Allgemeine Geschaftsordnung .....ccccceecececececececececcecececececcececececees §

GeltUNGSDETEICH ...ttt ettt ettt
Funktionen im Kollegilalorgan ..........ccoeeiiiniiiiicieeee ettt
Ausschluss von Amtern und von der Mitwirkung in Organen (Kommissionen)...................
BefangenheitSGrinde. ... ..ottt
Einberufung von Kollegialorganen (Kommissionen)...........cccooecceurenccurinnccrennenceceenneenenennenens
Verpflichtung zur EINDerufung ...ttt
TaAGESOTANUIIG ...ttt ettt ettt ettt e s
TAGUIIGSOTT ...ttt a e a e aesae s aesnesnesaens

Teilnahmeberechtigung, Ausschluss von der Teilnahme, Teilnahmepflicht und Sanktion 8

Verhandlung iiber Tagesordnungspunkte, Antrige und Streitsachen ............ccoccccenireennnee.
PartelenNVertreter. .. ..o
BesChIUSSTANIGKREIt ....cooueuiiiiii ettt
Beratung und Antriage zur Geschaftsordnung...........ccoeeivieiniiinniciereeee e
Abstimmungsmodus bei Beschliissen und Wahlen..........ccooccoviiinniinniinecceeee.
BeSCRITSSE ... 10
UmlaufbesChIUSS.........coiiiiii s 10
WahlentSCheidUung ........c.cocouiiiiicie ettt 10
Beschluss- und Wahlanfechtung...........c.cooiiiniiiee e 11
Sitzungen per Audio- oder Video-Chat..........cccouiiiiniiiiiiiieeee e 11
Schriftfiihrer*in und ProtoKOlle ... 11
AUSTETTIGUINZEIL ...ttt ettt s et ettt bbb 12
INKIATESETZUNE ..ottt ettt et ettt ene 12

Allgemeine Geschiftsordnung 2025 (AGO) - Seite 2 von 12



TEILI

Allgemeine Normen

Verhiltnis der Rechtsvorschriften zur Kirchenverfassung

§1
Alle kirchlichen Rechtsvorschriften sind der Kirchenverfassung untergeordnet, sie vermogen diese
nicht abzuindern.

Auslegungsregel

§2
Die Auslegung der Vorschriften geschieht gemif} der Bedeutung der Worte, auch in ihrem
Zusammenhang, der Absicht des Gesetzgebers und dem Zweck nach.

Der Urheber der Vorschrift interpretiert sie authentisch und allgemein verbindlich.
Echte’ Rechtsliicke

§3

Wenn in einer bestimmten Sache eine ausdriickliche Vorschrift oder eine Gewohnheit fehlt, ist die
Sache zu entscheiden nach Vorschriften, die fiir dhnliche Fille erlassen worden sind und
allgemeinen Rechtsprinzipien.

§4

Die Bestimmungen aller Geschéftsordnungen und Statuten sind so auszulegen, dass der
Kirchenverfassung und dem Grundanliegen der Altkatholischen Kirche Osterreichs gedient ist.

Oikonomia

§s

Im Sinne des barmherzigen Waltens Gottes konnen Bischof*Bischo6fin oder Synodalrat in ihrem
Zustindigkeitsbereich nach klugem Ermessen von einer strengen Anwendung des Gesetzes im
Einzelfall absehen, sofern nicht dadurch die Rechte anderer oder staatliche Vorschriften verletzt
werden und auflerdem dadurch kein Argernis gegeben wird.

Informationspflicht von Organen

§é6
(1) § 43 KV:,...Die Allgemeine Geschiéftsordnung hat die Informationspflicht der Kirchengemeinde
und der Arbeitsgemeinschaften gegeniiber der Kirchenleitung zu regeln.”

(2) Die Verantwortlichen von kirchlichen Vereinen, Arbeitsgemeinschaften und seitens der Synode
anerkannten Einrichtungen, die dem Altkatholizismus dienen, sowie Einrichtungen, die den

'Von einer unechten Rechtsliicke spricht man, wenn die Regelungsliicke (als Freiraum ohne rechtliche Regelung) gewollt
ist.
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internationalen altkatholischen Bestrebungen und der 6kumenischen Arbeit dienen?, die
Vorsitzenden der Gemeindevorstinde und amtsfithrende Seelsorger*innen’ haben die
Kirchenleitung auf deren Verlangen iiber all jene Angelegenheiten der Verwaltung bzw.
Gemeindefiihrung in Kenntnis zu setzen, die zur Erfiillung der Aufsichtspflicht gemaf
Kirchenverfassung §10 Abs. 4 lit. g erforderlich sind.

Verschwiegenheitspflicht

§7

(1) Alle Mitglieder und Organwalter*innen und Hilfspersonen kirchlicher Organe, Kommissionen
und kirchlicher Gerichte sind zur strengen Verschwiegenheit iiber die ihnen im Zuge ihrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Tatsachen allen Personen gegeniiber, die nicht derselben Stelle angehoren,
verpflichtet. Das entsprechende Organ kann durch Beschluss oder in ihren Statuten einzelne oder
alle Mitglieder auch von der Verschwiegenheitspflicht entbinden, allerdings ist die Entbindung von
der Schweigepflicht abzuwégen mit dem Recht auf Datenschutz und auf Schutz der Privatsphire
und auf Schutz des guten Rufes.

(2) Von der Verschwiegenheitspflicht ausgenommen sind AuRerungen auf Grund
staatskirchenrechtlicher Verpflichtungen, im Rahmen der staatlichen Strafverfolgung und der
Informationspflicht gemiaf § 6, der Verantwortung vor einem kirchlichen Organ, einem kirchlichen
Gericht oder der Synode.

(3) Die Amtsverschwiegenheit der Seelsorger*innen auf Grund des Beichtgeheimnisses und des
Seelsorgegeheimnisses* ist immer zu wahren.

2Vgl. § 10 Abs 4 lit fKV.

3Vgl. § 10 Abs 4 lit g KV.

‘Das Beichtgeheimnis verbietet, den Pénitenten zu verraten - vgl. c. 21 des IV. Lateranense (1215): ,,Caveat... ne
...prodat peccatorem* (DS 814) Es ist also in erster Linie zu vermeiden eine bestimmte Person mit einer bestimmten
Siinde in Verbindung zu bringen. Dariiberhinaus erstreckt sich das Beichtgeheimnis auf Informationen aus der Beichte,
deren Offenbarung oder Gebrauch fiir den Ponitenten belastend wire.

Nach dem sog. Seelsorgegeheimnis-Gesetz der EKD (SeelGG) unterscheiden sich Beichtgeheimnis und
Seelsorgegeheimnis u.a. dadurch, dass der Geschiitzte den geistlichen Amtstriager von der Pflicht zur Wahrung des
Geheimnisses befreien kann. (§ 2 Abs 4 SeelGG)

Seelsorge im Sinne des Seelsorge-Geheimnisses wird in § 2 Abs 1 (SeelGG) so umschrieben: ,,Seelsorge im Sinne dieses
Gesetzes ist aus dem christlichen Glauben motivierte und im Bewusstsein der Gegenwart Gottes vollzogene
Zuwendung. Sie gilt dem einzelnen Menschen, der Rat, Beistand und Trost in Lebens- und Glaubensfragen
in Anspruch nimmt, unabhiingig von dessen Religions- bzw. Konfessionszugehéorigkeit.“

Die staatliche Rechtslage zum Beicht- und Seelsorgegeheimnis:

§. 320 ZPO (Zivilprozessordnung)

Als Zeugen diirfen nicht vernommen werden:
2.

Geistliche in Ansehung dessen, was ihnen in der Beichte oder sonst unter dem Siegel geistlicher
Amtsverschwiegenheit anvertraut wurde;

§ 144 StPO(Strafprozessordnung)

(1) Die geistliche Amtsverschwiegenheit ist geschiitzt (§ 155 Z 1), sie darf bei sonstiger Nichtigkeit nicht umgangen
werden, insbesondere nicht durch Anordnung oder Durchfithrung der in diesem Hauptstiick enthaltenen
Ermittlungsmainahmen. Die Anordnung oder Durchfiithrung einer optischen oder akustischen Uberwachung
von Geistlichen unter Verwendung technischer Mittel in Beichtstiihlen oder in Rdumen, die zur geistlichen
Aussprache bestimmt sind, ist in jedem Fall unzuléssig.

§ 155 StPO
1)Als Zeugen diirfen bei sonstiger Nichtigkeit nicht vernommen werden:
8 8 8

1. Geistliche tiber das, was ihnen in der Beichte oder sonst unter dem Siegel geistlicher Amtsverschwiegenheit
anvertraut wurde,...
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TEILII

Allgemeine Geschiftsordnung

Geltungsbereich

§8

Die untenstehend folgenden Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung sind SUBSIDIARS
von allen Organwalter*innen (einschlie8lich der von Vereinen und Arbeitsgemeinschaften und
Einrichtungen) und Mitgliedern von Kommissionen der Altkatholischen Kirche Osterreichs
anzuwenden.

Fiir die Einzelorgane ist sie unter Bedachtnahme darauf anzuwenden, dass die Willensbildung durch
schriftliche, in Ausnahmefillen miindliche, Aulerung des Organwalters*der Organwalterin zum
Abschluss kommt. Fiir Einzelorgane bzw. ihre Organwalter*innen (Amtsinhaber*innen) sind
folgende Bestimmungen (sinngem&f) mafgeblich: §§ 16, 30; bei Verhandlungen mit Parteien §§ 21-
23, 32-34.

Funktionen im Kollegialorgan

§9

Der*Die Vorsitzende und sein*ihr Stellvertreter bzw. seine*ihre Stellvertreterin und der*die
Kassenverwalter*in werden in geheimer Wahl mit einfacher Mehrheit gewéhlt. Sind der*die
Vorsitzende und sein*ihr Stellvertreter bzw. seine*ihre Stellvertreterin nicht anwesend, iibernimmt
das bezogen auf das Lebensalter dlteste Mitglied den Vorsitz, der*die Kassenverwalter*in jedoch
ausgenommen (vgl. § 10).

Ausschluss von Amtern und von der Mitwirkung in Organen
(Kommissionen)

§10

Der*Die Vorsitzende und dessen*deren Stellvertreter*in eines Kollegialorgans (einer Kommission)
konnen nicht zugleich Kassenverwalter*in sein.

Die Unvereinbarkeit der Amter des*der Vorsitzenden und des Kassenverwalters*der
Kassenverwalterin ist auch gegeben, wenn diese in Ehe- oder Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partner*innenschaft verbunden oder in gerader Linie® verwandt sind. Auch diirfen
solcher Art verbundene Personen nicht gleichzeitig fiir das Bankkonto desselben Organs (derselben
Kommission) unterschriftsberechtigt sein.

sSubsididr bedeutet hllfswelse d.h. nur dann wenn in der besonderen Geschiftsordnung oder in den Statuten eine
Regelung fehlt und man eine e en Re a e echte Gese ke) oder
iberhaupt keine Geschaftsordnung bzw Statuten fiir ein bestlmmtes Organ ex1st1eren

¢In gerader Linie verwandt sind Kinder und ihre Eltern, (Ur)Enkel*innen und ihre (Ur)Grofieltern.
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§ux

Die Voraussetzungen, unter welchen Ehepartner*innen, Lebensgefihrten*innen, eingetragene
Partner*innen sowie Verwandte in gerader Linie gleichzeitig einem Kollegialorgan (Kommission)
angehoren diirfen - ausgenommen ist die Versammlung aller Mitglieder (Generalversammlung) -,
sind wie folgt geregelt:

Die solcher Art verbundenen Personen diirfen gemeinsam nicht mehr als die Hélfte der
beschlussbefugten Anwesenden ausmachen. Machen sie mehr als die Hilfte aus, verlieren
der Reihe nach die dem Lebensalter nach jiingeren solcher Art verbundenen Mitglieder ihr
beschlieflendes Stimmrecht bis die Halfte-Regel erfiillt ist.

Befangenheitsgriinde

§12

Von der Beschlussfassung bei der Entscheidung von Angelegenheiten, an denen ein Mitglied des
Kollegialorgans (der Kommission) selbst oder dessen Ehepartner*in, Lebensgefiahrt*in,
eingetragene*r Partner*in sowie Verwandte in gerader Linie ein objektives personliches Interesse’
haben, ist das betreffende Mitglied ausgeschlossen.

§13

Die in § 12 dieser Geschiftsordnung genannte Person ist auch von der Beratung in diesen
Angelegenheiten auszuschliefien. Das Kollegium kann jedoch mit einfacher Mehrheit beschliefien,
dass diese Person bei der Beratung ganz oder teilweise anwesend sein darf. Die bezeichnete Person
ist jedoch in dieser Angelegenheit weder stimm- noch antragsberechtigt.

§14

Von der Beratung und Entscheidung (Beschlussfassung) ist ferner jede Person zufolge Befangenheit
auszuschliefien, wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.® Uber das Vorliegen eines Ausschlussgrundes entscheidet das
Gremium mit einfacher Mehrheit.

Es gilt § 13.

§15
Jedes Mitglied ist verpflichtet, das Gremium iiber das Vorliegen eines objektiven personlichen
Interesses oder eines Befangenheitsgrundes zu informieren.

§16

Ein Einzelorgan darf ohne Genehmigung der iibergeordneten Stelle keinen Beschluss in einer
Angelegenheit treffen, an der der Organwalter*in (Amtsinhaber*in) selbst oder dessen
Ehepartner*in, Lebensgefihrt*in, eingetragene*r Partner*in sowie Verwandte in gerader Linie ein
objektives personliches Interesse haben, es sei denn, es liegt Gefahr im Verzug vor.

Mafstab fiir die Rechtméfiigkeit von In-Sich Geschiften ist der Fremdvergleich, ob ein solches
Rechtsgeschift (markt-)iiblich ist.

7ZB ein Vertragsschluss mit der Kirchengemeinde oder die Entlastung des Kassenverwalters*der Kassenverwalterin.
8 ZB wegen Freundschaft zu jemandem, der von einem Beschluss betroffen ist.
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Einberufung von Kollegialorganen (Kommissionen)

§17
(1) Einberufungen haben schriftlich zu erfolgen und eine Tagesordnung zu enthalten, sofern das
Kollegium keine andere Form der Einberufung beschliefit.

(2) Einberufungen sind so rechtzeitig abzusenden, dass jedem*jeder Einberufenen in der Regel eine
Woche Vorbereitungszeit bleibt.

Verpflichtung zur Einberufung

§18

Die Vorsitzenden bzw. Einberufungsberechtigten haben in angemessenen Intervallen Sitzungen
einzuberufen, wenn entsprechende Verhandlungsgegenstinde vorliegen. Eingelangte Berichte und
Antrége sollen innerhalb von ldngstens drei Monaten zur Behandlung kommen.

Tagesordnung

§19
(1) Die Tagesordnungen haben kurz und deutlich die vorgesehenen Verhandlungsgegenstinde
anzugeben.

(2) In die Tagesordnungen sind alle bei ihrer Erstellung bekannten Antrége und Berichte sowie die
vom*von der Vorsitzenden fiir notwendig befundenen Verhandlungsgegenstidnde aufzunehmen;
iber die Reihung befindet vorlaufig der*die Vorsitzende, dessen*deren diesbeziiglicher Vorschlag
jederzeit mit einfacher Mehrheit der in der Sitzung anwesenden Stimmberechtigten abgedndert
werden kann.

(3) Jedes stimmberechtigte Mitglied kann auch nach Einberufung der Sitzung schriftlich die
Ergdnzung der Tagesordnung verlangen; tiber die Ergédnzung wird in der Sitzung selbst mit
einfacher Mehrheit entschieden.

(4) Die in die Tagesordnung aufgenommenen Verhandlungsgegenstinde sind im Termin zu
verhandeln und {iber sie ist abzustimmen, sofern das fiir die Beschlussfiahigkeit erforderliche
Quorum gemif § 24 erreicht ist und der Verhandlungspunkt nicht abgesetzt oder vertagt wird.
Notigenfalls ist die Sitzung zur Erledigung der Tagesordnung zu erstrecken. Im Falle der
Erstreckung diirfen nach dieser auf die Tagesordnung gesetzte Verhandlungsgegenstiande vor
Erledigung der urspriinglichen Tagesordnung der erstreckten Sitzung nur in Verhandlungen
gezogen werden, wenn es sich um dringliche Angelegenheiten handelt und dieser Vorgang
einstimmig beschlossen wird.

Tagungsort

§ 20
Sofern es die Zahl der an Sitzungen teilnahmeberechtigten Personen zulésst, sollen Sitzungen in
Raumen stattfinden, die in stindiger kirchlicher Verwendung stehen.
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Teilnahmeberechtigung, Ausschluss von der Teilnahme,
Teilnahmepflicht und Sanktion

§ar

(1) Personen, die als Betroffene, Antragsteller*innen, Antragsgegner*innen,
Rechtsmittelwerber*innen (= Parteien?) oder deren Vertreter*innen teilnahmeberechtigt sind,
haben keinen Anspruch auf Anwesenheit bei der Beratung zur Abstimmung und bei der
Abstimmung selbst. Zeug*innen, Sachverstindige und Auskunftspersonen sind nur an jenem Teil
der Verhandlungen, den der*die Vorsitzende bestimmt, teilnahmeberechtigt.

§ 4 Abs. 3 lit. e der Kirchenverfassung: ,Der Bischof*Die Bischofin hat das Recht, bei allen Sitzungen
kirchlicher Gremien und kirchlich anerkannter Vereine persdnlich teilzunehmen oder einen
Vertreter*eine Vertreterin zu entsenden und Berichte einzufordern.“°

(2) Wer Verhandlungen, an denen er*sie teilnahmeberechtigt ist, trotz erfolgter Abmahnung weiter
stort, ist vom*von der Vorsitzenden sofort von den Verhandlungen dieses Tages auszuschlief3en.
Stort er*sie in der nichsten Sitzung wieder, ist er*sie von den gesamten Verhandlungen der Sache
oder des Gremiums auszuschlieflen. Gegen die in diesem Absatz bezeichneten Verfiigungen des*der
Vorsitzenden (Abmahnung, Ausschluss) kann sofort wahrend der Sitzung das Kollegium, bei dem
verhandelt wird, um Entscheidung angerufen werden.

(3) Wer zu einer Sitzung als Mitglied des einberufenen Gremiums oder als Zeuge*Zeugin,
Sachverstdndige*r oder Auskunftsperson geladen ist, ist zur Sitzungsteilnahme verpflichtet.
Verhinderungsgriinde sind so rasch wie moglich postalisch, elektronisch oder telefonisch dem*der
Einberufenden anzuzeigen, der*die die Entscheidung iiber das Zureichen des Hinderungsgrundes
trifft.

(4) Verweigern Zeug*innen, Sachverstindige oder Auskunftspersonen ihr Erscheinen ohne
zureichenden Grund, ist ungesdumt dem Synodalrat Anzeige zu erstatten. Nur diesem obliegt es,
iiber die Inanspruchnahme staatlicher Behorden (Gerichte), beziiglich Angehoriger der
Altkatholischen Kirche Osterreichs zudem iiber die Einleitung von DisziplinarmafRnahmen, zu
entscheiden.

(5) Wer als Zeuge*Zeugin, Sachverstiandige*r oder Auskunftsperson zu einer Sitzung geladen ist, soll
nicht spiter als 30 Minuten nach dem in der Einladung genannten Zeitpunkt gehort werden.

Verhandlung iiber Tagesordnungspunkte, Antrige und Streitsachen

§ 22
(1) Verhandlungen leitet der*die Vorsitzende. Gegen seine*ihre verfahrensleitenden Anordnungen
findet kein gesondertes Rechtsmittel statt.

(2) Die Verhandlung ist mit der Feststellung der ordentlichen Zusammensetzung des Gremiums und
dessen Beschlussfiahigkeit zu er6ffnen. Wenn der*die Vorsitzende sie nicht mit einem Bericht
einleitet oder durch den*die bestellte*n Berichterstatter*in einleiten lésst, folgt, sofern Parteien
anwesend sind, der Vortrag der Parteien, beginnend mit der Partei, deren Antrag das Verfahren
ausgelost hat. Den Parteien ist zu jeder Sachfrage Antragstellung und Stellungnahme, zu jedem
Beweismittel Fragestellung zu gewdhren. Den Parteien steht vor Beratung und Beschlussfassung ein
Schlusswort, dem*der Antragsgegner*in zuletzt, zu.

9Parteien sind Personen, die einen Antrag auf Entscheidung stellen, weil sie einen Rechtsanspruch oder ein rechtliches
Interesse an einer Angelegenheit haben.
° Das Recht der Teilnahme an Gemeindevorstandssitzungen kann er*sie nur personlich wahrnehmen.
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(3) Uber Beschluss des Synodalrates ist dessen abgeordnetem*abgeordneter Vertreter*in, dariiber
hinaus dem Bischof*der Bischofin (Verwalter*in des Bistums) und dem Synodalanwalt*der
Synodalanwiéltin bzw. dessen*deren bestellten Vertretern*Vertreterinnen die Moglichkeit zur
Stellungnahme zu gewihren, soweit sie nicht ohnedies Verfahrensparteien sind.

(4) Verhandlungen sind nicht 6ffentlich.
Mit Einverstindnis aller Parteien kann der*die Vorsitzende die Offentlichkeit zulassen.

Parteienvertreter

§23

Als Parteienvertreter*innen sind alle volljahrigen und vollgeschiftsfahigen Personen zugelassen.
Sie miissen eine schriftliche Vollmacht vorweisen. Dritten gegeniiber sind sie zur Verschwiegenheit
verpflichtet, es sei denn die Offentlichkeit wére zugelassen.

Beschlussfihigkeit

§ 24

Das Gremium ist nach ordnungsmifiger Ladung aller seiner Mitglieder bei Anwesenheit der Hilfte
seiner Mitglieder beschlussfihig.

Fiir Beschliisse der Generalversammlung eines Vereines geniigt die Prisenz eines Viertels der
Mitglieder.

Beratung und Antrige zur Geschiftsordnung

§ 25

(1) Sind in einer Sache ein*e oder mehrere Berichterstatter*innen bestellt, beginnt die Beratung mit
deren Vortrag. Sodann erteilt der*die Vorsitzende den anderen Teilnahmeberechtigten das Wort,
wobei er*sie die Wortmeldungen nach Sachgruppen ordnen kann.

(2) Wortmeldungen ,Zur Geschiftsordnung” sind sofort zuzulassen. Sie haben sich auf Hinweise auf
die Geschiftsordnung oder sonstige Verfahrensvorschriften oder die Antrédge auf Schluss der Liste
der Redner*innen oder Schluss der Debatte oder Vertagung oder Absetzung des TO-Punktes oder
geheime Abstimmung zu beschrénken.

(3) Antrédge auf Schluss der Liste der Redner*innen oder Schluss der Debatte sind nur zuldssig, wenn
mindestens drei Redner*innen aufier dem*der Berichterstatter*in zur Sache gesprochen haben.

(4)Der Antrag auf Schluss der Liste der Redner*innen sowie der Antrag auf Schluss der Debatte
bedarf zu seiner Annahme der einfachen Mehrheit. In jedem Falle hat der*die Vorsitzende, wenn
Berichterstatter*innen bestellt sind, eine*r von diesen, die in der Beratung vorgebrachten
Sachargumente zusammenzufassen, bevor zur Abstimmung in der Sachfrage aufgerufen wird.

Abstimmungsmodus bei Beschliissen und Wahlen

§ 26
(1) Die Abstimmung erfolgt gewdhnlich offen durch Handheben, das Heben des Armes bedeutet
Zustimmung, oder durch ein anderes vereinbartes Zeichen oder durch eine miindliche Auferung.

(2) Es ist geheim mittels Stimmzettel abzustimmen, soweit es ein Drittel der Stimmberechtigten
verlangt oder wenn eine Angelegenheit eine Person betrifft.
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(3) Bei Wahlen muss geheim mittels Stimmzettel abgestimmt werden.

(4)Sofern die Anzahl der abgegebenen Stimmzettel die Anzahl der anwesenden Stimmberechtigten
nicht iibertrifft, ist die Auszdhlung vorzunehmen.

(5) Stehen mehrere Antrége zu einem Tagesordnungspunkt zur Abstimmung, hat der*die
Vorsitzende diese vom weitest gefassten Antrag" ausgehend bis zum engsten Antrag zu ordnen.
Sobald ein zur Abstimmung gestellter Antrag in dieser Reihe die erforderliche Mehrheit erhalten
hat, sind die noch nicht abgestimmten engeren Antrége als verworfen anzusehen.

(6) Zusatzantrige miissen getrennt abgestimmt werden, nachdem der zugehérige Hauptantrag
positiv abgestimmt worden ist.

Beschliisse

§ 27
(1) Fur Beschliisse ist die einfache Mehrheit der Stimmen erforderlich. Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. Undeutliche Stimmen oder Stimmenthaltungen werden den negativen zugezihlt.

(2) Wenn Stimmengleichheit besteht, kann der*die Vorsitzende mit seiner*ihrer Stimme den
Ausschlag geben."”

Umlaufbeschluss

§ 28

In dringlichen Ausnahmefillen kann das Gremium einzelne Entscheidungen auch auf schriftlichem
Wege treffen, doch miissen dabei entweder alle Mitglieder ihre Stimme abgeben oder zwei Drittel
der Stimmberechtigten zustimmen.

Wahlentscheidung

§ 29

(1) Wahlen erfordern die Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen, findet auch im
zweiten Wahlgang kein Wahlvorschlag die Zweidrittelmehrheit, ist eine Stichwahl zwischen den
Wahlvorschldgen, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, durchzufiihren,
in der die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen entscheidet.

(2) Kommt es bei der Stichwahl zur Stimmengleichheit in der Weise, dass jedem Kandidaten*jeder
Kandidatin genau eine Stimme zur Wahl fehlt, entscheidet das Los.

"Ein weitergehender Antrag: Als Faustregel gilt ein Antrag als weitest gehend, wenn er inhaltlich die anderen Antrige
mitumfasst und deshalb {iber die weniger weit gehenden Antrige gar nicht mehr abzustimmen ist. Ankniipfungspunkt ist
der zum Zeitpunkt der Abstimmung bestehende tatsachliche oder rechtliche Zustand. Es kommt also darauf an, welcher
Antrag die grofite Verdnderung im Vergleich zum Ist-Zustand zur Folge hat.
Demgemif wire die Schlieffung eines existierenden Studentenheimes weitergehend als die Sanierung desselben. Ein
Kriterium der Reihung der Antrage ist auch die finanzielle Belastung: Die Genehmigung von 500 Euro Ausgabenrahmen
fir ein kirchliches Fest, ist weitergehend als die Genehmigung von 200 Euro. Auch kann der Zeitpunkt der Anderung eine
Rolle spielen: Je frither die geplante Maffnahme umgesetzt wird, umso weiter gehend ist der zugrunde liegende Antrag.
Wenn aber die Zustimmung zu dem einen Antrag die immung zu dem anderen Antrag wede hlief3t noch

Antrag - Zur Auslegung der Geschiftsordnung des Gemeinderats, NvWZ 1992, Heft 6, 547, 5438)
2Dies bedeutet im Fall der Stimmengleichheit, dass die Stimme des*der Vorsitzenden effektiv doppelt zdhlt, wenn er*sie
dies mochte.

Allgemeine Geschdftsordnung 2025 (AGO) - Seite 10 von 12



(3) Abs 2 dieser Bestimmung gilt nicht bei der Wahl zum Bischof*zur Bischéfin oder zum
Pfarrer*zur Pfarrerin.

(4)Dem*Der Vorsitzenden obliegt es, die Annahmeerkldarung des*der Gewéhlten unverziiglich
einzuholen.

Beschluss- und Wahlanfechtung

§30

Eine Anfechtung eines Beschlusses oder einer Wahl wegen Verstofies gegen eine Verfahrens- bzw.
Wahlvorschrift ist beim Synodalrat binnen 14 Tagen nach moglicher Kenntnis von Beschluss oder
Wahl schriftlich einzureichen. Dazu befugt ist jedes stimmberechtigte Mitglied des Gremiums oder
ein*e in seinen*ihren Rechten Betroffene*r.

Steht die Verletzung einer Verfahrensvorschrift fest und wire ohne Verletzung der Vorschrift die
erforderliche Mehrheit nicht zustande gekommen, ist der Beschluss vom Synodalrat aufzuheben.

Steht die Verletzung einer Wahlvorschrift nach dem Urteil des Synodalrats fest und konnte die
Verletzung der Wahlvorschrift den Wahlausgang beeinflussen oder wurde der Wahlausgang
dadurch tatsdchlich beeinflusst, ist die Wahl zur Gdnze oder in Teilen' vom Synodalrat aufzuheben
und eine (teilweise) Neuwahl anzuordnen.

Sitzungen per Audio- oder Video-Chat

§ 31

Sitzungen konnen auch mittels Audio- oder Video-Chat durchgefiihrt werden, wenn alle Mitglieder
des Kollegialorgans (der Kommission) iiber die notwendigen technischen Mittel verfiigen und
gewihrleistet ist, dass Informationen, die der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, nicht an
auflenstehende Dritte gelangen.”

Geheime Abstimmungen und Wahlen kdnnen nicht per Audio- oder Video-Chat stattfinden.

Schriftfiihrer*in und Protokolle

§ 32

Der*Die Schriftfiihrer*in wird auf Vorschlag eines Mitglieds des Kollegialorgans durch Handzeichen
oder ein anderes vereinbartes Zeichen oder miindliche Auferung mit einfacher Mehrheit bestitigt.
Der*Die Vorsitzende darf nicht Schriftfiihrer*in sein.

§33

(1) In den Protokollen sind festzuhalten: Ort und Zeit der Sitzung, der*die Vorsitzende und der*die
Schriftfithrer*in und die bei der Sitzung anwesenden Personen. Soweit es um (strittige)
Verhandlungen unter Beteiligung von Parteien geht, ist das Vorbringen der Parteien, Zeugen und
Sachverstdndigen inhaltlich genau festzuhalten, ebenso die Entscheidung der Sache samt den
wesentlichen Griinden.

5 So kann z.B. der erste Wahlgang ordnungsgemif abgelaufen sein. Bei einem weiteren Wahlgang ist dann ein Fehler mit
Einfluss auf den Wahlausgang passiert.

4 Vgl. §70 Abs 1 Verfassungsgerichtshofgesetz.

5 Selbstverstandlich ist es auch moglich, dass auch nur einzelne Mitglieder per Audio- oder Video-Chat teilnehmen.

Allgemeine Geschdftsordnung 2025 (AGO) - Seite 11 von 12



(2) Ansonsten gentigt es, wenn die Protokolle nur als Beschlussprotokolle erstellt werden, aus
welchen die Tagesordnungen, die einzelnen Verhandlungsgegenstinde, die Antrége und das
Ergebnis von Wahlen und Abstimmungen hervorgehen. Die Wiedergabe von Antrégen kann
entfallen, wenn sie aus dem entsprechenden Beschluss eindeutig hervorgehen oder vor der
Abstimmung dariiber zuriickgezogen worden sind.

(3) Die Protokolle sind vom*von der Vorsitzenden und vom*von der Schriftfithrer*in zu
unterfertigen. Einwendungen gegen das Protokoll sind spétestens in der nédchsten Sitzung des
entsprechenden Organs (der Kommission) zuldssig, wobei die Protokolle zuvor zur Einsicht aller
Mitglieder, allenfalls Parteien, Zeug*innen und Sachverstidndigen zur Verfiigung stehen miissen.

Uber Erginzungs- und Berichtigungsantrige entscheidet das betroffene Organ selbst, ein
Rechtsmittel gegen diese Entscheidung ist moglich.

Ausfertigungen

§34

Ausfertigungen von Bescheiden, Beschliissen und sonstigen Akten unterzeichnet das Einzelorgan
selbst, bei Kollegialorganen der*die Vorsitzende und der*die Schriftfithrer*in.

Inkraftsetzung

Die Allgemeinde Geschiftsordnung aus dem Jahre 1988 wurde nach Revision der Kirchenverfassung
und Einarbeitung der Beschliisse der Ordentlichen Synode 2006 bearbeitet und in der
Synodalratssitzung am 24.01.2009 unter dem Vorsitz von Frau HR Dr. Karin Hofbauer approbiert
und nach Bestdtigung durch die Synode 2009 mit 24.01.2009 in Kraft gesetzt.

Eine weitere Aktualisierung wurde von der Arbeitsgruppe Bischofsparagraphen durchgefiihrt und
vom Synodalrat in seiner Vollsitzung am 30.06.2012 beschlossen.

Diese Ordnung wurde an die von der ordentlichen Synode 2012 und der erstreckten Synode 2013
beschlossenen Anderungen angepasst und vom Synodalrat in seiner Vollsitzung am 28.03.2015 im
Einvernehmen mit dem Bischof erlassen. Sie ist mit 01.05.2015 in Kraft getreten.

In Erfullung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung 2018 gendergerecht
angepasst.

In den Jahren 2024 und 2025 wurde im Zuge einer griindlichen Uberarbeitung der wichtigsten
Ordnungen auch diese Ordnung iiberarbeitet und um den Teil I mit dem Titel ,Allgemeine Normen®
erweitert, worin an sich selbstverstindliche und immer schon praktizierte Interpretationsregeln
festgehalten und die Informationspflicht verschiedener altkatholischer Institutionen gegeniiber
dem Synodalrat und die Pflicht zur Verschwiegenheit prizisiert worden ist.

Im Teil II folgt dann die Allgemeine Geschiftsordnung (AGO) im eigentlichen Sinn, die freilich im
Sinne der Grundregel, dass die lex specialis vorgeht, nur subsidiir gegeniiber einer besonderen
Geschiftsordnung oder im Falle des Fehlens einer solchen anzuwenden ist.

Fiir die Kirchenleitung

Mag.® Maria Kubin, MA., eh.
Bischéfin

Herbert Psenner, eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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Theologische Ausbildungs-
und Prufungsordnung

2018

ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in der Theologischen Ausbildungs- und Prifungsordnung auf Paragraphen der
Kirchenverfassung Bezug genommen, handelt es sich um die von den Synoden
2006, 2009, 2012 und 2013 revidierte und vom Kultusamt 2014 bestéatigte Fassung.
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Praambel

Eine Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Altkatholische Kirche Osterreichs hat die
Aufgabe, entsprechend der Wirklichkeit unserer Kirche in Osterreich und im Rahmen
des Machbaren zum Dienst in den Gemeinden zu befdhigen.

Sie soll dazu beitragen, die Freude an der Theologie im Dienst an Gott und den
Menschen zu wecken und zu entwickeln. Dabei hat sich seit jeher die altkatholische
Theologie durch die Kenntnis der Vielfalt der geschichtlichen und theologischen
Entwicklungen, die Offenheit gegenuber neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
eine lebendige 6kumenische Verantwortung ausgezeichnet.

Unndtige Erschwernisse und burokratische Hemmnisse sollen auch in dieser Ausbildungs-
und Profungsordnung vermieden werden. Allerdings muss die Verwurzelung in
altkatholischer Theologie und altkatholisch-Osterreichischem Gemeindeleben
sichergestellt sein.

In Hinblick auf das besondere Gewicht der ehrenamtlichen Mitarbeit in den
Gemeinden sind auch Wege aufzuweisen, die eine theologische Grundausbildung
abseits der akademischen Studien ermdglichen. Besonderes Gewicht haben dabei
immer die pastorale Praxis und eine eigenstdndige, gelebte Spiritualitat.

Bei allen Personalentscheidungen ist auf ein ausgewogenes Miteinander von
Kirchengemeinde, Synodalrat, Geistlichenkonferenz und Bischof*Bischdfin zu achten.

Abschnitt 1: Theologen*Theologinnen-Anwarterliste

1. Wer sich in der altkatholischen Kirche Osterreichs auf den Empfang der
sakramentalen Weihen bzw. die Zulassung zu ehren- und hauptamtlichen Diensten
vorbereitet, hat bei der Kirchenleitung um Aufnahme in die Theologen*Theologinnen-
Anwarterliste anzusuchen.

2. Dem schriftlichen Ansuchen an den* Bischof*die Bischofin sind der Nachweis Gber die
Angehdrigkeit zur altkatholischen Kirche, ein Empfehlungsschreiben der
Kirchengemeinde sowie ein detaillierter Lebenslauf mit allen Zeugnissen beizulegen.

3. Anhand dieser Unterlagen bildet sich der*die Bischof* Bischofin ein vorléufiges Urtell
Uber die Eignung des*der Bewerbenden fUr ein kirchliches Amt und erstellt
gegebenenfalls zusammen mit dem*der Bewerbenden einen individuellen
Ausbildungsplan.

4. Der*die Bewerbende hat darauf den Nachweis der Inskripfion an einer von der
Altkatholischen Kirche Osterreichs anerkannten theologischen Ausbildungsstéitte oder
einer Universitadt/Hochschule zu erbringen.

5. Dann wird der*die Bewerbende der Geistlichenkonferenz und dem Synodalrat
vorgestellt.

6. Erfolgen seitens Synodalrat und Geistlichenkonferenz keine relevanten Einwdnde, so
wird der*die Bewerbende vom* Bischof* von der Bischofin in die
Theologen*Theologinnen-Anwarterliste aufgenommen.

7. Aufgrund sich herausstellender schwerwiegender Umstdnde kann jede*r Bewerber*in
vom* Bischof*von der Bischofin im Einvernehmen mit dem*der Vorsitzenden des
Synodalrats und der Geistlichenkonferenz wieder aus der Theologen*Theologinnen-
Anwa@rterliste gestrichen werden.
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8. Die in der Theologen*Theologinnen-Anwdarterliste zusammengefassten
Bewerber*innen sind durch den Bischof*die Bischofin oder durch eine*n von inm*inr
beauftragten Geistlichen individuell und als Gemeinschaft zu férdern und zu begleiten.
Dabei ist zu achten auf

e die persodnliche und geistliche Reifung der Bewerber*innen,
e die Ausbildungsfortschritte gemaB dem Ausbildungsplan sowie
e die zunehmende Verwurzelung im Gemeindeleben.

9. Die Aufnahme in die Theologen*Theologinnen-Anwdarterliste begrindet eine
besondere Fursorgeverpflichtung des Bischofs*der Bischéfin fur die Bewerber*innen. Ein
Anspruch auf finanzielle UnterstUtzungen kann daraus jedoch nicht abgeleitet werden.

Abschnitt 2: Ausbildungsordnung
Als Ausbildungseinheiten sind vorgeschrieben fir das
A. Lektorat:

Ta. die Absolvierung des Lektoren*Lektorinnenkurses des Bischoflichen Seminars nach
innerkirchlicher Ausbildung und Ablegung einer Lektoren*Lektorinnenprifung vor
einem*einer Examinator*in

oder

Tb. der positive Abschluss des altkatholisch-theologischen Ausbildungs- bzw. Fernkurses
in Kassel.

2. In beiden Fdllen ist die Teilnahme an Praxisubungen im Rahmen des
Lektoren*Lektorinnenkurses zumindest fUr die Bereiche Sprechtechnik und
Beerdigungsliturgie mit anschlieBender PrGfung erforderlich.

3. Die Kandidaten*Kandidatinnen werden bis zur Abschlussprifung durch eine*n
geistliche*n Mentor*in begleitet, der*die vom Bischof*von der Bischdfin ernannt wird.

4. FUr die Bestellung zum*zur Lektor*in benodtigt der*die Kandidat*in die Empfehlung
seines*inres Gemeindevorstandes und hat sich in der Geistlichenkonferenz sowie dem
Synodalrat vorzustellen.

B. Diakonat:

1. Die Absolvierung der vorgeschriebenen Studien mit positivem Abschluss der
entsprechenden Prifungen. Dazu gehéren:

a) ein abgeschlossenes theologisches Studium an einem christlichen - méglichst
altkatholischen - Seminar oder einer ebensolchen Fakultat einer Universitat oder
Hochschule;
oder

b) eine abgeschlossene theologische Ausbildung in einer Kirche, die mit der
Utrechter Union in Sakramentengemeinschaft steht;
oder

c) ein abgeschlossener theologischer Fern- bzw. Ausbildungskurs in Kassel.

2. diese altkatholische Theologen*Theologinnen-Ausbildung muss unter anderem
Grundbegriffe der folgenden theologischen Disziplinen umfassen:
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e Bibelwissenschaft (Altes und Neues Testament);

e Kirchengeschichte unter besonderer BerUcksichtigung der Geschichte der
Altkatholischen Kirche in Osterreich, des dsterreichischen Staatskirchenrechts
und des Rechts der Altkatholischen Kirche Osterreichs;

¢ Fundamentaltheologie (systematische Theologie), dkumenische Theologie
und Religionswissenschaft;

e Pastoraltheologie und Liturgie mit besonderer BerUcksichtigung der
Sakramenten-, Jugend-, Kranken- und Altenpastoral;

e Theologische Ethik unter besonderer BerGcksichtigung moderner
soziologischer, psychologischer und medizinischer Erkenntnisse.

3. Gefordert werden weiters praktische Ubungen zu den Bereichen

e Homiletik;
e Wortgottesdienst

a) kindgerechte Feiern
b) Jugend- und Gruppengottesdienste;

Das Heilige Amt der Gemeinde;

Taufe;

Ehesegnung;

Segnung nicht standesamtlich getrauter (auch gleichgeschlechtlicher)
Partnerschaften;

Kranken- und Altenseelsorge;

e Trauerpastoral

a) Beerdigungsliturgie
b) Gedenkgottesdienste;

Pfarramtsagenden und MatrikenfUhrung.

4. Nach positivem Abschluss einer dieser drei Ausbildungsvarianten ist auf jeden Fall
eine innerkirchliche kommissionelle Erg&nzungsprifung vor dem
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium in Kirchengeschichte und Kirchenrecht der
Altkatholischen Kirche Osterreichs im Beisein des Bischofs*der Bischdfin erforderlich.

5. Bis zur Absolvierung der Ergé&nzungsprtfungen werden die
Kandidaten*Kandidatinnen von einem*einer geistlichen Begleiter*in beratend
unterstitzt.

6. Weiters ist nach positivem Abschluss aller fachlichen Studien und Prifungen ein ein-
bis zweijahriger Dienst als Lektor*in in einer Kirchengemeinde erforderlich.

C. Pfarramt:

1. Ein volles abgeschlossenes Theologiestudium an einem christlichen — moglichst
altkatholischen - Seminar oder an einer ebensolchen Fakultdt einer staatlich
anerkannten Universitat oder Hochschule.

2. Das Studium muss jedenfalls folgende theologische Disziplinen umfassen:

e qaltffestamentliche Bibelwissenschaft;
e neutestamentliche Bibelwissenschaft;
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¢ Fundamentaltheologie (systematische Theologie) unter besonderer
BerUcksichtigung der Vatertheologie;

¢ theologische Ethik unter besonderer BerGcksichtigung moderner

soziologischer, psychologischer und medizinischer Erkenntnisse;

Kirchengeschichte mit besonderer Betonung der fruhen Kirche;

GrundzUge der Philosophie;

Pastoraltheologie unter Einschluss der Religionspddagogik;

Okumenische Theologie und Religionswissenschaft;

Wesen und Geschichte des Altkatholizismus;

Osterreichisches Staatskirchenrecht und das Recht der Altkatholischen Kirche

Osterreichs.

3. Okumenische Theologie und Religionswissenschaft, Wesen und Geschichte des
Altkatholizismus sowie Osterreichisches Staatskirchenrecht und das Recht der
Altkatholischen Kirche Osterreichs kénnen in Absprache mit dem Bischof*der Bischéfin
auch durch geeignete nicht-akademische Kurse nachgewiesen werden.

4. praktische Ubungen zu den Bereichen

e Homiletik;
e Wortgottesdienst

a) kindgerechte Feiern
b) Jugend- und Gruppengottesdienste;

Das Heilige Amt der Gemeinde;

Taufe;

Ehesegnung;

Segnung nicht standesamtlich getrauter (auch gleichgeschlechtlicher)
Partnerschaften;

Kranken- und Altenseelsorge;

e Trauerpastoral

a) Beerdigungsliturgie
b) Gedenkgottesdienste;

Pfarramtsagenden und MatrikenfUhrung.

Abschnitt 3: Zulassungsordnung fir die Bestellung zum kirchlichen
Dienst

A. Zulassung zum Lektorat:

1. der Nachweis einer erfolgreich abgelegte PrGfung vor einem*einer Examinator*in
Uber die Inhalte des bischoflichen Lektoren*Lektorinnenkurses;

2. ein positives Teilinahmezeugnis Uber die im Rahmen des Lektoren*Lektorinnenkurses
abgehaltenen PraxisUbungen;

3. das positive Votum Uber den*die Bewerber*in seitens einer Kirchengemeinde

vertreten durch Pfarrer*in und Vorstand, seitens des Synodalrats sowie des Bischofs*der
Bischofin.
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B. Zulassung fur das Amt als Diakon*in:
1. Voraussetzungen sind der Nachweis der in Abschnitt 2.B genannten Studien sowie

2. Eine zweijdhrige Probezeit als haupt- oder nebenamtliche*r Lektor*in in einer
Gemeinde (diese Probezeit kann auch bereits parallel zur innerkirchlichen
Theologenausbildung erfolgen).

3. Das positive Votum Uber den*die Bewerber*in seitens einer Kirchengemeinde
vertreten durch Pfarrer*in und Vorstand, seitens des Synodalrats, der
Geistlichenkonferenz sowie des Bischofs*der Bischofin.

4. Einem*einer geweihten Priester*in (ggf. auch Diakon*in) kann nur dann die Leitung
einer Kirchengemeinde Ubertragen werden, wenn er*sie zuvor die
Pastoralbefdhigungsprifung mit Erfolg abgelegt hat.

C. Zulassung zum Pfarramt:

1a. Der Abschluss eines vollen theologischen Studiums an einer christlichen Fakultat
einer staatlich anerkannten Universitdt oder Hochschule

oder

1b. Falls ein Studium an einer altkatholischen Fakultat zum Beispiel in Bern oder Bonn
maoglich ist, gilt der Abschluss dieser Studien.

1c. Ist ein theologisches Vollstudium nicht méglich, ist ein theologischer Fern- bzw.
Ausbildungskurs in Kassel zu absolvieren.

2. Wurden 6kumenische Theologie und Religionswissenschaft, Wesen und Geschichte
des Altkatholizismus und/oder &sterreichisches Staatskirchenrecht mit dem Recht der
Altkatholischen Kirche Osterreichs durch nicht-akademische Kurse nachgewiesen, so ist
die positive Ablegung einer Ergénzungsprufung vor dem Examinatoren-
Examinatorinnen-Kollegium der altkatholischen Kirche Osterreichs in diesen
Gegenstédnden erforderlich.

3. Der Synodalrat kann auf Vorschlag des Bischofs*der Bischdfin und mit Zustimmung der
Geistlichenkonferenz von dem Erfordernis eines theologischen Vollstudiums als
Voraussetzung fUr das reguldre Pfarramt absehen, wenn folgende Voraussetzungen
vorliegen:

e ein abgeschlossenes akademisches Studium bzw. ein
Fachhochschulabschluss oder Vergleichbares aus dem
geisteswissenschaftlichen, pddagogischen oder sozialwissenschaftlichen
Bereich;

e die erfolgreich abgelegten theologischen PrGfungen.

4. Das positive Votum Uber den*die Bewerber*in seitens einer Kirchengemeinde
vertreten durch Pfarrer*in und Vorstand, seitens des Synodalrats, der
Geistlichenkonferenz sowie des Bischofs*der Bischofin.

5. Ein positives Teilnahmezeugnis Uber die in Abschnitt 2 C.4 angefUhrten Praxis-
Ubungen.

6. Zwei Jahre haupt- oder nebenamtliche Tatigkeit in einer Gemeinde als Vikar*in.
7. Die mit Erfolg abgelegte Pastoralbefé&higungsprufung.
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Abschnitt 4: Regelungen fir die Eingliederung von
Volltheologen*Volltheologinnen und geistlichen
Amtstragern*Amisiragerinnen aus anderen Kirchen

1. FUr die Eingliederung von Geistlichen aus anderen Kirchen gelten sinngemans die
Bestimmungen Uber die Theologen*Theologinnen-Anwdarterliste in Abschnitt 1. Der
Abschluss eines vollen theologischen Studiums an einer christlichen Fakultét einer
staatlich anerkannten Universitédt oder Hochschule ist Voraussetzung fur die Aufnahme
in die Theologen*Theologinnen-Anwdarterliste.

Die Geistlichen aus anderen Kirchen kénnen nach Anhérung der Geistlichenkonferenz
auf Antrag des Bischofs*der Bischdfin und mit Zustimmung des Synodalrats gemai
Dienstvertrag als Vikar*in angestellt werden. Bei Verldngerung gelten die Bestimmungen
des Abschnitts 4 unverdndert.

2. In der Regel sollte der*die Bewerber*in zumindest ein Jahr auf der
Theologen*Theologinnen-Anwdarterliste stehen und praktische Erfahrungen in unseren
Gemeinden machen. In diese Ausbildungszeit kann auch bereits die Beauftragung mit
dem Lektorat fallen. Nach in der Regel einem weiteren Jahr kann der*die Bewerber*in
zur altkatholischen Ergdnzungsprifung zugelassen werden.

3. Ist der*die Bewerber*in zwar Volltheologe*Volltheologin, war aber nicht als
geistliche*r Amtstrager*in pastoral tatig, so ist vor dem Antreten zur Ergénzungsprifung
ein positives Teilnahmezeugnis fur die in Abschnitt 2 C.4 angefUhrten Praxisubungen
vorzulegen.

4. Nach bestandener Ergé&nzungsprufung wird dem*der Bewerber*in vom Bischof*von
der Bischofin der Titel Vikar*in verliehen.

Abschnitt 5: Prifungsordnung

A. Allgemeine Theologische Priifungen

1. Die Meldung zu Theologischen Prifungen erfolgt durch den Kandidaten*die
Kandidatin selbst nach Rucksprache mit dem* Bischof*der Bischofin.

2. Prifungen in der Altkatholischen Kirche Osterreichs werden durch die von der Synode
bestellten Examinatoren*Examinatorinnen in den geforderten Disziplinen durchgefuhrt.
Sie bestehen aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil, die Bewertungen
folgen der staatlichen Notenskala: eins = mit sehr gutem Erfolg bestanden, zwei: mit
gutem Erfolg bestanden, drei = mit befriedigendem Erfolg bestanden, vier = mit
gentgendem Erfolg bestanden, funf = nicht bestanden.

[. Der schriftliche Teill

FUr den schriftlichen Tell ist ein Zeitraum von mindestens drei Monaten einzurGumen. Er
besteht aus einer theologischen Arbeit im Umfang einer akademischen Seminararbeit.
Das Thema dieser Arbeit wird mit einem durch den*die Bewerber*in frei zu wdhlenden
Mitglied des Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums vereinbart und muss spezifische
Inhalte aus Theologie, Pastoral oder Geschichte der altkatholischen Kirche aufweisen.
Die positive Beurteilung dieser Arbeit durch den*die Betreuende*n der Arbeit und ein
weiteres Mitglied des Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums ist Voraussetzung for
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die Zulassung zum mundlichen Teil der Theologischen Prifung und ist schriftlich zu
begrinden.

[I. Der mUndliche Teill

Die mUndliche PrGfung umfasst kann je nach Vereinbarung folgende Prufungsgebiete
umfassen, wobei die altkatholischen Besonderheiten besonders zu berUcksichtigen sind:

e Bibelwissenschaft (Altes und Neues Testament);

e Kirchengeschichte unter besonderer BerlGcksichtigung des dsterreichischen
Staatskirchenrechts und des Rechts der Altkatholischen Kirche Osterreichs;

e Fundamentaltheologie (systematische Theologie), dkumenische Theologie
und Religionswissenschaft;

e Pastoraltheologie und Liturgie mit besonderer BerUcksichtigung der
Sakramenten-, Jugend-, Kranken und Altenpastoral;

e Theologische Ethik unter besonderer BerlGcksichtigung moderner
soziologischer, psychologischer und medizinischer Erkenntnisse;

e Rigorosum Uber die schriftiche Arbeit (FachprUfer ist der Betreuer der Arbeit).

3. Die PrOfungen werden vor den Examinatoren*Examinatorinnen abgelegt, fir jedes
Profungsgebiet stehen 20 Minuten zur Verfugung. Den PrGfungsvorsitz fGhrt der
Bischof*die Bischofin oder ein*e vom ihm*ihr Delegierte*r, der*die jedoch kein
Stimmrecht besitzt. Die PrGfung wird kommissionell abgenommen, die Bewertung erfolgt
nach jedem einzelnen Profungsgesprdch auf Vorschlag des Fachexaminators*der
Fachexaminatorin durch die Kommission. Im Zweifel entscheidet die Stimme des
jeweiligen FachprUfers*der Fachpriferin.

4. Uber den Verlauf der Theologischen Prifung und das Ergebnis wird ein Protokoll
erstellt.

5. Die PrUfung gilt als bestanden, wenn alle Prufungsgebiete positiv beurteilt wurden.

6. Nicht bestandene Prufungsteile kdnnen nach fruhestens zwei Monaten wiederholt
werden. Wurden drei oder mehr Prifungsgebiete negativ beurteilt, so ist die Profung als
Ganzes zu wiederholen.

7. Uber die bestandene Prifung erhdlt der*die Kandidat*in ein vom Bischof*von der
Bisch&fin unterzeichnetes Zeugnis, die Gesamtnote setzt sich zusammen aus den
Bewertungen fUr die schriftliche Arbeit und die mUndlichen Teilprofungen.

B. Altkatholische Erganzungsprufung

1. Die altkatholische Erg&nzungsprufung soll sicherstellen, dass sich volltheologisch
gebildete Priester*innen aus anderen Kirchen vor der Beauftragung mit sakramentalen
Diensten in unserer Kirche mit den Besonderheiten altkatholischer Theologie und
Geschichte auseinandergesetzt haben und diese auch innerlich bejahen.

2. Die Meldung zur Ergé&nzungsprUfung erfolgt durch den*die Kandidat*in selbst nach
RUcksprache mit dem Bischof*der Bischofin. Ist der*die Bewerber*in zwar
Volltheologe*Volltheologin, war aber nicht als geistliche*r Amtstrédger*in pastoral tatig,
so ist vor dem Antreten zur Ergénzungsprifung ein positives Teilnahmezeugnis fr die in
Abschnitt 2 C.4 angefUhrten PraxisGbungen vorzulegen.
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3. Die Ergdnzungsprufung besteht aus einem schriftfichen und einem muUndlichen Tell,
die Bewertungen folgen der staatlichen Notenskala: eins = mit sehr gutem Erfolg
bestanden, zwei: mit gutem Erfolg bestanden, drei = mit befriedigendem Erfolg
bestanden, vier = mit genigendem Erfolg bestanden, fUnf = nicht bestanden.

[. Der schriftliche Teill

FOr den schriftlichen Teill ist ein Zeitraum von mindestens drei Monaten einzurdumen. Er
besteht aus einer theologischen Arbeit im Umfang einer akademischen Seminararbeit.
Das Thema dieser Arbeit wird mit einem durch den*die Bewerbende*n frei zu
wdahlenden Mitglied des Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums vereinbart und
muss spezifische Inhalte aus Theologie, Pastoral oder Geschichte der altkatholischen
Kirche aufweisen. Die positive Beurteilung dieser Arbeit durch den*die Betreuer*in der
Arbeit und ein weiteres Mitglied des Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums ist
Voraussetzung fur die Zulassung zum muUndlichen Teil der Ergdnzungsprifung und ist
schriftlich zu begrinden.

[I. Der mUndliche Tell

a) Bei der mundlichen Prufung wird unter anderem die schriftliche Arbeit des*der
Kandidaten*Kandidatin ausfUhrlich hinterfragt.

b) Die Profungen werden vor den beiden Examinatoren*Examinatorinnen, die die
schriftiche Arbeit beurteilt haben und dem Bischof*der Bischofin (oder
einem*einer von inm*ihr Delegierten) abgelegt. Das Profungsgesprdch soll etwa
40 Minuten dauern und sich auch auf altkatholische Fragestellungen beziehen,
die durch die schriftiche Prufungsarbeit nur am Rande berUhrt werden. Immer
jedoch sind Grundkenntnisse in altkatholischer Kirchengeschichte und im Recht
der altkatholischen Kirche Osterreichs zu prifen. Den Prifungsvorsitz fihrt der*die
Betreuer*in der Arbeit. Die Bewertung erfolgt durch die drei Prifer*innen
gemeinsam, Uber die Bewertung entscheidet die Mehrheit.

c) Uber den Verlauf der Ergéinzungsprifung und das Ergebnis wird ein Protokoll
erstellt. Die Profung gilt als bestanden, wenn beide Prifungsteile positiv beurteilt
wurden.

d) Bei Nichtbestehen kann die mundliche Priofung zweimal im Abstand von jeweils
mindestens drei Monaten wiederholt werden.

4. Uber die bestandene Prifung erhdlt der*die Kandidat*in ein vom Bischof*von der
Bisch&fin unterzeichnetes Zeugnis, die Gesamtnote setzt sich zusammen aus den
Bewertungen fur die schriftiche und die mUndliche Arbeit.

5. Nach bestandener Ergénzungsprifung spricht der Bischof*die Bischéfin die Zulassung
aus.

6. Nach positiv abgelegter Pastoralbefdhigungsprifung kann sodann auf Vorschlag des
Bischofs*der Bischofin und nach Zustimmung des Synodalrats die Bewerbung und Wahl
zum*zur Pfarrer*in einer Gemeinde erfolgen.

C. Pfarramtsprifung
Die Pfarramtsprufung ist die Voraussetzung fUr die Zulassung zur (auch kategorialen)
Gemeindeleitung. In ihr soll der Nachweis erbracht werden, dass der*die Bewerber*in

seine*ihre theologischen Kenntnisse in unserer altkatholischen Gemeinde- und
Diasporasituation anwenden kann.
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1. Zur Anmeldung fUr die Pfarramtsprifung sind vorzulegen:

e die Nachweise Uber die als Voraussetzung zum Pfarramt unter
Abschnitt 3 C genannten Studien
oder

e der Nachweis Uber die gem. Abschnitt 5 B bestandene Ergénzungsprufung
fUr Volltheologen*Volltheologinnen aus anderen Kirchen

2. Die Meldung zur Pfarramtsprifung erfolgt durch den*die Kandidaten*Kandidatin
selbst nach Rucksprache mit dem Bischof*der Bischofin.

3. Die PfarramtsprUfung ist eine mundliche PrUfung, die Bewertung folgt der staatlichen
Notenskala: eins = mit sehr gutem Erfolg bestanden, zwei: mit gutem Erfolg bestanden,
drei = mit befriedigendem Erfolg bestanden, vier = mit genigendem Erfolg bestanden,
funf = nicht bestanden.

4. Die PrUfung umfasst folgende Profungsgebiete:

e qaltkatholische Pastoralarbeit;
e altkatholische Liturgie;
e qaltkatholische Pfarradministration.

Die Pr0fungen werden vor dem Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums und dem
Bischof*der Bischofin (oder einem*einer von ihm*inr Delegierten) abgelegt. Die
Profungsdauer soll zwischen 30 und 60 Minuten liegen. Den Pruofungsvorsitz fuhrt der
Bischof*die Bischdfin oder der*die von inm*ihr Delegierte. Die Prifung wird kommissionell
abgenommen. Die Bewertung erfolgt durch die Prifer*innen gemeinsam, Uber die
Bewertung entscheidet die Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der*die
PrGfungsvorsitzende.

5. Uber den Verlauf der Prifung und das Ergebnis wird ein Protokoll erstellt.
6. Die PrUfung gilt als bestanden, wenn alle PrOfungsgebiete positiv beurteilt wurden.

7. Bei Nichtbestehen kann die Prifung im Abstand von jeweils mindestens zwei
Monaten wiederholt werden.

8. Uber die bestandene Prifung erhdlt der*die Kandidat*in ein vom Bischof*von der
Bischofin unterzeichnetes Zeugnis.

Abschnitt 6: Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium

1. Die Mitglieder des Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums werden von der
Geistlichenkonferenz gewdhlt und von der Synode bestatigt.

2. FUr das Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums mussen
Fachexaminatoren*Fachexaminatorinnen gewdhlt werden, die unter anderem
folgende PrUfungsgebiete der theologischen Prufungen abdecken:

e Bibelwissenschaft (Altes und Neues Testament);

e Kirchengeschichte;

¢ Fundamentaltheologie (systematische Theologie), dkumenische Theologie
und Religionswissenschaft;
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e Pastoraltheologie und Liturgie mit besonderer BerUcksichtigung der
Sakramenten-, Jugend-, Kranken und Altenpastoral;

e Theologische Ethik unter besonderer BerUcksichtigung moderner
soziologischer, psychologischer und medizinischer Erkenntnisse.

3. Die PrUfung in ésterreichischem Staatskirchenrecht und Recht der
Altkatholischen Kirche Osterreichs wird von einem*einer nach Urteil des
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegiums dafir besonders befdhigten*befdhigter
Fachexaminator*in abgenommen.

4. Als Examinator*in kann jedes Mitglied der Altkatholischen Kirche Osterreichs oder
einer Kirche der Utrechter Union gewdahlt werden, sofern dieses die geforderten
Fachstudien nachweisen kann.

5. Gewdhlt werden kénnen insbesondere Lehrer*innen bzw. Dozent*innen, die an
einem altkatholisch-theologischen Seminar, einer theologischen Fakultédt oder an
anderen universit@ren oder akademischen Einrichtungen lehrend und forschend t&tig
sind und entsprechende Publikationen verdffentlicht haben.

6. Wahlbar fUr dieses Amt sind auch altkatholische Priester*innen, die

a) ein abgeschlossenes, qualifiziertes Theologiestudium an einem christlichen -
moglichst altkatholischen - Seminar oder einer ebensolchen Fakultat einer
Universitdt oder Hochschule absolviert haben
oder

b) den Abschluss einer theologischen Ausbildung nachweisen kbnnen;
oder

c) sich durch Spezialisierung in einer theologischen Disziplin auszeichnen, sowie
mehrjdhrige Erfahrungen in einer Kirchengemeinde gesammelt haben.

7. 1st ein*e Examinator*in bei einer Prifung verhindert, so wird sein*ihr Fach von
einem*einer anderen Examinator*in geprUft. Es mUssen jedoch wenigstens drei
Examinatoren*Examinatorinnen die PrGfung abnehmen.

8. Bei Ausscheiden eines Examinators*einer Examinatorin kooptiert die
Geistlichenkonferenz eine*n Ersatzexaminator*in mit Amtsdauer bis zur n&chsten
Synode.

Abschnitt 7: Theologische Weiterbildung

Ausgehend vom geoffenbarten Wort Gottes in den Schriften des Alten und Neuen
Testaments sucht die Theologie immer neue Wege, die Botschaft der beiden
Testamente in der jeweiligen Zeit und Kultur verstandlich zu machen. Dabei ist sie
aufgerufen, RGcksicht auf neue Erkenntnisse der Psychologie, der Soziologie und der
Naturwissenschaften zu nehmen. Heute entwickelt sich unsere europd&ische Kultur in
atemberaubender Geschwindigkeit. Wer den gekreuzigten und auferstandenen Herrn
glaubwirdig verkinden will, der muss eine Sprache finden, die von den Menschen
heute auch verstanden wird.

Darum ist Theologie immer in Bewegung und auf der Suche nach neuen Darstellungen
der immer selben Weisheit Gottes. Auch Theologen*Theologinnen sollen sich dieser
Suche nicht verschlieBen. Dazu gehdéren die standige Weiterbildung und der Austausch
Uber theologische Entwicklungen. Nicht zuletzt sollte auch die Stimme unserer Kirche im
Konzert der internationalen Theologie nie verstummen. Manches, was die altkatholische

Theologische Ausbildungs- und Prifungsordnung 2018 - AUPO / 12 von 15



Kirche Osterreichs bewahrt oder auch neu entdeckt hat, ist es wert, im theologischen
Austausch gehdrt zu werden.

Theologische Weiterbildungen - sei es in Form von Kontaktstudien, Post-Graduate-
Studien, Symposien, Konferenzen oder Klausurtagungen - sind unverzichtbarer
Bestandoteil geistlichen und theologischen Wirkens. Ausgehend von diesen
Uberlegungen will diese Ausbildungs- und Prifungsordnung fUr die Altkatholische Kirche
Osterreichs alle Glieder unserer Kirche ermutigen, Theologie als lebensbegleitende
Herausforderung zu sehen.

A. Internationale Konferenzen

Besonders soll auf die Beteiligung an den Altkatholischen Theologenkonferenzen
hingewiesen werden.

B. Post-Graduate-Studien

Unter Post-Graduate-Studien werden alle Studien verstanden, deren Ziel nicht eine
unmittelbare Fortsetzung des theologischen Grundstudiums durch Dissertation und
Habilitation ist.

Darunter fallen alle Weiterbildungen und Kurse, die der Erweiterung des
Wissensspektrums dienen. Besonders sei auf Zusatzausbildungen z. B. in Psychologie,
Psychotherapie, Medizin, PGdagogik, Public-Relation-Arbeit u.a.m. hingewiesen.

C. Kontaktstudien: Dissertation und Habilitation

Eine vorzigliche Weise theologischer Weiterbildung ist die akademische Fortbildung in
Dissertation und Habilitation. Auch dazu soll jeder*jede Theologe*Theologin ermuntert
werden. Nicht zuletzt auch, weil gut ausgebildete Theologen*Theologinnen Garanten
der intfegrativen Entwicklung einer Theologie mit Respekt vor unserer &sterreichischen
Tradition und Realit@t sein kdnnen.

Abschnitt 8: Bischofliches Seminar

Entsprechend der Realitdt unserer Kirche sind theologische Lehranstalten nach
Schweizer Vorbild mittelfristig nicht realistisch. Aber es wdre tragisch, wenn wir die
vorhandenen geistlichen und theologischen, pastoralen und pddagogischen
Begabungen unserer Kirche nicht aufgreifen, weiterbilden und fur die ganze Kirche
fruchtbar machen wirden.

Gerade die Vielfalt der Ideen ist der Same fUr die Zukunft unserer Kirche.

Das Bischéfliche Seminar soll diese Begabungen pastoral, theologisch und spirituell
férdern. Es soll sich zu einem Instrument entwickeln, das die Glieder unserer Kirche
begleitet und den Austausch der verschiedenen Begabungen erleichtert.

Die Leitung des Bischéflichen Seminars obliegt dem Bischof*der Bischdfin und den*der
von ihnm*ihr Beauftragten. Dem Bisch&flichen Seminar kommen die Konzeption und
Organisation von Veranstaltungen auch in Form von Klausurtagungen zu folgenden
Themenkreisen zu:
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A. Theologische Kurse

1. Bibelrunden

2. Theologische Weiterbildung und Glaubensvertiefung

3. Lektoren*Lektorinnenkurse

B. Angebote zur spirituellen Begleitung und Supervision
C. Religionspadagogische Aus- und Weiterbildungen
1. Unterricht als Dialog mit Suchenden

2. Gruppenarbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen

D. Ubungen zur liturgischen Praxis

1. Rhetorik

e Lese- und Vortragstechnik
e Homiletische Ubungen

2. Gofttesdienstgestaltung

Wortgottesdienst

Kindgerechte Feiern

Jugend- und Gruppengottesdienste

Das Heilige Amt der Gemeinde

Taufe

Ehesegnung

Segnung nicht standesamtlich getrauter (auch gleichgeschlechtlicher)
Partnerschaften

Kranken- und Altenseelsorge

o Trauerpastoral

a) Beerdigungsliturgie
b) Gedenkgottesdienste

Inkraftsetzung

Die in der von der Geistlichenkonferenz vom 18. April 2000 verabschiedete
Grundfassung der Theologischen Ausbildungs- und Prifungsordnung, sowie ihre
Nachbearbeitung nach den Richtlinien der Synode 2003, musste nach den
Synodebeschlissen 2006 und nach Revision der Kirchenverfassung 2008 einer weiteren
Aktualisierung unterzogen werden.

Nach Befassung der Examinatoren und Vorlage der revidierten Fassung in der
Geistlichenkonferenz am 4. Februar 2009 wurde diese Ordnung vom Synodalrat in seiner
Vollsitzung am 25. April 2009 unter dem Vorsitz von Frau HR Dr. Karin Hofbauer
approbiert und nach Bestatigung durch die Synode 2009 mit Wirkung vom 25. Mai 2009
in Kraft gesetzt.
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Auf Grund der neu ausgearbeiteten Ergénzung Uber die Voraussetzungen fur Weihen,
weltliche und geistliche Dienste und Amter in der Altkatholischen Kirche Osterreichs -
die als Anhang der Ausbildungs- und Prifungsordnung beigegeben wird - mussten
diese beiden Ordnungen auf einander abgestimmt werden.

Nach Uberarbeitung der Theologischen Ausbildungs- und Prifungsordnung durch
Mitglieder der Geistlichenkonferenz und der Arbeitsgruppe Bischofsparagraphen wurde
diese Ordnung vom Synodalrat in seiner Vollsitzung am 18. August 2012 approbiert.

Sie wurde nach Einarbeitung der BeschlUsse der Synoden 2012/13 vom Synodalrat im
Einvernehmen mit dem Bischof erlassen und ab 1. Mai 2015 in Kraft gesetzt.

Diese Theologische Ausbildungs- und Prufungsordnung und all ihre Novellen bedurfen
der Zustimmung des Bischofs.

In ErfGllung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung
gendergerecht angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am
23.06.2018 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

FUr die Kirchenleitung

Dr. Heinz Lederleitner, eh.
Bischof

Wolfgang Buchner, MAS, eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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Altkatholische
Kirche
Osterreichs

Weihen, geistliche und
weltliche Dienste und Amter

Anhang und Bestandteil der Theologischen
Ausbildungs- und Prifungsordnung

2018

ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in diesem Anhang und Bestandteil der Theologischen Ausbildungs- und
Prifungsordnung der Altkatholischen Kirche Osterreichs auf Paragraphen der
Kirchenverfassung Bezug genommen, handelt es sich um die von den Synoden
2006, 2009, 2012 und 2013 revidierte und vom Kultusamt 2014 bestatigte Fassung.
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Geistlichkeit - Die Gemeinschaft der Geistlichen (= Stand der
Geistlichkeit)

1. Mit dem*der Bischof*Bischofin (Trager*in der personalen episkopé) bilden die
Priester*innen (Tr&ger*innen der kollegialen episkopé) und Diakone*Diakoninnen die
Gemeinschaft der Ordinierten. Sie erfGllen auf Grund der Nachfolge des*der
Bischofs*Bischofin im apostolischen Amt und kraft inrer Weihe im Auftrag des/der
Bischofs*Bischofin Aufgaben in der Verkindigung, in der Feier der Sakramente, in
der Seelsorge und in der Diakonie.

2. Die Altkatholische Kirche Osterreichs anerkennt alle Weihen, die von einem*einer
altkatholischen Bischof* Bischofin der Utrechter Union gespendet wurden.
Desweiteren anerkennt sie Weihen, die in anderen katholischen Kirchen gespendet
wurden und der altkatholischen Ekklesiologie nicht widersprechen.

Diese Geistlichen kbnnen nach ErfUllung der in der Theologischen Ausbildungs- und
Profungsordnung vorgesehenen Ergdnzungsprufungen in den Stand der
Geistlichkeit der Altkatholischen Kirche Osterreichs aufgenommen werden.

3. Die Aufnahme eines*einer Geistlichen in den Stand der Geistlichkeit der
Altkatholischen Kirche Osterreichs ist in § 23 der Kirchenverfassung geregelt und
erfolgt nach Anhérung und Votum der Geistlichenkonferenz und nach Zustimmung
des Synodalrats durch die AufnahmeerklGrung des Bischofs*der Bischofin.

Damit wird der*die Geistliche verpflichtet, ein inm*ihr Ubertragenes Amt
anzunehmen und auszuUben.

Die Inkardinierung bleibt solange erhalten, solange der*die Geistliche dem
altkatholischen Bistum in Osterreich angehdrt und nicht durch Austritt aus der
Altkatholischen Kirche Osterreichs oder Ubersiedlung in ein anderes Bistum
beziehungsweise freiwillig diesen Status aufgibt.

Die Entlassung aus dem Stand der Geistlichkeit erfolgt gemaB § 4 Abs. 3 lit. b
Kirchenverfassung nach Zustimmung des Synodalrates durch den Bischof*die
Bischofin sowie bei Beendigung des Dienstverhdlinisses mit der Altkatholischen
Kirche Osterreichs mit Ausnahme bei Ubertritt in den ehrenvollen Ruhestand.

Geht ein*eine geistliche*r Dienstnenmer*in der Altkatholischen Kirche Osterreichs in
den ehrenvollen Ruhestand, behdlt er*sie seine*ihre aktuellen Amts- oder Ehrentitel
bei.

Der Bischof*die Bischofin kann eine*n Geistliche*n auch in beiderseitigem
Einverstndnis oder auf dessen*deren Anfrag aus dem Stand der Geistlichkeit der
Altkatholischen Kirche Osterreichs exkardinieren.

1.1 Diakon*in

Voraussetzungen

Die Weihe durch den Bischof*die Bischdfin zum Diakon setzt voraus, dass der*die
Kandidat*in

1. die von der WUrde des kirchlichen Amtes und von den kirchlichen Ordnungen
und Satzungen verlangten Eigenschaften besitzt;

2. mindestens dreiundzwanzig Jahre alt ist;
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3. die in der Theologischen Ausbildungs- und Prufungsordnung vorgeschriebenen
Studien absolviert und die entsprechenden Prifungen bestanden hat.

Dazu gehort:

a) ein abgeschlossenes theologisches Studium an einem christlichen, moglichst
altkatholischen Seminar oder einer ebensolchen Fakultat einer Universitat
oder Hochschule oder

b) eine abgeschlossene theologische Ausbildung (kirchl. Examen) in einer
Kirche, die mit der Utrechter Union in Sakramentengemeinschaft steht oder

c) ein abgeschlossener Fern- bzw. Ausbildungskurs in Kassel.

4. Nach positivem Abschluss einer dieser drei Ausbildungsvarianten ist auf jeden Fall
eine innerkirchliche kommissionelle Ergdnzungsprufung vor dem
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium in Kirchengeschichte und Kirchenrecht
der Altkatholischen Kirche Osterreichs im Beisein des Bischofs erforderlich.

5. Bis zur Absolvierung ihrer Ergdnzungsprufungen werden die Weihekandidaten von
einem geistlichen Begleiter, in der Regel durch inren Gemeindepfarrer, begleitet
und beratend unterstitzt.

6. Weiters ist nach positivem Abschluss aller notwendigen fachlichen Studien und
Profungen ein ein- bis zweijdhriger Dienst als Lektor*in in einer Kirchengemeinde
erforderlich.

7. Bevor der Bischof*die Bischofin den*die Kandidaten*Kandidatin zum*zur
Diakon*in weiht, hat er*sie die positiven Voten

a) der Kirchengemeinde, in dem der*die Kandidat*in Lektoren*innendienst tut;
b) der Geistlichenkonferenz;
c) und des Synodalrates

einzuholen.

Aufgaben des Diagkons*der Diakonin

1. Der Diakon*der Diakonin kann ehrenamtlich oder als Diensthehmer*in tatig sein.
2. Durch die Weihe wird der*die Diakon*in ermdchtigt, im Auftrag des Bischofs*der
Bischofin und/oder des*der amtsfGhrenden Seelsorgers*Seelsorgerin die heilige
Schrift auszulegen, zu predigen, die Krankenseelsorge zu betreuen und das Tauf-
und Ehesakrament zu spenden. Er*Sie ist berechtigt, dem Wortgottesdienst
vorzustehen und Einsegnungen vorzunehmen.

Weiheverpflichtungen

Bei der Diakonatsweihe erkennt der*die zu Ordinierende die jeweiligen
Weiheverpflichtungen, die im Ritus der Weihe enthalten sind, feierlich an. Den Inhalt
der Weiheverpflichtungen bestimmt der Bischof*die Bischéfin in Ubereinstimmung
mit der Tradition und im lebendigen Austausch mit der Kirche. Sie sind Bestandteil
der Dienst- und Standespflichten.
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1.2 Priester*in

Voraussetzungen

1. Der Priester*innenweihe durch den Bischof*die Bischdfin geht eine gultige
Diakonatsweihe voraus.

2. Bis zur Priester*innenweihe muss der*die Kandidat*in eine mindestens ein- bis
zweijdhrige praktische und seelsorgerische Tatigkeit als Diakon*in vorweisen. In
dieser Zeit wird er*sie durch eine*n geistliche*n Begleiter*in theologisch und
praktisch betreut.

3. Am Ende seiner*ihrer Vorbereitungszeit muss der*die Kandidat*in vor dem
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium ein schriftlich angefertigtes Referat im
Bereich der praktischen Theologie halten und in einem vertiefenden Gesprdch mit
dem Bischof*der Bischofin seine*ihre Qualifikation belegen.

4. Bevor der Bischof*die Bischofin den Kandidaten*die Kandidatin zum*zur Priester*in
weihen kann, hat er*sie positive Voten der Kirchengemeinde, in der der*die
Kandidat*in Dienst tut, der Geistlichenkonferenz und des Synodalrates einzuholen.

Aufaaben und Weiheverpflichtungen des Priesters*der Priesterin

1. Bei der Weihe erkennt der*die Priester*in die jeweiligen Weiheverpflichtungen, die
im Ritus der Weihe enthalten sind, feierlich an. Den Inhalt der Weiheverpflichtungen
bestimmt der Bischof*die Bischdfin. Sie sind Bestandteil der Dienst- und
Standespflichten.

2. Durch die Weihe wird der*die Priester*in ermdachtigt, zusatzlich zu den ihm*ihr als
Diakon*in Ubertragenen Aufgaben in Ubereinstimmung mit dem*der jeweiligen

Pfarrer*in oder Geistlichen mit leifendem Seelsorgeauftrag auch das Sakrament der
Eucharistie und der BuBe zu spenden.

1.3 Bischof*Bischofin

Das eine Sakrament der Weihe erhdlt in der Stufe der
Bischofsweihe*Bischdfinnenweihe seine primdre und volle Gestalt.

Voraussetzungen

Die Bischofsweihe*Bischéfinnenweihe kann nur ein*e Geistliche*r erhalten, der*die
die in der Kirchenverfassung verankerten Voraussetzungen gemaB § 22 (2) erfUllt
und von der Synode gewdahlt wurde.

Aufgaben

Dem Bischof*der Bischofin obliegt als oberstem*oberster Seelsorger*in des Bistums
die Verantwortung fUr die Erhaltung der Bekenntnisgrundlagen und der Liturgie.
Er*Sie ist in bischoflich synodalem Zusammenwirken mit der Leitung und Verwaltung
des Bistums betraut und in Glaubensangelegenheiten oberste*r Reprdsentant*in der
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Kirche nach auBen. Das Bischofsamt*Bischéfinnenamt ist in der Kirchenverfassung
der Altkatholischen Kirche Osterreichs in § 4 bis § 9 genau beschrieben.

Geistliche Dienste und Amter

Zu den geistlichen Amtern der Altkatholischen Kirche Osterreichs gehdren der*die
Vikar*in, der*die Pfarrer*in und der*die Generalvikar*in.

2.1 Vikar*in

Voraussetzungen

Nach ErfUllung aller Voraussetzungen zur Priester*innenweihe erhdlt ein*e
geweihte*r Priester*in vom Bischof*von der Bischofin den Titel Vikar*in verliehen.

Aufgaben

1. Ein*e Priester*in erhdlt nach seiner*ihrer Weihe den Titel Vikar*in, wenn er*sie vom
Bischof*von der Bischéfin fUr bestimmte geistliche Amtshandlungen zugelassen,
bzw. mit einem Seelsorgeauftrag betraut und/oder einem*einer amtsfUhrenden
Pfarrer*in als UnterstUtzung zur Seite gestellt wird.

2. Wird ein*e Vikar*in vom Bischof*von der Bisch&fin mit der Seelsorgeleitung einer
Gemeinde betraut, so mUssen der Synodalrat, die Geistlichenkonferenz sowie der
Vorstand der Kirchengemeinde, in der er*sie als Vikar*in Dienst tun soll, ein positives
Votum abgeben. Hierzu stellt sich der*die Kandidat*in den Gremien vor.

3. Es gibt Vikare*Vikarinnen in der Altkatholischen Kirche Osterreichs, die in ein

ordentliches Dienstverhdltnis Ubernommen werden oder ihre seelsorglichen
Verpflichtungen nebenberuflich austben.

2.2 Pfarrer*in

Voraussetzungen

1. Voraussetzung fur die Wahlbarkeit zum*zur Pfarrer®in ist die Priester*innenweihe
sowie ein abgeschlossenes, quadlifiziertes Theologiestudium an einem christlichen,
moglichst altkatholischen Seminar oder einer ebensolchen Fakultdt einer Universitat
oder Hochschule bzw. eine in der Theologischen Ausbildungs- und PrGfungsordnung
beschriebene theologische Ausbildung.

2. Jede*r Priester*in, der*die die Leitung eines Pfarramtes anstrebt, hat vor dem
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium im Beisein des Bischofs*der Bischdfin die
Pastoralbefahigungsprufung (Pfarramtsprifung) abzulegen.

3. Hat der*die Kandidat*in in einer anderen altkatholischen Kirche der Utrechter
Union die Pfarramtsprifung abgelegt, darf er*sie den Titel weiterfUhren, muss aber in
angemessener Frist gemdan Theologischer Ausbildungs- und Prifungsordnung eine
Ergdnzungsprifung in Osterreichischem Kirchenrecht machen.
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4. Hat er*sie sein*ihr Studium an einem nicht altkatholischen Seminar oder einer
ebensolchen Fakultat absolviert, so muss er*sie gemas Theologischer Ausbildungs-
und Prifungsordnung der Altkatholischen Kirche Osterreichs vor Antritt zur Wahl eine
Erg&nzungspriufung in altkatholischer Theologie ablegen.

5. Emeritierte Geistliche sind nicht wdhlbar.

6. Nach der Wahl durch die Gemeindeversammlung und die Bestatigung durch
den Synodalrat kann der Bischof*die Bischdfin den*die Priester*in zum*zur Pfarrer*in
dieser Gemeinde einsetzen.

7.1n Absprache mit dem Gemeindevorstand kann der Bischof*die Bischofin gemal
Kirchenverfassung § 29 Abs. 3 die Installation hinausschieben oder in Fdllen, die eine
Suspendierung oder dauerhafte Amtsenthebung rechtfertigen, von der Installation
abstandnehmen.

Aufgaben

Der*Die Pfarrer*in Ubernimmt nach der Installation durch den Bischof*die Bischofin -
wie in der Kirchenverfassung vorgesehen - die seelsorgliche Betreuung und
gemeinsam mit dem Gemeindevorstand die Leitung seines*inres Seelsorgebezirks.
GemadB Anerkennungsgesetz der Republik Osterreich ist dem Amt der jeweiligen
Landesregierung die Einsetzung eines*einer gultig gewdhlten und installierten
Pfarrers*Pfarrerin zu melden.

2.3 Generalvikar*in

Voraussetzungen

Ein*e zum*zur Pfarrer*in befdhigte*r, inkardinierte*r Geistliche*r kann geman
Kirchenverfassung § 7 im Einvernehmen mit dem Synodalrat vom Bischof*von der
Bischofin zum*zur Generalvikar*in ernannt werden.

Aufgaben
Durch die Ernennung erhdlt er*sie bis auf Widerruf die Befugnisse zur Vertretung des
Bischofs*der Bischofin. Der Vertretungsumfang ist mit dem Bischof*der Bischdfin
abzusprechen.
Die AmtsfUhrung des Generalvikars*der Generalvikarin endet

e durch freiwilligen Verzicht

e durch Widerruf der Ernennung durch den Bischof*die Bischofin
e mit Beendigung des bischdflichen Amtes.
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Examinator¥in

Voraussetzungen

Die Geistlichenkonferenz wahlt gemaB Kirchenverfassung die
Examinatoren*Examinatorinnen fur bestimmte theologische Disziplinen.
1. Wahlbar fir dieses Amt sind altkatholische Priester*innen, die

a) ein abgeschlossenes, qualifiziertes Theologiestudium an einem christlichen,
moglichst altkatholischen Seminar oder einer ebensolchen Fakultat einer
Universitat oder Hochschule absolviert haben, oder den Abschluss einer in
der Theologischen Ausbildungs- und Prifungsordnung festgelegten
theologischen Ausbildung nachweisen;

b) sich durch Spezialisierung in einer theologischen Disziplin auszeichnen sowie

c) mehrjghrige Erfahrungen in einer Kirchengemeinde gesammelt haben.

2. Gewdhlt werden kénnen auch Lehrende bzw. Dozenten*Dozentinnen, die an
einem altkatholisch-theologischen Seminar, einer theologischen Fakultat oder einer
anderen universitdren oder akademischen Einrichtungen lehrend und forschend
tatig sind und entsprechende Publikationen verdffentlicht haben.

Aufgaben

Nach Bestatigung durch die Synode Ubernimmt der*die gewdhlte Examinator*in
sein*ihr Amt im Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium und damit die Aufgabe
eines*einer Prufenden.

Er*Sie hat ebenfalls die Aufgabe, Prifungskandidaten*Prifungskandidatinnen durch
die Bereitstellung von Skripten und entsprechender Fachliteratur auf die
Fachprufung vorzubereiten.

Auf Antrag des Bischofs*der Bischdfin und mit Zustimmung der Geistlichenkonferenz
kann einem*einer Examinator*in seine*ihre Mitgliedschaft im
Examinatoren*Examinatorinnen-Kollegium wieder entzogen werden. Die Entlassung
als Examinator*in ist durch die néchste Synode zu bestatigen. Bei freiwilligem
RUcktritt aus dem Kollegium ist eine geordnete Ubergabe der Agenden
vorzunehmen.

Dienste und Amter fir Laien
Der Bischof*Die Bischdfin kann Laien zu nicht geistlichen Diensten in unserer Kirche,

fUr bestimmte Kirchengemeinden und spezielle Aufgaben bestellen. Dazu gehdren
Lektoren*Lektorinnen und Seelsorgehelfertinnen.

3.1 Lektor*in

Lektoren*Lektorinnen sind Laien, die vom Bischof*von der Bischdfin und vom*von
der Pfarrer*in einer Kirchengemeinde nach ErfUllung der in der Theologischen
Ausbildungs- und Prufungsordnung geregelten Voraussetzungen den Auftrag zum
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Lektorat erhalten. Es gibt keinen Anspruch auf diese Tatigkeit in einer anderen
Gemeinde.

Ausbildung und Voraussetzungen

1. Der Bischof*Die Bischdfin kann nur dann Laien zum*zur Lektor*in bestellen, wenn
diese

a) Den Lektoren*Lektorinnenkurs nach innerkirchlicher Ausbildung gemanB
Theologischer Ausbildungs- und Profungsordnung absolviert und vor
einem*einer Examinator*in eine erfolgreiche Profung abgelegt hat
oder

b) den altkatholisch theologischen Ausbildungskurs — bzw. Fernkurs in Kassel mit
Erfolg abgeschlossen hat.

2. In beiden Fdllen muss ferner eine positive Bewertung der im Rahmen des Lek-
toren*Lektorinnenkurses abgehaltenen PraxisUbungen vorliegen.

3. Die Kandidat*innen werden bis zur Abschlussprifung durch eine*n geistliche*n
Mentor*in begleitet, der*die vom Bischof*von der Bischdfin ernannt wird.

4. FOr die Bestellung zum*zur Lektor*in bendtigt der*die Kandidat*in die Empfehlung
seines*ihres Gemeindevorstandes. Er*Sie hat sich der Geistlichenkonferenz und dem
Synodalrat vorzustellen.

Aufgaben

Mit der Ernennung zum*zur Lektor*in wird diese*r durch den Bischof*die Bischofin
ermdchtigt, gemeinsam mit dem*der Pfarrer*in vorbereitete Wortgottesdienste,
Lesungen und Einsegnungen vorzunehmen.

Das Lektorat erlischt automatisch nach drei Jahren, bei nicht AusUbung dieser
Funktion sowie bei Nichtbesuch zumindest eines theologischen Fortbildungskurses
anlasslich der Klausurtagungen innerhalb dieser drei Jahre.

3.2 Seelsorgehelfer*in

Voraussetzungen

Wird ein*e Lektor*in auf Antrag einer Kirchengemeinde in ein Dienstverhdlinis zur Alt-
katholischen Kirche Osterreichs Ubernommen, erhélt ersie den Titel
Seelsorgehelfer*in. Voraussetzung fUr die Errichtung eines Dienstverhdltnisses ist eine
dreijahriger Praxis als Lektor*in und ein PrGfungsgesprdch mit einem*einer
Examinator*in.

Aufgaben

Der*Die Seelsorgehelfer*in wird vom Bischof*von der Bischdfin mit speziellen
seelsorgerischen Aufgaben betraut.
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Verleihung von Ehrentiteln
Titularpfarrer*in

Der Bischof*Die Bischdfin kann eine*n Priester*in im seelsorglichen Dienst als
Anerkennung seiner*inrer langjdhrigen erfolgreichen Tatigkeit in einer Gemeinde
ehrenhalber den Titel ,,Pfarrer*in® verleihen, auch wenn er*sie die Voraussetzungen
zur Pfarrer*innenwahl nicht besitzt.

Zur Verleihung des Ehrerntitels ,,Titularpfarrer*in muss der Bischof*die Bisch&fin die
positiven Voten der Kirchengemeinde, in der der*die Priester*in tatig ist, und die der
Geistlichenkonferenz und des Synodalrats einholen.

Obwohl ein*e Titularpfarrer*in auch vom Bischof*von der Bischdfin mit einem standig
leitenden Seelsorgeauftrag fUr seine*inre Gemeinde betraut werden kann, erwirbt
er*sie damit nicht die Rechte eines*einer ordentlich gewdhlten und installierten
Pfarrers*Pfarrerin.

Ehrentitel

Enhrentitel, die einem*einer Priester*in von einer anderen Kirche der Utrechter Union
verliehen wurden (geistlicher Rat), werden anerkannt und dUrfen auch im
Osterreichischen Bistum beibehalten werden. Auch wenn die Altkatholische Kirche
Osterreichs diese selbst nicht vorsieht.

Theolog*innen-Anwarterliste

Auf Ansuchen eines Bewerbers*einer Bewerberin um Aufnahme in die
Theolog*innenanwdarterliste und Vorliegen eines Empfehlungsschreibens der
zusta@ndigen Kirchengemeinde UberprUft der Bischof*die Bischdfin die Eignung des
Kandidaten*der Kandidatin fUr ein kirchliches Amt.

Nach Vorstellung des Kandidaten*der Kandidatin in der Geistlichenkonferenz und
im Synodalrat und dem Nachweis der Inskription an einer von der Altkatholischen
Kirche Osterreichs anerkannten theologischen Ausbildungsstatte oder einer
Universitat/Hochschule nimmt ihn*sie der Bischof*die Bischofin in die
Anwdarter*innenliste fUr ein geistliches Amt auf.

Dadurch wird eine FUrsorgeverpflichtung zur Foérderung und Begleitung durch den
Bischof*die Bisch&fin oder einen von inm*ihr beauftragte*n Geistliche*n begrindet.

Inkraftsetzung

Der von der Arbeitsgruppe Bischofsparagraphen gemeinsam mit der
Geistlichenkonferenz erarbeitete Anhang und Bestandteil der Ausbildungs- und
PrGfungsordnung Uber die Weihen, die geistlichen und weltlichen Dienste und
Amter der Altkatholischen Kirche Osterreichs wurde nach Einarbeitung der
BeschlUsse der Synoden 2012/13 vom Synodalrat im Einvernehmen mit dem Bischof
erlassen. Sie wird ab 1. Mai 2015 in Kraft gesetzt.

Diese Ordnung Uber die Weihen, geistliche und weltliche Dienste und Amter ist

Bestandteil der Theologischen Ausbildungs- und Profungsordnung und bedarf sowie
all ihnre Novellen der Zustimmung des Bischofs*der Bischofin.
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In ErfOllung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung
gendergerecht angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am
23.06.2018 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

FUr die Kirchenleitung

Dr. Heinz Lederleitner, eh.
Bischof

Wolfgang Buchner, MAS, eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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Dienst- und
Besoldungsordnung

fiir die geistlichen Amtstrdger*innen

(DBOG)

2024
Altkatholische ALLGEMEINE HINWEISE
Kerhe Wird in der Dienst- und Besoldungsordnung fiir geistliche Amtstriger*innen auf

O . h Paragraphen der Kirchenverfassung Bezug genommen, handelt es sich um die von den
Sterrelc S Synoden 2006, 2009, 2012 und 2013 revidierte und vom Kultusamt 2014 bestitigte Fassung.
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Geltungsbereich
§1

Diese Ordnung regelt das Dienstrecht aller geistlichen Amtstriger*innen in der Altkatholischen
Kirche Osterreichs. Diese sind:

a) Bischof*Bischofin bzw. Bistumsverwalter*in

) Generalvikar*in

) Pfarrer*in

) Vikar*in (Dabei handelt es sich um Priester*innen, die den*der Pfarrer*in in der Seelsorge
unterstiitzen oder in einer vakanten Pfarre die Seelsorge leiten.)

e) Diakon*in

o0 o

Geistliche Amtstriger*innen konnen in einem entgeltlichen Dienstverhiltnis zur Altkatholischen
Kirche stehen oder ihr Amt ehrenamtlich ausiiben.

Fiir ehrenamtliche Geistliche gelten nur die §§ 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 22, 23, 24 und 25.
Rechtsgrundlage
§2

Das Dienstverhiltnis der geistlichen Amtstrager*innen wird durch Vertrag und kirchliche
Vorschriften geregelt. Zugleich unterliegt das Dienstverhiltnis der staatlichen Rechtsordnung'unter
Beachtung von Art. 15 Staatsgrundgesetz.”.

Bestellungsvoraussetzungen

§3

Die Voraussetzungen fiir die Ernennung und Bestellung zum*zur geistlichen Amtstrager*in?sind
der Kirchenverfassung, der Theologischen Ausbildungs- und Priifungsordnung der Altkatholischen
Kirche Osterreichs sowie den staatlichen Gesetzen* zu entnehmen.

Weiters muss vor Beginn des Dienstes eine Osterreichische Strafregisterbescheinigung sowie eine
Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge und eine Strafregisterbescheinigung
Pflege und Betreuung (nicht dlter als drei Monate) vorgelegt werden. Wer in den letzten fiinf
Jahren vor Dienstbeginn durchgehend ldnger als sechs Monate in einem anderen Staat aufhiltig
war, muss auch von diesem Staat eine Strafregisterbescheinigung beibringen.

Geistliche Amtstrager*innen mit entgeltlichem Dienstverhiltnis miissen die deutsche Sprache
ausreichend beherrschen. Von Stellenwerber*innen kann ein Nachweis dariiber (zumindest
Sprachniveau B 2) verlangt werden.

! Z.B.: Angestelltengesetz , Urlaubsgesetz, Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG) zur
Abfertigung neu und weitere staatliche Gesetze.

2 Jede gesetzlich anerkannte Kirche und Religionsgesellschaft hat das Recht der gemeinsamen offentlichen Religionsiibung, ordnet und
verwaltet ihre inneren Angelegenheiten selbstindig, bleibt im Besitze und Genusse ihrer fiir Cultus-, Unterrichts- und Wohlthdtigkeitszwecke
bestimmten Anstalten, Stiftungen und Fonde, ist aber, wie jede Gesellschaft, den allgemeinen Staatsgesetzen unterworfen.“

3 An sich miissen Voraussetzungen hier nicht benannt werden, weil es ja schon um die Eingehung des Dienstverhéltnisses
geht. Wichtige Voraussetzungen sollen hier dennoch angefiihrt werden, weil AUPO und Kinderschutzrichtlinie derzeit
noch iiberarbeitet werden und weil ein Zusammenhang mit den Entlassungsgriinden besteht. Vgl § 23 Ziff. 9 Griinde der
Entlassung: z.B. unwahre Angaben vor Eingehung des Dienstverhiltnisses.

4+ KOMMENTAR: Die Anstellung von Geistlichen fiir die Seelsorge, die keine 6sterreichische Staatsbiirgerschaft haben,
unterliegt nie dem AusldnderbeschiftigungsG (vgl § 1 Abs 2 lit d), wohl aber ist bei Staatsangehorigen, die nicht dem EWR
oder der Schweiz angehoren, auf eine staatliche Aufenthaltserlaubnis zu achten. Dafiir kommt nach geltender Rechtslage
eine Niederlassungsbewilligung - Sonderfille unselbstindiger Erwerbstatigkeit in Frage.

Das Erfordernis der osterreichischen Staatsbiirgerschaft fiir alle Seelsorger*innen geméf § 10 AnerkennungsG lésst sich
nicht mit Art 15 StGG (Autonomie bei der Besetzung von Amtern)und Art 39 Abs 2 EGV (EG-Vertrag) (Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer in der EU) vereinbaren und ist daher obsolet. (vgl. Kalb u.a., Religionsrecht ( 2003) 110)
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Der Synodalrat muss einem*r Stellenwerber*in, der*die zum ersten Mal fiir ein
Anstellungsverhiltnis als Geistliche*r in der Altkatholischen Kirche Osterreichs vorgesehen
ist, auftragen, seine*ihre gesundheitliche und psychische Eignung durch Zeugnisse eines
Arztes*einer Arztin dessen*deren Vertrauens und eines Psychologen*einer Psychologin
nachzuweisen. Ein drztlicher Nachweis kann auch nach Verleihung des kirchlichen Amtes
aufgetragen werden, falls die begriindete Annahme besteht, der*die Amtsinhaber*in konnte
aus gesundheitlichen Griinden dauerhaft verhindert sein, sein*ihr Amt weiter auszuiiben.
Die fiir die drztliche Untersuchung aufgewendete Zeit gilt als Dienstzeit. Die Kosten der
arztlichen und psychologischen Untersuchung trégt der (kiinftige) Dienstgeber, fiir letztere
Untersuchung maximal 500 Euro.

Die Bestimmung des § 4 Abs 1 gilt nicht fiir den Bischof*die Bischofin.

Fiir den Bischof*die Bischofin gilt § 9 Abs 3und 4 KV:

»(3) Der Bischof*Die Bischdfin scheidet aus seinem*ihrem Amt, wenn der Synodalrat auf Grund eines
einschldgigen fachdrztlichen Gutachtens und nach Anhérung der Internationalen Bischofskonferenz
feststellt, dass der Bischof*die Bischdfin aus physischen und/oder psychischen Griinden nicht mehr in der
Lage ist, sein*ihr Amt gehorig auszuiiben und sich dieser Zustand voraussichtlich nicht bessern wird.

(4) Dem Bischof*Der Bischofin steht gemdfs § 21 Abs. 3 die Berufung gegen die Entscheidung des
Synodalrates an eine sofort einzuberufende AufSerordentliche Synode zu.“

§5=KV§32Abs1
,Mit Zustimmung mit dem*der (sic!) Pfarrer*in konnen diesem *dieser vom Bischof*von der Bischifin Geistliche
zur Unterstiitzung in der seelsorglichen Arbeit zugeteilt werden.“

Versetzung und Ubersiedelungskosten

§6
(1)

Die Versetzung des*der Geistlichen und im Besonderen des Pfarrers*der Pfarrerin gegen
seinen*ihren Willen ist in der Kirchenverfassung geregelt:

1.KV § 28 Abs1und 5:

»(1)Ist eine gedeihliche Arbeit eines *einer Geistlichen, der*die in der Gemeinde dauerhaft titig war, in der
bisherigen Verwendung nicht mehr gewdhrleistet — unangesehen, ob der*die Geistliche diesen Umstand zu
vertreten hat oder nicht — so kann der Bischof*die Bischéfin diese*n Geistliche*n nach Zustimmung des
Synodalrats und der Gemeindeversammlungs mit einem anderen Amt betrauen.

(5) In disziplindren und arbeitsrechtlichen Konflikten zwischen Kirchenleitung und Geistlichen*Geistlicher
entscheidet auf Antrag die Dienstrechtliche Kommission der Altkatholischen Kirche Osterreichs.

2.§ 30 Abs1KV:

»(I) Der*Die Pfarrer*in kann gegen seinen *ihren Willen nur nach Abwicklung eines Verfahrens der
Dienstrechtlichen Kommission — sofern er *sie ein solches verlangt - bzw. eines Versetzungsverfahrens im
Sinne des § 28 Abs. I seines *ihres Dienstes enthoben bzw. versetzt werden. Entsprechend § 28 Abs. 5 ist
gegen diese Versetzung die Anrufung der Dienstrechtlichen Kommission méglich.“

Angemessene Ubersiedelungskosten sind auf Antrag zu vergiiten. Uber die angemessene
Hohe trifft der Synodalrat einen Beschluss. Der*Die Dienstnehmer*in kann gegen diesen
Beschluss an die Dienstrechtliche Kommission berufen.

Auch bei einem einvernehmlichen Stellenwechsel gilt die Regelung zur Vergiitung
angemessener Ubersiedelungskosten.

5§ 9 Abs 1lit. a GO fiir die Gemeindeversammlung geht davon aus, dass die Gemeindeversammlung der Abberufung
zustimmen muss, also von der Zustimmung der bisherigen Einsatz-Kirchengemeinde.
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Diensteinkommen und Sonderzahlungen

§7

(1) Das Gehalt ist monatlich am letzten Tag des Monats oder, wenn dieser kein Bank-Arbeitstag
ist, am vorhergehenden Bank-Arbeitstag im Nachhinein fillig.

(2) Das Gehalt ergibt sich aus dem Grundgehalt zuziiglich einer fiir die Funktion zustehenden
Verwendungszulage. Gehalt und Zulagen werden in der vom Synodalrat erlassenen Gehalts-
und Zulagenordnung festgesetzt. Eine Herabsetzung des Gehalts und der Zulagen ist ohne
Zustimmung des Dienstnehmers*der Dienstnehmerin nicht méglich.

§8

Aufler dem Monatsentgelt gebiihrt dem Dienstnehmer*der Dienstnehmerin fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50 vH des Monatsentgeltes, das ihm*ihr
fiir den Monat der Auszahlung zusteht. Steht ein Vertragsbediensteter wihrend des
Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des
vollen Monatsentgeltes, so gebiihrt ihm*ihr als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.®

Verwendungszulage und Familienzulage

§9

(1) Besteht zwischen der Altkatholischen Kirche Osterreichs und einem*einer geistlichen
Amtstréger*in ein entgeltliches Dienstverhéltnis als Vikar*in mit leitendem
Seelsorgeauftrag, Pfarrer*in, Generalvikar*in oder Bischof*Bischofin, so gebiihrt dem*der
geistlichen Amtstrdger*in eine entsprechende Verwendungszulage, die in der kirchlichen
Gehalts- und Zulagenordnung festgesetzt ist. Der Anspruch darauf erlischt mit Beendigung
der entsprechenden Verwendung.

(2) Dienstnehmer*innen gebiihrt fiir jedes Kind, fiir das Familienbeihilfe oder eine
vergleichbare auslidndische Leistung bezogen wird, die Kinderzulage. Die Hohe der
Kinderzulage ist in der kirchlichen Gehalts- und Zulagenordnung festgesetzt.

Funktionsgebiihren

§10
(1) Fiir jede liturgische Verabschiedung von verstorbenen Nicht-Altkatholik*innen gebiihrt
Dienstnehmer*innen und Geistlichen im Ehrenamt sowie Lektor*innen im Ehrenamt eine

Funktionsgebiihr.

(2) Fiir die Feier des Abendmahls oder eines Wortgottesdienstes der Gemeinde an Sonn- oder
Feiertagen (bzw. am Vorabend) oder einer Ehesegnung gebiihrt nur den ehrenamtlichen
Geistlichen und ehrenamtlichen Lektor*innen eine Funktionsgebiihr.

(3) Die Hohe der Funktionsgebiihren ist in der kirchlichen Gehalts- und Zulagenordnung
festgesetzt.

Reisespesen und Trennungszulage

§ux
Der Ersatz der Reisespesen und die Zahlung von Nichtigungszulagen wird durch die kirchliche
Reisegebiihrenordnung geregelt.

Dienstwohnung

§12

Geistlichen Amtstriagern*innen kann im Rahmen ihres Dienstverhiltnisses mit deren
Einverstindnis eine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt werden. Fiir diese ist vom*von der
geistlichen Amtstrager*in eine monatliche Vergiitung zu leisten, deren Hohe einvernehmlich

¢ Wortliches Zitat aus § 8a Abs 2 VBG.
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zwischen Kirchenleitung und geistlichem Amtstriger*geistlicher Amtstrigerin nach Kriterien des
Wohnungsmarktes’ festgelegt wird.

Zu beachten sind allenfalls die abgabenrechtlichen Regeln zum Sachbezug.

Die Dienstwohnung ist nach Beendigung des Dienstverhéltnisses zu rdumen.

Die Dienstpflichten von Geistlichen

§13
I.

Fiir den Pfarrer*die Pfarrerin (und seinen*ihren Vertreter*seine*ihre Vertreterin) und
Vikar*innen sind die wesentlichen Amtspflichten in der Dienstbeschreibung festgelegt. Die
Dienstbeschreibung wird mit Amtsantritt iibergeben.

Die Geistlichen haben die Pflicht zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und besonders
schutzbediirftiger Erwachsener geméf der Kinderschutzrichtlinie der Altkatholischen
Kirche Osterreichs.

Der*Die Vikar*in und der*die Diakon*in hat den*die Pfarrer*in nach Weisung des
Bischofs*der Bisch6fin und des Pfarrers*der Pfarrerin im seelsorglichen Dienst zu
unterstiitzen, wenn nichts anderes im Dienstvertrag oder in der Bestellungsurkunde
festgelegt ist.

Die Geistlichen sind verpflichtet die rechtmé&fiigen Weisungen und Anordnungen des
Bischofs*der Bisch6fin und der Kirchenleitung zu befolgen.

Zu wahren ist das Recht des*der Geistlichen auf Meinungs- und Gewissensfreiheit.

Bei Kritik an Entscheidungen der Bischofs*der Bisch6fin, der Kirchenleitung, der Synode,
der Gemeindeversammlung oder des Gemeindevorstands haben die Geistlichen den nétigen
Respekt zu wahren.

Tétigkeiten fiir die Gesamtkirche im Auftrag des Bischofs*der Bischo6fin sind
gleichbedeutend wie Tatigkeiten fiir die Kirchengemeinde auszufithren und werden auf die
Arbeitszeit angerechnet.

Aufgaben und Funktionen im Auftrag der Synode sind gewdhnlich ehrenamtlich. Der
Synodalrat kann bei besonders zeitaufwéndigen Funktionen in besonderen Ausnahmefillen
entweder in Riicksprache mit dem Gemeindevorstand von der Kirchengemeinde, fiir deren
Dienst der*die Geistliche angestellt ist, eine Anrechnung auf die Arbeitszeit genehmigen
oder eine zusétzliche Vergiitung festsetzen.

Die Geistlichen trifft die Pflicht zur Teilnahme an den Sitzungen des Gemeindevorstands, an
den Gemeindeversammlungen, an den Geistlichenkonferenzen nach Mafigabe des Statuts
und an den Synoden, wenn sie kraft ihres Amtes teilnehmen oder von der
Geistlichenkonferenz mit ihrer Zustimmung zur Teilnahme bestellt worden sind.

Geistlichen ist es verboten, das Amt der Kassenverwaltung zu tibernehmen und im Rahmen
des Vier-Augen-Prinzips Auszahlungen aus der Gemeindekassa bzw. Uberweisungen vom
Konto der Kirchengemeinde zuzustimmen.

7 Dabei muss natiirlich einfliefien, dass eine Dienstwohnung mit Beendigung des Dienstes zu rdumen ist.
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Annahme von Zuwendungen und Spenden, Darlehen

§14

(1) Dem*Der geistlichen Dienstnehmer*in ist es untersagt, Geschenke oder sonstige Vorteile, die
ihm*ihr anlésslich des seelsorglichen Dienstes oder dafiir angeboten werden, anzunehmen.
Ausgenommen davon sind ortsiibliche Geschenke und Vorteile von geringem Wert.?

(2) Simonie ist strengstens untersagt.’

(3) Spenden (Zuwendungen an bediirftige Dritte) sind widmungsgeméaf zu verwenden. Wird

vom Spender*von der Spenderin keine Widmung festgelegt, legt der*die Geistliche eine
Widmung fest. Uber die empfangenen (und in der Folge weitergegebenen) Spenden ist ab
einem Einzelbetrag von 20 Euro entweder vom*von der Geistlichen selbst oder im Rahmen
der Buchhaltung der Kirchengemeinde Buch zu fithren. Der*Die begiinstigte Empfanger*in
der Spende und die Ubergabe der Spende an den*die Begiinstigte*n sind zu vermerken. Diese
Buchfiihrung ist gerechnet vom Ende des Kalenderjahres, in dem die Spende empfangen
wurde, sieben Jahre aufzubewahren' und auf Verlangen des Bischofs*der Bisch6fin bzw.
einem*einer Delegierten des Synodalrats" vorzulegen. Bei Betrédgen unter 20 Euro ist es
ausreichend, wenn diese von Zeit zu Zeit zusammengerechnet und buchhalterisch
festgehalten werden.

§15
Dem*Der Geistlichen ist es untersagt, von der Kirchengemeinde oder von Mitgliedern der
Kirchengemeinde, in der er*sie seinen*ihren Dienst ausiibt, Geld als Darlehen zu nehmen."

Uber Ausnahmen befindet der Bischof*die Bisch6fin. Ausgenommen sind Bagatellbetrige bis zum
Gesamtbetrag von 200 Euro.

Dem Bischof*Der Bischofin wird empfohlen, keinesfalls Geld von Mitgliedern oder
Kirchengemeinden der Altkatholischen Kirche Osterreichs als Darlehen zu nehmen.

8 KOMMENTAR: A. Gerhartl, Verbot der Geschenkannahme im 6ffentlichen Sektor, DRAA 2013, Heft 347, 543, 545:

»4.2 Dynamische Betrachtung

Als orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von blof8 geringem Wert gelten nach den Materialien zu § 59

Abs 2 BDG jedenfalls Sachzuwendungen ohne nennenswerten wirtschaftlichen Wert wie Reklameartikel einfacher Art mit
Firmenaufdruck, beispielsweise Kalender, Schreibblocks, Kugelschreiber und andere Gegenstéinde von iiberwiegendem
Erinnerungswert.* Die Ublichkeit derartiger Zuwendungen wird daher auch ohne Vorliegen eines besonderen Anlasses zu
bejahen sein.

Die Ublichkeit von diese Bagetellgrenze {ibersteigenden Zuwendungen wird hingegen idR durch den zugrunde liegenden
Anlass mitbestimmt.* So werden etwa mE Geschenke aus festlichem Anlass (Geburtstag, Weihnachten etc) oder der
Beendigung der Geschiftsbeziehungen, deren Wert 15 bis 20 € nicht iibersteigt (z.B. ein ,normales” Buch, eine Tafel
Schokolade, ein Kuchen, eine Schachtel Pralinen, ein Straul Blumen oder eine Flasche Wein durchschnittlicher Qualitit),
als tiblich angesehen werden konnen.* Diese Geringfiigigkeitsgrenze ist mE aber anlassabhingig dynamisch zu betrachten.
So wird beispielsweise bei einer im dienstlichen Interesse gebotenen Teilnahme des/der AN an Veranstaltungen auch die
Zurverfugungstellung eines relchhaltlgen Buffets oder eines mehrganglgen Menus als iiblich gelten konnen * B_e1

Obwohl sich d1e Ausnahmebestlmmung des §_59_Abs_2._BD_G - wie d1e angefuhrten Belsplele zelgen -in erster L1n1e auf
Sachzuwendungen bezieht, sind mE auch Geldgeschenke, z.B. Miinzen fiir die Kaffeekasse, nicht generell aus ihrem
Anwendungsbereich ausgenommen. Dafiir spricht schon der Umstand, dass eine eindeutige Trennung zwischen Geld- und
Sachzuwendung oft gar nicht méglich ist (z.B. mehrere Personen beteiligen sich an einer Sammlung, aus deren Erl6s ein
Sachgeschenk gekauft wird).

Die anldsslich einer Weihe iiberreichten Geschenke kénnen den Wert von 100 Euro im Sinne der Ortsiiblichkeit deutlich
iiberschreiten.

9 Zur Simonie gehort nicht nur der Amterkauf, sondern auch der Kauf/Verkauf von Sakramenten und
Sakramentalien.(Perathoner, das kirchliche Gesetzbuch 1931, 5. Aufl., 288; Vgl. z.B. can 1380 CIC)

° Beispiel: Die Belege aus dem Jahr 2024 sind bis zum Ende des Jahres 2031 aufzubewahren. Es handelt sich um die
Aufbewahrungsfrist nach § 132 Abs 1 Bundesabgabenordnung zum Zweck der Steuerpriifung.

"Vgl. § 47 Abs 1KV.

2 Geistlichen steht ohnedies das Hilfswerk zur Verfiigung.

Dienst- und Besoldungsordnung fiir geistliche Amtstrdger *innen 2024 — DBOG / 8 von 15


https://digital.oegbverlag.at/recht/r?lawId=10008470&sectionId=59
https://digital.oegbverlag.at/recht/r?lawId=10008470&sectionId=59
https://digital.oegbverlag.at/recht/r?lawId=10008470&sectionId=59

Dienstzeit, (Ersatz-)Freizeit und Dienstort

§16
(1)
(2)

§17

Die regelméfiige Wochendienstzeit betrédgt 38,5 Stunden.

Es gelten die durch staatliches Recht festgelegten Feiertage. Dariiber hinaus gelten der
Karfreitag und der jeweilige Tag der Weihe zum*zur Priester*in, bei Bischof*Bischo6fin
alternativ zum Bischof*zur Bischofin, bei Diakon*in zum*zur Diakon*in als Feiertag. Die
Feiertage sind arbeitsfrei. Zu beachten ist § 17.

Die Wochendienstzeit ist vom Dienstnehmer*von der Dienstnehmerin unter
Beriicksichtigung der staatlichen Normen (wie etwa der Ruhezeit), der dienstlichen
Erfordernisse, einschliefflich allfdlliger Weisungen seitens des Bischofs*der Bisch6fin oder
des*der zustdndigen Pfarrers*Pfarrerin und der berechtigten Interessen der
Dienstnehmer*innen einzuteilen.

Mit dem Dienstgeber ist ein Wochentag, ausgenommen der Sonntag, als Ruhetag
einvernehmlich festzulegen. Es gelten die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes insoweit,
als sie mit den geistlichen Dienstpflichten vereinbar sind.

Die Dienstnehmer*innen diirfen, soweit moéglich, den Ort ihrer Tatigkeiten frei wihlen
(,Mobiles Arbeiten®).

Ausgangspunkt fiir Dienstreisen ist die Adresse des Pfarramts (des Pfarrbiiros). Gibt es
mehrere Pfarramter (Pfarrbiiros) im Zusténdigkeitsbereich des*der angestellten Geistlichen
ist es das Pfarramt (Pfarrbiiro), dass seinem*ihrem Wohnort am néchsten liegt.

Ist der*die Geistliche ehrenamtlich titig oder gibt es kein Pfarramt, ist es der Wohnort
des*der Geistlichen. Es gilt die Reisegebiihrenordnung.

Miissen geistliche Amtstriger*innen an einem arbeitsfreien Tag unaufschiebbare Dienstpflichten'
erfiillen, so haben diese Anspruch auf einen freien Ersatz-Tag.

Dienstverhinderung*

§18

(1) Ist ein*e Dienstnehmer*in durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert,
seinen*ihren Dienst zu versehen, so hat er*sie dies ohne Verzug dem Bischof*der Bisch6fin
anzuzeigen und auf dessen*deren Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.
Der Grund ist jedenfalls zu bescheinigen, wenn die Dienstverhinderung linger als drei
Arbeitstage dauert.

(2) Ein*e wegen Krankheit vom Dienst abwesende*r Dienstnehmer*in ist verpflichtet, sich auf
Anordnung des Bischofs*der Bischo6fin einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt der*die Dienstnehmer*in diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er*sie fiir die
Dauer der Sdumnis den Anspruch auf seine*ihre Beziige, es sei denn, er*sie macht glaubhaft,
dass der Erfiillung dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

(4) Ansonsten (z.B.: Anspruch auf Entgeltfortzahlung) sind die allgemeinen gesetzlichen
Regelungen fiir Angestellte anzuwenden.

Urlaub

§19

(1)

Geistliche Amtstrager*innen haben Anspruch auf Erholungs- und Pflegeurlaub gemaf} dem
Urlaubsgesetz.

'3 Z.B.: Gottesdienste an Feiertagen, Versehgang zu einem Sterbenden.

4 Die Regelung entspricht § 7 VBG in der derzeitigen Fassung.
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bweichend d It fiir d R des Urlaubs:
In jedem Kalenderjahr gebiihrt ein Erholungsurlaub im Ausmaf} von 5x38,5 = 192,5 Stunden.
Das Urlaubsausmaf} erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem

I. Juli liegt, auf 6x38,5 = 231 Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach
dem 30. Juni, erh6ht sich das Urlaubsausmaf ab dem darauf folgenden Kalenderjahr.

Weiters gebiihrt allen geistlichen Dienstnehmer*innen ein zusétzlicher Urlaub von 2x7,7 =
15,4 Stunden.™

Bei Teilzeit-Angestellten ist das Urlaubsausmaf} in Stunden aliquot zu bemessen.

Beim Urlaubsverbrauch ist vom allenfalls vorhandenen Dienstplan auszugehen. Liegt ein
solcher nicht vor, ist fiktiv von einer gleichméfigen Verteilung der Wochenarbeitszeit auf
sechs Tage auszugehen. Féllt der gewihlte freie Tag oder ein Feiertag nach § 16 Abs 2 in die
Urlaubszeit sind dafiir keine Urlaubsstunden abzuziehen.

Erh6hung des Urlaubsausmafes fiir Geistliche mit Behinderung~

§ 20

(1)

(3)

(4)

Der*Die geistliche Bedienstete hat ab dem Jahr, in dem er*sie den Nachweis vorlegt, bei einer
Vollzeit-Anstellung Anspruch auf Erh6hung des ihm*ihr gebiihrenden Urlaubsausmafies um
2x7,7=15,4 Stunden, wenn am I. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

e Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI. Nr. 152, des
Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des HEG wegen Minderung der
Erwerbsfihigkeit;

e Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste
der Altkatholischen Kirche Osterreichs;

e Besitz eines Bescheides gemdf3 § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;
Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemaf} § 13 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 55/1958 oder geméf} § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung
vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBIL Nr. 329/1973.

Das im Abs. 1 genannte Ausmaf} von 15,4 Stunden erhoht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfihigkeit von mindestens

40 vH auf 4x 7,7 Stunden
50 vH auf 38,5 Stunden

Der*Die blinde Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhhung des Urlaubsausmafies um
38,5 Stunden.

Bei einer Teilzeitanstellung besteht ein aliquoter Anspruch.

Nebenbeschiiftigungen

§ 21

Vor Antritt einer erwerbsmiafligen Nebenbeschiftigung ist diese der Kirchenleitung zu melden. Die
Kirchenleitung kann diese Nebenbeschiftigung untersagen, wenn durch deren Ausiibung die
Erfiillung der Dienstpflichten gefihrdet scheint oder von der Altkatholischen Kirche Osterreichs
vertretene christliche Grundsitze verletzt werden. Die Untersagung ist schriftlich zu begriinden.

5 Die Regelung entspricht § 27a VBG in der derzeitigen Fassung mit der Maf3gabe, dass die Wochendienstzeit 38,5 Stunden
und nicht wie nach dem VBG 40 Stunden betrégt.

' Diese Bestimmung ersetzt die Bestimmung der zusétzlichen zwei Urlaubstage, wenn ein*e Geistliche*r mehr als 29-mal
dem Gottesdienst an Sonn- und Feiertagen vorsteht. Die Neuformulierung will Biirokratie vermeiden und eine
Anerkennung fiir die Geistlichen sein, die gewohnlich fast jeden Sonntag einen Gottesdienst feiern.

7 Die Regelung entspricht § 27b VBG in der derzeitigen Fassung.
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Im Falle einer Untersagung kann die dienstrechtliche Kommission angerufen werden.
Die Téatigkeit als altkatholische*r Religionslehrer*in wird mit Erteilung der Erméchtigung fiir den
Religionsunterricht gestattet.

Beichtgeheimnis, Seelsorgegeheimnis, Amtsgeheimnis und
Datenschutz

§22

(1) Das Beichtgeheimnis™ ist immer und ohne Ausnahme zu wahren; zu wahren ist auch das
Seelsorgegeheimnis'.*

“Das Beichtgeheimnis verbietet, den Ponitenten zu verraten - vgl. c. 21 des IV. Lateranense (1215): ,,Caveat... ne
...prodat peccatorem* (DS 814) Es ist also in erster Linie zu vermeiden eine bestimmte Person mit einer bestimmten
Stinde in Verbindung zu bringen. Dariiberhinaus erstreckt sich das Beichtgeheimnis auf Informationen aus der Beichte,
deren Offenbarung oder Gebrauch fiir den Pénitenten belastend wire.

“Nach dem sog. Seelsorgegeheimnis-Gesetz der EKD (SeelGG) unterscheiden sich Beichtgeheimnis und
Seelsorgegeheimnis u.a. dadurch, dass der Geschiitzte den geistlichen Amtstrager von der Pflicht zur Wahrung des
Geheimnisses befreien kann. (§ 2 Abs 4 SeelGG). Seelsorge im Sinne des Seelsorge-Geheimnisses wird in § 2 Abs 1 (SeelGG)
so umschrieben: ,,Seelsorge im Sinne dieses Gesetzes ist aus dem christlichen Glauben motivierte und im
Bewusstsein der Gegenwart Gottes vollzogene Zuwendung. Sie gilt dem einzelnen Menschen, der Rat, Beistand
und Trost in Lebens- und Glaubensfragen in Anspruch nimmt, unabhéingig von dessen Religions- bzw.
Konfessionszugehdorigkeit.“

Die staatliche Rechtslage zum Beicht- und Seelsorgegeheimnis:

§ 320 ZPO (Zivilprozessordnung)

Als Zeugen diirfen nicht vernommen werden:...2.Geistliche in Ansehung dessen, was ihnen in der Beichte oder sonst unter
dem Siegel geistlicher Amtsverschwiegenheit anvertraut wurde;

§ 144 StPO (Strafprozessordnung)

(1) Die geistliche Amtsverschwiegenheit ist geschiitzt (§ 155 Z 1), sie darf bei sonstiger Nichtigkeit nicht umgangen werden,
insbesondere nicht durch Anordnung oder Durchfiihrung der in diesem Hauptstiick enthaltenen Ermittlungsmaffnahmen.
Die Anordnung oder Durchfithrung einer optischen oder akustischen Uberwachung von Geistlichen unter Verwendung
technischer Mittel in Beichtstiihlen oder in Rdumen, die zur geistlichen Aussprache bestimmt sind, ist in jedem Fall
unzuldssig.

§ 155 StPO

(1) Als Zeugen diirfen bei sonstiger Nichtigkeit nicht vernommen werden: 1. Geistliche iiber das, was ihnen in der Beichte
oder sonst unter dem Siegel geistlicher Amtsverschwiegenheit anvertraut wurde,...

20 Beachte zur sog. Anzeigepflicht§ 78 Abs 1 StPO:

»Wird einer Behdrde oder dffentlichen Dienststelle der Verdacht einer Straftat bekannt, die ihren gesetzmdfigen Wirkungsbereich betrifft, so
ist sie zur Anzeige an Kriminalpolizei oder Staatsanwaltschaft verpflichtet.

Wer als Lehrer an einer 6ffentlichen Schule unterrichtet, unterliegt insofern der Anzeigepflicht, als er eine Straftat, von
der er Kenntnis erlangt, an den Schulleiter zu melden hat. (Vgl dazu § 53 Abs 1 BDG; § 5 Abs 1 VBG und §37 Abs I
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz) Zu ] e
bﬂ:hmnkLmtAhJuﬂdmﬂNmkung&bﬂmde@L&dlehﬁnlangkm_erd der Rehglonslehrer als_S_e_elsm:gar ins

Vertrauen gezogen und erhilt Kenntnis von einer Straftat, trifft ihn keine Anzeigepflicht.
Fiir sog. Vertrauenslehrer gilt auflerdem die Ausnahme nach § 78 Abs 2 StPO, § 53 Abs 1a BDG u§ 37 Abs 1 Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz. Die Gegenausnahme von § 78 Abs 3 StPO ist zu beachten.

Zur Meldepflicht bei Verdacht der Kindeswohlgefihrdung vgl. § 37 Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013:

Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefiihrdung

§ 37 (1)Ergibt sich in Ausiibung einer beruflichen Ta4tigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder oder Jugendliche

misshandelt, gequilt, vernachléssigt oder sexuell missbraucht werden oder worden sind oder ihr Wohl in anderer Weise

erheblich gefihrdet ist, und kann diese konkrete erhebliche Gefahrdung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen

anders nicht verhindert werden, ist von folgenden Einrichtungen unverziiglich schriftlich Mitteilung an den 6rtlich

zustdndigen Kinder- und Jugendhilfetriger zu erstatten:

.. Z. 2 Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen

(2) Die Entscheidung iiber die Mitteilung gemifi Abs. 1 und 1a ist erforderlichenfalls im Zusammenwirken von zumindest
zwei Fachkriéften zu treffen.

(3) -

(4) Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben iiber alle relevanten Wahrnehmungen und daraus gezogenen
Schlussfolgerungen sowie Namen und Adressen der betroffenen Kinder und Jugendlichen und der
mlttellungspfhchtlgen Person zu enthalten
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(2) Geistliche Amtstriger*innen haben iiber alle ihnen in Ausiibung des Dienstes oder mit
Beziehung auf seine*ihre dienstliche Stellung bekannt gewordenen Angelegenheiten
Stillschweigen zu bewahren, sofern andernfalls iiberwiegende Interessen anderer (z.B. der
Altkatholischen Kirche Osterreichs oder insbesondere das Recht auf Wahrung der
Privatsphire* und des Datenschutzes**) verletzt wiirden. Diese Pflicht gilt auch nach
Beendigung des Amtes. Zu beachten ist die Regelung zum Datenschutz der Altkatholischen
Kirche Osterreichs.

Beendigung des Dienstverhiltnisses bzw. des kirchlichen Amtes

§23

Das Dienstverhiltnis bzw. das kirchliche Amt endet aus folgenden Griinden:
I. Durch den Tod,

2. Aufgrund des Alters:
§ 9 Ahs I K Ve
»Der Bischof*Die Bischdfin scheidet aus Altersgriinden mit Ende des Kalenderjahres, in dem er*sie den
Anspruch auf die Alterspension bzw. das Regelpensionsalter nach dem ASVG in der jeweils geltenden
Fassung erreicht hat, aus dem Amt.
Der Synodalrat hat das Recht, aus triftigen Griinden die Amtsdauer des Bischofs*der Bischéfin auf
bestimmte Zeit, langstens ein Jahr zu verlingern.”
§ SQAIISZ u“d 3 Ky
»Der Pfarrer*Die Pfarrerin muss mit Ende des Kalenderjahres, in dem er*sie den Anspruch auf die
Alterspension bzw. das Regelpensionsalter nach dem ASVG in der jeweils geltenden Fassung erreicht hat, in
den ehrenvollen Ruhestand gehen.
(3) Auf Antrag der Kirchengemeinde kann der Bischof*die Bischofin mit dem Synodalrat eine
Verlingerung der Amtszeit eines Pfarrers*einer Pfarrerin um bis zu einem Jahr genehmigen. “
Fiir Bischofin und Pfarrerin ist nach Ansicht des Synodalrats** vom Regelpensionsalter fiir
Minner auszugehen.
Fiir Vikar*innen mit Dienstvertrag gilt dieselbe Regel wie fiir Pfarrer*innen;

2 Vgl. bes. § 1328a ABGB.
22 Vgl. bes. die EU-Datenschutz -Grundverordnung (EU-DSGVO).

23 Da das Antrittsalter von Frauen und Ménnern bei der Alterspension bis 20373 (65 Jahre fiir Frauen, die ab dem 1.7.1968
oder spiter geboren sind) unterschiedlich ist, wurde schon vor der Wahlsynode 2023 die Frage aufgeworfen, ob auch das
kraft dieser Anordnung eintretende Ende der Amtszeit eines Bischofs bzw. einer Bischo6fin je nach Geschlecht
unterschiedlich ist. Der Synodalrat nahm dazu in den Mitteilungen der Kirchenleitung vom November 2022, Erlass
116/2022 Stellung:

»832. Erkliirung des Synodalrates zu § 9 Abs 1 der Kirchenverfassung:

Nach § 9 Abs 1 KV scheidet der Bischof*die Bischofin von Gesetzes wegen mit Ende des Kalenderjahres, in dem er*sie den Anspruch auf die
Alterspension nach dem ASVG in der jeweils geltenden Fassung erreicht hat, aus dem Amt. Es wurde daher die berechtigte Frage gestelit, ob
deshalb eine Bischdfin friiher aus dem Amt scheidet als ein Bischof, weil das sogenannte Regelpensionsalter von Frauen und Mdnnern bis
2033 unterschiedlich ist.

Tatsdchlich wiirde man aufgrund einer blofs wortlichen Auslegung zu diesem Ergebnis kommen.

Der Synodalrat ist im Einvernehmen mit dem Synodalanwalt der Ansicht, dass das Regelpensionsalter der Mdnner in diesem
Zusammenhang auch auf eine Bischifin anzuwenden ist, und zwar insbesondere aus zwei Griinden:

1. Der friihere automatische Amtsverlust fiir eine Bischofin im Vergleich zu einem Bischof wire eine Altersdiskriminierung von Frauen.
Unsere Kirche und unsere Kirchenverfassung (vgl. die Prdambel) bekennen sich jedoch zum Prinzip der Gleichstellung von Frauen und
Midnnern. Eine wortliche Interpretation wiirde dieses Grundprinzip verletzen.

2. Die Umstdnde der Gesetzgebung sprechen ebenfalls fiir die vom Wortlaut abweichende Interpretation, und zwar die Diskussion, die damals
anldsslich der Novellierung von § 9 Abs 1 KV gefiihrt worden ist, zeigt auf, dass das Problem eines friitheren Amtsverlustes fiir eine Bischofin
gar nicht im Blick war. Vielmehr hat man deshalb das Regelpensionsalter anstatt einer festen Altersgrenze mit 65 herangezogen, weil damals
bereits eine politische Diskussion zur Hinaufsetzung des Regelpensionsalters iiber 65 im Gange war.
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bei Vorliegen dauernder Dienstunfihigkeit:

B ffend den Bischof*die Bischsfin - § o Al 1 Abs 4 KV:

»(3) Der Bischof*Die Bischdfin scheidet aus seinem*ihrem Amt, wenn der Synodalrat auf Grund eines
einschldgigen fachdrztlichen Gutachtens und nach Anhérung der Internationalen Bischofskonferenz
feststellt, dass der Bischof*die Bischdfin aus physischen und/oder psychischen Griinden nicht mehr in der
Lage ist, sein*ihr Amt gehdrig auszuiiben und sich dieser Zustand voraussichtlich nicht bessern wird.

(4) Dem Bischof*Der Bischifin steht gemdfs § 21 Abs. 3[Verweis bezieht sich auf die KV] die Berufung
gegen die Entscheidung des Synodalrates an eine sofort einzuberufende Aufierordentliche Synode zu.“

% 1

»Der Pfarrer*Der Pfarrerin kann gegen seinen Willen nur nach Abwicklung eines Verfahrens der
Dienstrechtlichen Kommission — sofern er ein solches verlangt ... seines Dienstes enthoben ... werden.“
Diese Regel wird auch auf die Vikar*innen angewendet.

durch einvernehmliche Auflésung des Dienstvertrags bzw. durch Verzicht auf das Amt,
der von Bischof*Bisch6fin und Synodalrat angenommen wird*.

Bei Generalvikar*in durch seine*ihre Abberufung seitens des Bischofs*der Bisch6fin oder
durch Erledigung des bischoflichen Amtes oder durch Amtsverzicht.

durch Kiindigung von Seiten des*der Dienstnehmers*Dienstnehmerin, wobei die
Kiindigungsfrist des staatlichen Rechts nach dem Angestelltengesetz einzuhalten ist.

durch Zeitablauf des befristeten Dienstvertrages.

durch Kiindigung wihrend der Probezeit von maximal einem Monat, wenn eine solche
vereinbart ist.

durch Entlassung bzw. Amtsenthebung bei Vorliegen gravierender Griinde:

»Der Bischof*Die Bischdfin kann wegen gravierender Dienstpflichtverletzungen oder Verfehlungen, wegen
Glaubensabfall bzw. Hresie oder wegen dhnlich schwerwiegender Griinde sein*ihr Amt verlieren, wenn
nach Anhorung der Geistlichenkonferenz und der Internationalen Bischofskonferenz der Utrechter Union
und auf Antrag des Synodalrats die Synode diesen Amtsverlust beschliefst.“

Beiand ‘stlichen / s g bs 3KV

»Der Bischof*Die Bischdfin ist berechtigt, mit Zustimmung des Synodalrats eine*n geistliche*n
Amtstrdger*in nach den weltlichen Regeln des dsterreichischen Rechtes zu entlassen bzw. eine*n
geistliche*n Amtstrdger*in, der*die nicht Angestellte*r der Altkatholischen Kirche Osterreichs ist,
dauerhaft des Amtes zu entheben, wenn die vorliegenden Griinde eine Entlassung bzw. dauerhafte
Amtsenthebung rechtfertigen.”

Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur sofortigen Auflésung des
Dienstverhiltnisses (=Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

e wenn sich nachtriglich herausstellt, dass der*die geistliche Amtstriager*in die
Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder
durch Verschweigen von Umstédnden erschlichen hat, die seine*ihre Aufnahme nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlossen hitten;

e wenn der*die geistliche Amtstriager*in eine Nebenbeschéftigung betreibt, bei der von
der Altkatholischen Kirche Osterreichs vertretene christliche Grundsitze verletzt
werden,oder die ihn*sie an der vollstdndigen oder genauen Erfiillung seiner*ihrer
Dienstpflichten hindert und er*sie diese Beschiftigung trotz Aufforderung nicht
aufgibt;

e wenn der*die Geistliche ein schwerwiegendes Disziplinarvergehen nach § 2 der
Ordnung der Dienstrechtlichen Kommission begangen hat.

durch vorzeitigen Austritt bei Vorliegen gravierender Griinde nach den Regeln des
staatlichen Rechts.

24 Die Annahme des Amtsverzichts darf nicht zu lange aufgeschoben werden. Wegen des Grundsatzes der
Gleichbehandlung muss der Amtsverzicht wohl nach Ablauf einer Zeitspanne, die der staatlichen Kiindigungsfrist des*der
geistlichen Dienstnehmers*Dienstnehmerin entspricht, angenommen werden.
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II. ANMERKUNG: Die Kiindigung des Dienstverhiltnisses mit einem*einer Geistlichen
einseitig durch die Kirchenleitung (ausgenommen wihrend der vereinbarten Probezeit von
maximal einem Monat) ist seit einer Novelle der Kirchenverfassung(die Kiindigung wurde
mit Absicht nicht erwdhnt, sondern nur die Entlassung) ausgeschlossen. Friither war die
Kiindigung seitens der Kirchenleitung nur bei Pfarrer*innen ausgeschlossen: Pfarrer*innen
konnten nur im Zuge eines Disziplinarverfahrens abgesetzt werden.

Fortfithrung des Amtes nach (einvernehmlicher) Beendigung des
entgeltlichen Arbeitsverhiltnisses

§ 24=§ 28 Abs 4 KV

,Mit Beendigung des entgeltlichen Arbeitsverhdltnisses zur Altkatholischen Kirche Osterreichs endet die
Amtstitigkeit als gewdhlte*r Pfarrer*in bzw. Vikar *in in der Kirchengemeinde.

AufSer bei Entlassung kann auf ausdriicklichen Wunsch der Kirchengemeinde und des*der Geistlichen die
Amtstitigkeit im Ehrenamt aufrecht bleiben.“

Suspendierung
§ 25=§ 28 Abs 2KV

»Der Bischof*Die Bischdfin ist berechtigt, mit Zustimmung des*der Vorsitzenden des Synodalrates eine*n
geistliche*n Amtstrdger*in voriibergehend zu suspendieren oder mit Zustimmung des Synodalrates auf Dauer des
Dienstes zu entheben, wenn

a) der Verdacht auf Vergehen gegen Dienst- oder Amtspflichten besteht;
b) gegen diesen Untersuchungshaft verhingt wurde; oder
¢) vor Gericht Anklage erhoben wurde.*

Sabbatzeit

§ 26

Grundsitzlich besteht die Moglichkeit (= kein Rechtsanspruch), eine Sabbatzeit in Anspruch zu
nehmen. Grundlage dafiir ist eine Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer*in und
Kirchenleitung. Voraussetzung fiir den Antritt einer Sabbatzeit ist, dass die Entlohnung fiir die
Sabbatzeit durch vorgéngigen Lohnverzicht bereits zur Gdnze angespart ist. Die Sabbatzeit kann
durch Erholungsurlaub verldngert werden.

Inkraftsetzung

Die aus dem Jahre 2015 stammende Dienst- und Besoldungsordnung fiir Geistliche (DBOG) wurde
nunmehr einer griindlichen Revision unterzogen. Im Zuge dieser Revision wurden samtliche
Verweise auf das Vertragsbedienstetengesetz (VBG), die bislang zu erheblichen
Interpretationsschwierigkeiten gefiihrt haben, gestrichen. Wo es sinnvoll war — z.B. bei der
Regelung des Urlaubs oder des Krankenstandes, wurden einzelne Bestimmungen des VBG in den
Text dieser Ordnung iibernommen (inkorporiert).

Ziel ist es, dass die DBOG den Text des Dienstvertrages ersetzt. Die DBOG ist also zugleich ein
Vertragsformular. Im Dienstvertrag wird nur mehr der Name des Dienstnehmers*der
Dienstnehmerin eingefiigt, die Lohnh6he und das konkrete Amt und der Beginn des
Dienstverhiltnisses, allenfalls eine Probezeit oder eine Befristung oder besondere Vereinbarungen.
Sodann wird auf die DBOG verwiesen(,Es gilt die DBOG 2024.), die dem*der neuen Dienstnehmer*in
vor Vertragsschluss nachweislich zur Kenntnis zu bringen ist, ebenso die Dienstbeschreibung.
Aufierdem gilt die neue DBOG, soweit nicht nur das Dienstverhailtnis betroffen ist, auch fiir
Geistliche im Ehrenamt. Bisher bestand in Bezug auf diese Gruppe von Geistlichen eine
Regelungsliicke.
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Im Synodalrat wurde der Text der novellierten Ordnung ausfiihrlich diskutiert und schliefdlich in der
Vollsitzung der Kirchenleitung vom 20. und 21. September 2024 beschlossen.

Die vorliegende Ordnung tritt in Kraft mit dem Datum der Verlautbarung in den Amtlichen
Mitteilungen (133/2024).

Fiir die Kirchenleitung

Mag.a Maria Kubin, M.A., e.h.
Bischdfin

Herbert Psenner, e.h.
Vorsitzender des Synodalrates

HINWEIS zum Unfallversicherungs-Schutz

»Eine nicht zu den dienstvertraglichen Pflichten zdhlende Titigkeit ist aber auch ohne Weisung des

DG versichert, wenn der DN vertretbarer Weise annehmen konnte, dass sie im Interesse des DG liegt und
er sie nachweislich in der Intention entfaltet hat, dem Interesse des DG zu dienen. Wesentlich ist dabei, dass es
sich noch um eine Ausiibungshandlung der versicherten Beschdftigung handeln muss. Der selbstindig an das
Unternehmensinteresse denkende und danach handelnde DN ist daher auch dann versichert, wenn er damit seine
Weisungsschranken iiberschreitet. Die Tdtigkeit muss aber einem verniinftigen Menschen (objektiv) noch als
Ausiibung der Erwerbstitigkeit erscheinen und sie muss va vom Handelnden (subjektiv) in dieser Intention (und
nicht etwa in Schddigungsabsicht) entfaltet werden.“

(Der SV-Kommentar, Mosler, Miiller, Pfeil, § 175 Rz 18)
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Praambel

Sinn einer Dienstrechtlichen Kommission ist die Sicherstellung der GlaubwUrdigkeit und
UberprUfbaren Korrektheit des kirchlichen Tuns, die Abwendung von Argernis und die
Wahrung der Fairness gegenuber dem Betroffenen.

Das Verfahren vor der Dienstrechtlichen Kommission hat den Zweck, nach aus-
gesprochener vorlaufiger Suspendierung, Kindigung oder Entlassung eines geistlichen
Diensthnehmers*einer geistlichen Dienstnehmerin eine einvernehmliche Losung
herbeizufUhren oder die von der Kirchenleitung gesetzte MaBnahme zu bestatigen oder
aufzuheben.

Anwendungsgebiet

§1

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf geistliche Amtstrdger*innen, soweit sie
hinsichtlich ihres pastoralen Amtes in einem Dienstverhdltnis zur Altkatholischen
Kirche Osterreichs stehen.

(2) FUr den amtierenden Bischof*die amtierende Bischofin gelten besondere
Verfahrensregeln.

(3) Erfolgte eine KUndigung oder Entlassung aus dem Dienstverhdltnis, welche von der
Dienstrechtlichen Kommission aufgehoben wird, kann der*die ehemalige
Dienstnehmer*in wahlen zwischen der Fortsetzung des Dienstverhdltnisses oder der
Auszahlung einer Kindigungsentsch&digung nach den Regeln des staatlichen Rechts.

Vergehen und Schuldprinzip

§2
Sanktionsgrinde liegen vor, wenn jemand schuldhaft eines der nachstehenden
Vergehen begangen hat:

(1) Als Disziplinarvergehen gilt jedes Verhalten, das den Standes- und Amtspflichten
des*der Amtstragers*Amtstrégerin offenkundig und in grober Weise widerspricht

(2) Zu den Disziplinarvergehen gehdren insbesondere:

a) Amtererkauf und Missbrauch der Amtsgewalt

b) Verletzung oder Vernachlassigung dienstlicher Pflichten

c) Missachtung berechtigter Anordnungen der dienstlichen Vorgesetzen,
Beleidigung, Schmdhung oder Verleumdung von kirchlichen
Amtstragern*Amtstragerinnen, kirchlichen Stellen oder Gemeindemitgliedern,
einzeln oder in Gesamtheit

d) Ein wiederholter offenkundiger und schwerer Verstol3 gegen die guten Sitten
oder die Glaubensgrundsétze der Altkatholischen Kirche Osterreichs im
offentlichen oder privaten Leben

e) Missbrduche bei der Verkindigung des Gotteswortes, bei der Verwaltung der
Sakramente oder bei sonstigen liturgischen Amtshandlungen

f) Aktive parteipolitische Tatigkeit bei AusGbung der kirchlichen Funktionen und
Ubertragung von Parteipolitik auf das kirchliche Leben.
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§3

Liegt trotz erwiesener Tat aufgrund von Zurechnungsunfahigkeit kein

Disziplinarvergehen vor, kann nichtsdestotrotz der ausgesprochene Verweis oder die
ausgesprochene Suspendierung, Kindigung oder Entlassung bestatigt werden, wenn zu
erwarten ist, dass die Dienstpflichten nicht mehr erfullt werden kénnen oder das Wirken
des*der Geistlichen nicht mehr gedeihlich sein durfte.

§4

Zulassige Sanktionen sind:

a) die Bestatigung des schriftichen Verweises mit der Aufforderung, ein bestimmtes
Verhalten kunftighin zu unterlassen

b) die Bestatigung der verhdngten Suspendierung, der ausgesprochen Kindigung
oder Entlassung

Dienstrechtliche Kommission

§5

Die Dienstrechtliche Kommission wird einberufen, um in einem zigigen Verfahren die
disziplinére Verantwortlichkeit eines*einer Geistlichen zu Uberprufen. Der*die
beschuldigte Geistliche hat gemdaB § 28 Abs. 5 der Kirchenverfassung das Recht, gegen
eine verhdngte Sanktion den Antrag auf DurchfUhrung eines Verfahrens zur Aufhebung
dieser MaBnahme zu stellen. In der Folge wird daher vom*von der Antragsteller*in
gesprochen.

Zusammensetzung der Dienstrechtlichen Kommission

§6
(1) Die Dienstrechtlichen Kommission besteht aus drei Mitgliedern. DarUber hinaus gibt
es fur jedes Mitglied eine Stellvertretung (= Ersatzmitglied).

(2) Den Vorsitz der Dienstrechtlichen Kommission fuhrt eine Person, die das Studium der
Rechtswissenschaften und ein Gerichtspraktikum absolviert hat. Diese wird von der
Synode fUr einen Zeitraum von sechs Jahren gewdahlt. Gleiches gilt fUr die
Stellvertretung.

(3) Das Mitglied aus dem Kreise der Arbeithehmer*innen wird von der
Geistlichenkonferenz nominiert. Ausgenommen von der Nominierung sind der
Bischof*die Bischdfin, der*die Generalvikar*in und der Synodalanwalt* die
Synodalanwadltin. Gleiches gilt fUr die Stellvertretung.

(4) Das Mitglied aus dem Kreise des Arbeitgebers wird vom Synodalrat nominiert.
Gleiches gilt fUr die Stellvertretung.

(5) Die Synode wahlt gemdaB § 21 Abs. 2 der Kirchenverfassung den*die Vorsitzende*n
und den*die stellvertretende*n Vorsitzende*n der Dienstrechtlichen Kommission und
bestatigt ferner die vom Synodalrat und der Geistlichenkonferenz vorgeschlagenen
Mitglieder fUr den Zeitraum von sechs Jahren.

(6) Durch ein Geldbnis der Mitglieder der Dienstrechtlichen Kommission wird die
unparteiische Austbung ihrer Funktion gefordert und bestatigt.
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§7
(1) Scheidet ein Mitglied und/oder Ersatzmitglied wdhrend der Amtsperiode aus, gilt
folgendes:

1. Der Vorsitz und dessen Stellvertretung werden von den verbleibenden
Kommissionmitgliedern kooptiert

2. Die Ubrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder werden unverziglich von den
zustandigen Gremien nominiert.

(2) Die auf diese Weise kooptierten/nominierten Mitglieder Uben diese Funkfion bis zur
néchsten Wahlsynode aus bzw. werden von der dazwischen liegenden Synode fur die
noch offene Zeit bestatigt.

§8

Die Mitgliedschaft bei der Dienstrechtlichen Kommission ist nach Einleitung eines
Verfahrens eo ipso bis zum Abschluss desselben verldngert, auch wenn die
Amtsperiode zeitlich Uberschritten wird.

§9
FUr eine bestimmte Disziplinarsache ist ein Kommissionsmitglied von der Ausubung des
Amtes ausgeschlossen, wenn

1. der*die Antragsteller*in mit ihm in auf- oder absteigender Linie verwandt oder
verschwdagert oder sein*inr Geschwisterkind ist oder zu ihm in dem Verhdltnis des
Ehegatten*der Ehegattin, des*der Lebensgefdhrten*Lebensgefdhrtin oder Wahl-
oder Pflegeeltern/-kinder steht oder mit ihm verpartnert ist;

2. das Kommissionsmitglied in der Sache als Zeuge vernommen worden ist oder
voraussichtlich werden wird;

3. esin der Sache an der Einbringung einer Beschwerde oder Anzeige mitgewirkt
hat oder zu jenen Personen gehort, gegen welche sich das Verhalten des*der
Antragstellers*Antragsstellerin gerichtet hat;

4. eswegen Befangenheit vom*von der Antragsteller*in spdtestens 14 Tage nach

Erhalt der Ladung abgelehnt wird, und es selbst oder die Dienstrechtliche

Kommission das Vorliegen der Befangenheit bestatigt;

es selbst an die Dienstrechtliche Kommission einen Antrag gestellt hat;

6. es dem*der Antragsteller*in in der Sache als gerichtlicher Verteidiger oder
Vertreter gedient hat oder dient;

7. sonstige wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, seine volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. (§ 47 BDG)

o

Allgemeine Verfahrensbestimmungen

§10

Das gesamte Verfahren ist vertraulich und nicht 6ffentlich. Mitteilungen an die
Offentlichkeit Gber den Verlauf des Verfahrens und die Vorgdnge bei den
Verhandlungen sind untersagt.

Jede*r Antragsteller*in und Antragsgegner*in kann zur Verhandlung eine Person
seines*ihres Vertrauens oder einen Rechtsbeistand hinzuziehen.
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§ 11

(1) Die dienstrechtliche Kommission fritt an jenem Ort zusammen, der eine effiziente und
sparsame VerfahrensfUhrung ermdglicht. Dies entscheidet die Dienstrechtliche
Kommission.

(2) Beratungen und Abstimmungen der Dienstrechtlichen Kommission erfolgen in
vertraulicher Sitzung

(3) Die Dienstrechtliche Kommission fasst BeschlUsse mit einfacher

Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuldssig, doch kann ein Mitglied im Falle einer
Uberstimmung seine Ansicht in einer gesonderten Niederschrift dem Beratungsprotokoll
anschlieBen. Das Stimmverhalten ist vertraulich.

§12
Die Dienstrechtliche Kommission bestellt eine*n SchriftfUhr*in und einen Ersatz. Die
Bestimmung des § 9 ist auf die SchriftfUhrer*innen sinngemaB anzuwenden.

§13

(1) In der Seelsorge tatige Personen durfen Uber das, was dem Seelsorgegeheimnis
unterliegt, niemals vernommen werden. Verletzt eine solche Person das
Seelsorgegeheimnis darf die Aussage im Verfahren bei sonstiger Nichtigkeit nicht
verwertet werden.

(2) Dass das Seelsorgegeheimnis verletzt wirde, ist vom*von der Antragsteller*in oder
Zeugen*Zeuginnen im Zweifel glaubhaft zu machen.

Aussage von Zeugen*Zeuginnen

§ 14

(1) Jede*r Zeuge*Zeugin ist nach ernstlicher Wahrheitserinnerung, welche sich auch auf
das Nichtverschweigen des inm*inr Bekannten zu beziehen hat, unbeeidet zu
vernehmen.

(2) Stehen Zeugen*Zeuginnen zum*zur Antragsteller*in in einem in § 9 aufgezahlten
Verhdltnis, so kbnnen diese die Ablegung einer Zeugenaussage verweigern. Diese
Personen sind, wenn sie als Zeugen*Zeuginnen berufen werden, Gber das Recht der
Zeugenverweigerung zu belehren. Bei der schriftichen Einvernahme hat die
Aufforderung zur Stellungnahme einen solchen Hinweis zu enthalten. Uber die
stattgefundene Belehrung ist bei der mindlichen Einvernahme ein Protokollvermerk zu
machen.

(3) Erfolgte vor der Einvernahme keine Belehrung, darf die Aussage zu Lasten des*der
Antragstellers*Antragstellerin bei sonstiger Nichtigkeit des Verfahrens nicht verwertet
werden.

Einleitung des Verfahrens

§15

Das Verfahren kommt in Gang, wenn ein*e geistliche*r Dienstnehmer*in von der
Kirchenleitung einen schriftlichen Verweis erhalten hat oder vorldufig suspendiert,
gekUndigt oder entlassen wird und der*die betroffene Dienstnehmer*in die Aufhebung
dieser MaBnahme schriftlich verlangt.
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Muindliche Verhandlung

§16
Die mundliche Verhandlung dient dazu, die Parteien zur Sache zu héren und die
Beweise zur Sache aufzunehmen. Zur Beweisaufnahme sind alle Seiten zu horen.

§17

Die mundliche Verhandlung kann entfallen, wenn der*die Antragsteller*in auf inre
DurchfUhrung verzichtet. Die Kommission hat diesfalls so rasch wie mdglich zur
Entscheidung zusammenzutreten. Eine mundliche Verkindung der Entscheidung
entfallt.

§18

(1) Verlangt ein*e geistliche*r Dienstnenmer*in die Uberprifung des schriftichen
Verweises, seiner*ihrer Suspendierung, Entlassung oder Kindigung, so hat der*die
Kommissionsvorsitzende ehebaldigst eine mUndliche Verhandlung auszuschreiben.

(2) In der Ladung sind Zeit und Ort der Verhandlung zu bezeichnen, die
Kommissionsmitglieder und die geladenen Zeugen*Zeuginnen namentlich anzufGhren.
Gegen die Ausschreibung der Verhandlung ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(3) Zwischen der Zustellung der Ladung an den*die Antragsteller*in und der mindlichen
Verhandlung muUssen mindestens 30 Tage liegen.

(4) Binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung zur mundlichen Verhandlung
kénnen sowohl der*die Antragsteller*in als auch der*die Antragsgegner*in weitere
Beweisantrdge stellen, Uber welche die Dienstrechtliche Kommission ohne Zulassung
eines gesonderten Rechtsmittels entscheidet.

§19

Die mUndliche Verhandlung findet nach ordnungsgemdaBer Ladung auch statt, wenn
der*die Antragsteller*in oder sein*ihr Rechtsbeistand nicht erschienen ist, es sei denn, es
l&ge ein rechtfertigender Hinderungsgrund vor, welcher der Dienstrechtlichen
Kommission nachweislich und nach Méglichkeit rechtzeitig zur Kenntnis zur bringen ist.
Nichterscheinen gilt ansonsten als unwiderrufliche RUckziehung des Antrags.

§ 20

(1) Zu Beginn der mundlichen Verhandlung tr&gt der*die Vorsitzende in Abwesenheit
der Zeugen*Zeuginnen das Ergebnis des bisherigen Verfahrens vor. Wahrend der
muUndlichen Verhandlung mussen die Mitglieder der Dienstrechtlichen Kommission bei
sonstiger Nichtigkeit des Verfahrens stets anwesend sein.

(2) Hierauf folgen die Befragung des*der Antragstellers*Antragstellerin und des*der
Antragsgegners*Antragsgegnerin in Abwesenheit der Zeugen*Zeuginnen. Danach
werden die Zeugen*Zeuginnen und etwaige Sachverstdndige vernommen und die im
Vorverfahren aufgenommenen Niederschriften oder sonstige wesentliche Urkunden
verlesen. Anstelle der Zeugeneinvernahme genUgt auch die Verlesung der
protokollierten bzw. schriftfichen Zeugenaussagen, sofern nicht Antragsteller*in oder
Anfragsgegner*in eine mundliche Einvernahme vor der Dienstrechtlichen Kommission
verlangen.
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(3) Die Mitglieder der Dienstrechtlichen Kommission sowie Antragsteller*in und
Anfragsgegner*in bzw. deren Vertretungen haben das Recht, sich zu den einzelnen
Beweismitteln zu duBern und Fragen an die Parteien, Zeugen*Zeuginnen und
Sachverstandigen zu stellen. Der*die Vorsitzende ist berechtigt, Fragen, die
unangemessen erscheinen, zurickzuweisen. Uber diese ZurUckweisung kann die
sofortige Entscheidung der Dienstrechtlichen Kommission verlangt werden.

(4) Ungehdriges Verhalten von Verfahrensbeteiligten oder Zeugen*Zeuginnen kdnnen
vom Vorsitz gerugt werden. Setzt der*die GerUgte das beanstandete Verhalten fort,
kann diese*r von der weiteren Verhandlung oder Vernehmung ausgeschlossen wer-
den. Dem Rechtsbeistand ist in einem solchen Falle das Recht zur Verteidigung zu
entziehen ohne dass hierdurch die Verhandlung gehemmt wird.

(5) Vertrauenspersonen von Antragsteller*in oder Antragsgegner*in kénnen ohne
vorherige RUge bei ungehdrigem Benehmen aus dem Verhandlungsraum gewiesen
werden.

(6) Nach SchlieBung des Beweisverfahrens erhalten Antragsteller*in und
Anfragsgegner*in bzw. deren Vertretung das Wort zu ihren abschlieBenden
AusfUhrungen.

(7) In jeder Lage des Verfahrens hat die Disziplinarkommission auf eine einvernehmliche
L&sung hinzuwirken, wenn dies sinnvoll erscheint und die Anforderungen der
Gerechtigkeit nicht verletzt werden.

ProtokollfUhrung

§ 21

(1) Uber jede mUndliche Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die die
Namen der Anwesenden und eine Darstellung des Verlaufes der Verhandlung in allen
wesentlichen Punkten zu enthalten hat.

(2) Allen Verfahrensbeteiligten steht das Recht zu, die Festhaltung einzelner Punkte in
der Verhandlungsschrift zu verlangen.

(3) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine gesonderte Niederschrift zu fUhren.

(4) S&mtliche Niederschriften sind vom Vorsitz und von der SchriftfUhrung zu
unterfertigen.

Entscheidung der Kommission

§ 22

(1) Bei der Entscheidung hat die Dienstrechtliche Kommission, ohne an bestimmte
Beweisregeln gebunden zu sein, nur die aus den Ergebnissen der Verhandlungen und
Beweisaufnahmen gewissenhaft geschdpfte Uberzeugung zur Richtschnur zu nehmen.

(2) Die Dienstrechtliche Kommission hat bei Fallung der Entscheidung nur das, was in
den Akten steht, zu berGcksichtigen.
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(3) Die Entscheidung hat die Feststellung des maBgeblichen Sachverhalts samt
BeweiswUrdigung und die ausschlaggebenden Erwdgungen sowie eine
Kostenentscheidung zu enthalten.

(4) Durch die Entscheidung der Dienstrechtlichen Kommission muss der schriftliche
Verweis, die Suspendierung, KUndigung oder Entlassung bestatigt oder aufgehoben
werden.

(5) Die Entscheidung ist samt den Entscheidungsgrinden innerhalb von zwei Monaten
nach dem Ende der mUndlichen Verhandlung schriftlich auszufertigen und den
Parteien zuzustellen.

Kosten des Verfahrens

§23

Wird dem Antrag stattgegeben, so werden die Kosten des Verfahrens von der
Gesamtkirche getragen. Wird dem Antrag nicht stattgegeben, so ist zu

entscheiden, ob und inwieweit der*die Antragsteller*in mit RUcksicht auf seine*inre
Vermdgensverhdltnisse die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat. Bei Abschluss eines
Vergleiches ist auch die Kostenfrage im Vergleich zu regeln.

§24

Die Zeugen*Zeuginnen, die Mitglieder der Dienstrechtlichen Kommission, die
SchriftfUhrenden und der Rechtsbeistand erhalten den RUckersatz der erwachsenen
Reisekosten, sowie Didten und Nachtigungsgeld fur inre Tatigkeit nach der jeweils
geltenden Fassung der Reise- und GebUhrenordnung.

§ 25

Sachverstdndige und Rechtsbeistdnde haben ihre Kostenforderung der
Kirchenleitung anzugeben, die im Fall der Aufhebung des schriftichen Verweises, der
Suspendierung, Kindigung oder Entlassung von der Gesamtkirche zu tragen ist. Die
Vergutung fUr den Rechtsbeistand darf die Hohe des Bruttomonatsgehalts eines*einer
altkatholischen Pfarrers*Pfarrerin nicht Uberschreiten.

Rechtskraft der Entscheidung

§ 26

Gegen die Entscheidung der Dienstrechtlichen Kommission kann binnen vier Wochen
nach Zustellung der Entscheidung Berufung erhoben werden. Die Berufung ist schriftlich
samt Begrindung beim*bei der Vorsitzenden der Dienstrechtlichen Kommission
einzubringen. Der*die Vorsitzende der Dienstrechtlichen Kommission hat diese Berufung
ehestmdglich der Berufungskommission vorzulegen.

Die Berufungskommission konstituiert sich gemaB § 21 Abs. 2 der Kirchenverfassung
nach folgendem Verfahren:

Der*die Vorsitzende der Dienstrechtlichen Kommission bestimmt durch Losentscheid aus
zwei vorliegenden Listen eine*n Geistliche*n einer altkatholischen Kirche der Utrechter
Union, der*die der deutschen Sprache mdachtig ist und einen akademischen Grad in
der Theologie oder im Kirchenrecht erworben hat, sowie ein Mitglied einer
altkatholischen Kirche der Utrechter Union, welches in der Kirchenleitung tatig ist oder
war. Als Vorsitzende*r der Berufungskommission fungiert der*die Ersatz-Vorsitzende der
Dienstrechtlichen Kommission.
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Steht der*die Ersatz-Vorsitzende nicht zur VerfGgung, bestimmen die beiden durch Los
bestimmten Mitglieder zusammen eine*n rechtskundige*n Vorsitzende*n.

Die Liste der in Frage kommenden Geistlichen ist von der Geistlichenkonferenz zu
erstellen. Die Liste der in Frage kommenden Mitglieder der Kirchenleitung ist vom
Synodalrat zu erstellen. Jede der beiden Listen hat jeweils zumindest drei Namen zu
enthalten. Entschldgt sich das ausgeloste Mitglied seiner Mitwirkung, ist aus den Ubrigen
ein Ersatzmitglied durch Los zu bestimmen.

Liegen keine Listen vor, hat der*die Vorsitzende der Dienstrechtlichen Kommission aus
eigenem Gutdunken eine*n Geistliche*n und ein Mitglied der Kirchenleitung zu
bestimmen, die die obig angefUhrten Eigenschaften aufweisen.

Auf das Verfahren der Berufungskommission ist das Verfahrensrecht der Dienst-
rechtlichen Kommission sinngeman anzuwenden. Im Berufungsverfahren durfen jedoch
keine neuen Fakten vorgebracht und keine neuen Zeugen*Zeuginnen eingefuhrt
werden. Das Berufungsverfahren erfolgt gewdhnlich schriftlich. Es liegen dem Verfahren
die Berufungsschrift und die Gegenschrift zur Berufung zu Grunde, die binnen vier
Wochen nach Zustellung der Berufung an die Gegenseite einzubringen ist, sowie
s@mtliche Akten aus dem Verfahren vor der Dienstrechtlichen Kommission. Weitere oder
zu spdt eingelangte Stellungnahmen werden von der Berufungskommission nicht mehr
berUcksichtigt.

Die Berufungskommission kann jedoch mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass eine
mundliche Verhandlung durchgefUhrt wird.

Von der Zustellung

§ 27

(1) Der Schriftverkehr zwischen Dienstrechtlicher Kommission und den
Verfahrensbeteiligten kann zur Vereinfachung und Beschleunigung des Verfahrens per
email erfolgen. Uber die Notwendigkeit einer nachweisbaren Zustellung bestimmter
SchriftstUcke entscheidet die Dienstrechtliche Kommission. Der Zustell-nachweis oder
die Feststellung der Annahmeverweigerung ist bei den Akten aufzubewahren.

(2) Die Ladung und die Entscheidung der Dienstrechtlichen Kommission haben in jedem
Fall nachweislich per eingeschriebenen Brief zu erfolgen.

Fristen und Postlauf

§ 28

Samtliche Fristen beginnen mit dem der Zustellung folgenden Tage. Der Beginn oder
Lauf einer Frist wird durch Sonn- oder Feiertage nicht gehindert. Die Tage des Postlaufes
werden in die Frist eingerechnet.

Nichtigkeitsbeschwerde

§ 29

Wurden mit Nichtigkeit bedrohte Verfahrensnormen verletzt, kénnen Antragsteller*in
oder Antragsgegner*in binnen 14 Tagen nach Zustellung der Entscheidung
Nichtigkeitsbeschwerde einbringen. Uber sie befindet eine aus Ersatzmitgliedern
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gebildete Dienstrechtliche Kommission. Wird ihr stattgegeben, ist das Verfahren zu
wiederholen bzw. in jenen Punkten, die zur Nichtigkeit gefUhrt haben, zu ergdnzen.

Wiederaufnahme des Verfahrens

§ 30
(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist sowohl zu Gunsten als auch zum Nachteill
des*der Antragstellers*Antragstellerin dann zuldssig, wenn
a) erhebliche neue Tatsachen oder Beweismittel vorgebracht werden, die, wenn
sie bei Fallung der Entscheidung vorgelegen wdren, eine wesentlich
verschiedene Entscheidung mit Wahrscheinlichkeit zur Folge gehabt hatten und
von denen der*die Anfragsteller*in glaubhaft macht, dass er sie nicht schon im
abgeschlossenen Verfahren rechtzeitig geltend machen konnte, oder
b) die Entscheidung auf dem Inhalt einer falschlich angefertigten oder verfdlschten
Urkunde oder auf einem Zeugnis oder Gutachten beruht, das vorsatzlich oder
fahrlassig unrichtig abgegeben worden ist, oder
c) wenn ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatsdchlichen Feststellungen die
Entscheidung beruht, durch ein anderes rechtskraftiges Urteil aufgehoben
worden ist.

(2) Uber die Wiederaufnahme des Verfahrens entscheidet die Dienstrechtliche
Kommission.

(3) Wird die Suspendierung, Kindigung oder Entlassung aufgehoben, steht dem*der
ehemaligen geistlichen Diensthehmer*in jedenfalls die Kindigungsentschddigung zu.

Verjahrung

§ 31

Nach Ablauf eines Jahres vom Zeitpunkt des schriftfichen Verweises, der
ausgesprochenen Suspendierung, KUndigung oder Entlassung ist ein Antrag bei der
Dienstrechtlichen Kommission auf DurchfUhrung eines Verfahrens zur Uberprifung der
verhdngten Sanktion wegen Verjdhrung nicht mehr zul&ssig.

Inkraftsetzung

Die von der Synode 2009 beauftragte Arbeitsgruppe Bischofsparagraphen hat diese
Ordnung als Ersatz fUr die veraltete Disziplinarordnung erarbeitet und nach Straffung
und PrUfung der Textvorlagen durch die Juristen dieser ARGE in der Sitzung am
17.01.2013 fertiggestellt.

Den Wunschen des Bischofsforums vom 09.03.2013 entsprechend wurde eine
Berufungsinstanz in die Ordnung aufgenommen.

Der von der Synode am 30.05.2013 genehmigte Text wurde ad experimentum in die
Ordnung eingefigt und diese Ordnung der Dienstrechtlichen Kommission vom
Synodalrat im Einvernehmen mit dem Bischof erlassen und ab 01.05.2015 in Kraft
gesetzt.
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In ErfOllung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung
gendergerecht angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am
23.06.2018 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

FUr die Kirchenleitung

Dr. Heinz Lederleitner, eh.
Bischof

Wolfgang Buchner, MAS, eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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Altkatholische
Kirche
Osterreichs

Geschiaftsordnung fiir die
Geistlichenkonferenz

2025

ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in der Geschiéftsordnung fiir den Synodalrat auf Paragraphen der Kirchenverfassung
Bezug genommen, handelt es sich um die von den Synoden 2006, 2009, 2012, 2013 u 2024
revidierte und vom Kultusamt 2025 bestatigte Fassung.



§1
Die Geistlichenkonferenz ist geméf § 24 Abs. 2 der Kirchenverfassung das stindige vorberatende
und begutachtende Gremium der Bischéfin*des Bischofs der Altkatholischen Kirche Osterreichs

in allen theologischen Fragen insbesondere auf dem Gebiet der Seelsorge und Liturgie.

§2
Mitglieder der Geistlichenkonferenz gemif § 24 Abs. 1 der Kirchenverfassung sind die
Bischofin*der Bischof und alle geistlichen Amtstrager*innen der Altkatholischen Kirche

Osterreichs, welche in der Seelsorge titig sind.
Folgendes gilt ad experimentum bis 1. September 2026:

I. Stimmberechtigt sind jeweils alle amtsfithrenden Geistlichen sowie die Bischéfin*der
Bischof mit einer Stimme, sowie alle weiteren Mitglieder der Geistlichenkonferenz mit
einer kumulativen Stimme gemif3 Punkt 5.

2. Amtsfithrende Geistliche, die mit der Amtsfithrung fiir eine weitere Gemeinde beauftragt
sind, nehmen das Wahlrecht fiir eine Gemeinde, mit der sie betraut sind, wahr.

3. Amtsfiihrende Geistliche, die fiir mehr als eine Gemeinde beauftragt sind, konnen einen
Antrag an die Geistlichenkonferenz stellen, dass jeweils ein*e Geistliche*r, die*der in
mindestens einer dieser Gemeinden tédtig ist, beauftragt wird, an Stelle der*des
amtsfithrenden Geistlichen, das Stimmrecht fiir diese Gemeinde dauerhaft auszuiiben.
Diese Geistlichen miissen Mitglieder der Geistlichenkonferenz sein. Mit Annahme des
Antrags und Zustimmung der Bischofin*des Bischofs tritt dieses Stimmrecht unmittelbar
in Kraft.

4. Das Stimmrecht endet jedenfalls, wenn ein*e andere*r Geistliche*r mit der Amtsfithrung
betraut wird, als die*der, die*der es beantragt hat. Auch endet das Stimmrecht, wenn
die*der Beauftragte aus der Tatigkeit fiir diese Gemeinde ausscheidet oder das
Stimmrecht aktiv zuriicklegt.

Die*Der amtsfiihrende Geistliche hat die Moglichkeit einen Antrag an die
Geistlichenkonferenz zu stellen, dass das Stimmrecht an eine*n andere*n Geistlichen
iibertragen wird, die*der in der betreffenden Gemeinde titig ist.

5. Mit einer kumulativen Stimme stimmberechtigt sind alle weiteren Mitglieder der
Geistlichenkonferenz, sofern es sich nicht um einen Umlaufbeschluss oder eine geheime
Abstimmung oder Wahl handelt. Diese Stimme [der weiteren Mitglieder] wird bei
einfacher Mehrheit in einer Abstimmung ermittelt und zdhlt als eine Stimme in der
Abstimmung der Geistlichenkonferenz.

6. Gaiste (stindige oder gemidf §4 dieser Ordnung) sind nicht stimmberechtigt.

§3

Dienstnehmer*innen der Altkatholischen Kirche Osterreichs sind zur Teilnahme an der
Geistlichenkonferenz verpflichtet.

§4

Die Bischofin*Der Bischof kann auch andere geeignete Personen und Berater*innen zu einzelnen
Tagesordnungspunkten fiir die Sitzungen der Geistlichenkonferenz beiziehen. Diese haben
jedoch kein Stimmrecht.

§s

Vorsitzende*r der Geistlichenkonferenz ist Kraft ihres*seines Amtes die Bischofin*der Bischof.

§é6
Die Geistlichenkonferenz hat neben den in § 1 genannten beratenden und begutachtenden
Funktionen in allen theologischen, seelsorglichen und liturgischen Fragen unter anderem auch

folgende Aufgaben zu erfiillen:

Geschdftsordnunyg fiir die Geistlichenkonferenz 2025- GOGK /2 von 5



I. Die Geistlichenkonferenz wihlt nach § 24 Abs. 3 der Kirchenverfassung die
Examinator*innen und legt die Namen der Synode zur Bestdtigung vor.

2. Bei Erstellung des Dienststellenplans gemif § 32 Abs. 2 der Kirchenverfassung hat die
Bischofin*der Bischof die Anhérung der Geistlichenkonferenz vorzunehmen.

3. Die Geistlichenkonferenz hat gemif § 5 Abs. 2 lit b der Kirchenverfassung vor der
Spendung des Weihesakraments durch die Bisch6fin*den Bischof die Anhérung der
Weihekandidatin*des Weihekandidaten und die Abgabe eines Votums vorzunehmen.

4. Die Geistlichenkonferenz hat vor Aufnahme einer Kandidatin*eines Kandidaten in die
Theolog*innenliste und in den Stand der Geistlichkeit durch die Bisch6fin*den
Bischof eine Anh6rung durchzufiithren und ein Votum abzugeben.

5. Die Geistlichenkonferenz hat vor Ernennung einer Kandidatin*eines Kandidaten
zur*zum Lektor*in eine Anhorung der Kandidatin*des Kandidaten vorzunehmen.

6. Die Geistlichenkonferenz soll geméf} § 18 Abs. 2 der Kirchenverfassung stimmberechtigte
Geistliche fiir die Teilnahme an der Synode nominieren, um das geforderte
Stimmenverhiltnis zwischen geistlichen und weltlichen Synodeteilnehmer*innen zu
gewihrleisten.

7. Die Geistlichenkonferenz ist berechtigt, gemaf § 21 Abs. 3 der Kirchenverfassung Antrége
bei der Synode einzubringen.

8. Bei Widerspruch der Bisch6fin*des Bischofs gegen einen Synodebeschluss hat die
Geistlichenkonferenz neben der Internationalen Bischofskonferenz der Utrechter Union
und allenfalls einer Altkatholischen wissenschaftlichen Institution ein Gutachten
vorzulegen, auf Grund dessen die darauffolgende Ordentliche Synode endgiiltig zu
entscheiden hat. (§ 21 Abs. 5 Kirchenverfassung)

§7

Um den pastoralen Austausch zu férdern sollen neben den Geistlichenkonferenzen auch
regionale Pastoraltreffen stattfinden. Die Bisch6fin*Der Bischof ist iiber die geplanten
Sitzungen zu informieren.

§8

Die Sitzungen der Geistlichenkonferenz sind mindestens dreimal jahrlich einzuberufen, wobei
bei Bedarf die Sitzungen auch auf zwei Tage ausgedehnt werden konnen.

Vorzugsweise ist eine der Geistlichenkonferenzen gemeinsam mit einer Klausurtagung
abzuhalten.

§9

Die Mitglieder der Geistlichenkonferenz sollen auch gemeinsam mit anderen Geistlichen und
Lai*innen im pastoralen Dienst die einmal jahrlich stattfindende Klausurtagung besuchen. Die
Gestaltung der Klausurtagung obliegt der Bisch6fin*dem Bischof und der Geistlichenkonferenz
und dient als Forum der Kommunikation, der Aus- und Weiterbildung mit Betonung
seelsorglicher Themen. Die Organisation der Klausurtagung obliegt der Bisch6fin*dem Bischof.

§10

Die Geistlichenkonferenz wihlt aus der Reihe ihrer Mitglieder eine*n geschéftsfithrende*n
Vorsitzende*n und deren*dessen Stellvertreter*in, die ihre Funktion bis zu der, der nichsten
Synode folgenden Geistlichenkonferenz ausiiben. Eine Wiederwahl ist moglich. Die*Der
geschiftsfilhrende Vorsitzende erledigt die laufenden Agenden.

§1r
Vor jeder Sitzung wird vom Gremium ein Mitglied der Geistlichenkonferenz zur*zum
Schriftfithrer*in nominiert.
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§12
Die Mitglieder der Geistlichenkonferenz sind berechtigt, Antrige zu stellen, die spétestens vier
Wochen vor dem néchsten Sitzungstermin bei der*beim geschéftsfithrenden Vorsitzenden

eingegangen sein miissen.

§13

Antragsberechtigt ist auch der Synodalrat, dessen Vertreter*in am Tag der Erledigung
ihres*seines Antrags zum Tagesordnungspunkt der Sitzung der Geistlichenkonferenz eingeladen
werden kann.

§14
Die Tagesordnung der Geistlichenkonferenz erstellen die Bischéfin*der Bischof und die*der
geschiftsfithrende Vorsitzende.

§15
Die Einladung zu den Sitzungen muss spitestens zwei Wochen vor der nédchsten Sitzung
elektronisch oder postalisch versandt werden und hat die Tagesordnung sowie die dafiir

erforderlichen Unterlagen zu enthalten.

§16

Die Beschlussfahigkeit einer Sitzung der Geistlichenkonferenz ist gegeben, wenn die einfache
Mehrheit der stimmberechtigten Geistlichen geméf § 2 Abs. 1 bis 3 dieser Ordnung [Dieser Bezug
gilt ad experimentum bis 1. September 2026] anwesend ist.

§17
Falls Voten erforderlich sind, muss die 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder gegeben
sein. Ist dies nicht der Fall, entscheidet die Geistlichenkonferenz tiber die Einholung der

fehlenden Voten auf elektronischem Weg.

§18

Die Protokolle werden von der*vom Schriftfiihrer*in in Form von Ergebnisprotokollen erstellt.
Diese werden von der Bisch6fin*vom Bischof sowie von der*vom geschiftsfithrenden
Vorsitzenden bzw. deren*dessen Stellvertreter*in gepriift und den Mitgliedern der
Geistlichenkonferenz sowie allen weiteren Geistlichen der Altkatholischen Kirche Osterreichs
und der Kirchenleitung innerhalb von vier Wochen zur Kenntnis gebracht.

§19

Die Reisekosten und Aufwandsersitze anlédsslich der Teilnahme an den Sitzungen der
Geistlichenkonferenz (gemift § 53 Abs. 2 lit. b der Kirchenverfassung in der jeweils geltenden
Fassung) und der Klausurtagungen werden fiir alle Geistlichen der Altkatholischen Kirche
Osterreichs gemif geltender Reisegebiihrenordnung von der Gesamtkirche erstattet.

Die Kosten fiir die regionalen Pastoralkonferenzen werden von den Kirchengemeinden
iibernommen.

§ 20

Die Mitgliedschaft in der Geistlichenkonferenz erlischt, wenn ein*e Geistliche*r emeritiert oder
der Seelsorgeauftrag durch die Bisch6fin*den Bischof im Einvernehmen mit dem Synodalrat
entzogen oder das Amt auf eigenen Wunsch zuriickgelegt wird.

§ 21
Soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist, gilt die Allgemeine Geschiftsordnung der
Altkatholischen Kirche Osterreichs (AGO) in der jeweils geltenden Fassung.
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Inkraftsetzung

Die aus dem Jahre 1991 stammende Satzung der Geistlichenkonferenz wurde von der
Arbeitsgruppe Bischofsparagrafen — insbesondere wegen der Anderungen der diesbeziiglichen
Paragraphen der Kirchenverfassung — zwischen 9. Juli und 29. Oktober 2011 in Zusammenarbeit
mit der Geistlichenkonferenz als Geschiftsordnung neu erstellt. Diese wurde in der Sitzung der
Geistlichenkonferenz am 18. November 2011 angenommen.

Der Synodalrat hat in seiner Vollsitzung am 21. Jdnner 2012 mit Bischof Mag. Dr. John Okoro,
unter dem Vorsitz von Hofrat Dr. Karin Hofbauer diese Geschiftsordnung beschlossen. Nach
Anpassung dieser Geschiftsordnung an die Beschliisse der Synoden 2012 und 20173 wird sie vom
Synodalrat im Einvernehmen mit dem Bischof erlassen und ab 1. Mai 2015 in Kraft gesetzt.

In Erfiillung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung gendergerecht
angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am 23.06.2018 in Kraft
gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

Im Jahr 2025 wurde eine Umstellung der Genderung — weibliche Form zuerst — durchgefiihrt.
Weiters wurde von Geistlichenkonferenz der Antrag an den Synodalrat auf Ergdnzung des § 2
und des § 16 ad experimentum bis 1. September 2026 gestellt. Dieser Antrag wurde vom
Synodalrat genehmigt und die Fassung 2025 der Geschiftsordnung fiir die Geistlichenkonferenz
wurde in den Amtlichen Mitteilungen ??/2025 verlautbart und gilt damit als in Kraft gesetzt.

Fiir die Kirchenleitung

Mag.a Maria Kubin, MA, e.h.
Bischdéfin

Herbert Psenner, e.h.
Vorsitzender des Synodalrates
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ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in der Geschéftsordnung fiir die Gemeindeversammlung auf Paragraphen der
Kirchenverfassung Bezug genommen, handelt es sich um die von den Synoden 2006,
2009, 2012 und 2013 revidierte und vom Kultusamt 2014 bestédtigte Fassung.
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Priaambel: Die Kirchengemeinde in der Kirchenverfassung

Die Altkatholische Kirche gliedert sich in Gemeinden.

Die Zugehorigkeit ihrer Mitglieder ist in § 33 der Kirchenverfassung (KV) festgelegt:

,(I) Der Kirchengemeinde gehoren alle Altkatholik*innen an, die ihren ordentlichen Wohnsitz
oder in Ermangelung eines solchen ihren gewodhnlichen Aufenthalt im 6rtlichen Bereich der
Kirchengemeinde haben.”

Der Kirchengemeinde gehoren auch jene Altkatholik*innen an, die gemaf3

§ 33 Abs 2 der Kirchenverfassung einen Gemeindewechsel vollzogen haben.
§31Abs3und 4 KV:

»(3) Solange eine Kirchengemeinde keine*n gewdhlte*n Pfarrer*in hat, iibernimmt der
Bischof*die Bischofin alle Aufgaben des*der Pfarrers*Pfarrerin oder ernennt eine*n gewihlte*n
Pfarrer*in einer anderen Gemeinde oder den*die in der Gemeinde mit der Seelsorgeleitung
beauftragte*n Priester*in zum*zur stdndigen Seelsorger*in, der*die gemeinsam mit dem
Gemeindevorstand die Leitung {ibernimmt. Der Bischof*die Bischofin kann diese Aufgabe nur fiir
maximal ein Jahr innehaben.

(4) Wenn der Bischof*die Bischofin eine*n Geistliche*n als seinen*ihre Vertreter*in in einer
Gemeinde einsetzt, so ist das Einvernehmen mit dem*der zu Entsendenden, wie auch mit der
Gemeinde - vertreten durch den Gemeindevorstand - zu suchen.”

§35Abs1KV:
,(I) Die Kirchengemeinde steht hinsichtlich der Seelsorge unter der Leitung des*der gewahlten
Pfarrers*Pfarrerin und unter der Aufsicht des Bischofs*der Bischo6fin.

(2) Die Kirchengemeinde wird durch den*die Vorsitzende*n des Gemeindevorstandes oder
dessen*deren Stellvertreter*in gemeinsam mit dem*der mit der Seelsorge betrauten Geistlichen’
vertreten.”

§43KV:

,Der Gemeindevorstand besorgt alle Gemeindeangelegenheiten, die nicht dem*der zustdndigen
Geistlichen oder der Gemeindeversammlung vorbehalten sind.“*

,Gemeindeversammlung und Gemeindevorstand haben bei Erfiillung ihrer Aufgaben die vom
Synodalrat erlassenen Geschéftsordnungen fiir die Kirchengemeinden anzuwenden.”

Zusammensetzung der Gemeindeversammlung

§1
(1)  Der Gemeindeversammlung gehoren an? (= nicht: stimmberechtigt): Altkatholik*innen,
die ihren ordentlichen Wohnsitz oder in Ermangelung eines solchen ihren
gewohnlichen Aufenthalt im 6rtlichen Bereich der Kirchengemeinde haben sowie
der*die gewidhlte Pfarrer*in oder der*die leitende Seelsorger*in der Gemeinde.

'Gemeint ist der*die Pfarrer*in oder der*diejenige, der*die seine*ihre Stelle vertritt.

* Die Zustandigkeit der Gemeindeversammlung ergibt sich somit aus der Bestimmung des §45 KV (= §9
dieser Ordnung) und der Regel, dass der*die Pfarrer*in fiir die Seelsorge und die Feier der Liturgie
zustédndig ist. (Vgl. §31 Abs 1 und 2 KV; §32 Abs 1 KV) Denkbar ist, dass der Gemeindevorstand
Zustdndigkeiten an die Gemeindeversammlung widerruflich {ibertrigt (delegiert) oder Beschliisse
bestimmte Angelegenheiten betreffend, widerruflich von der Zustimmung der Gemeindeversammlung
abhingig macht.

3 Das Recht auf Teilnahme ist nicht identisch mit dem Wahl-, Stimm- und Antragsrecht. Vgl. dazu §2.
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(2) Ferner gehoren der Gemeindeversammlung alle Geistlichen und angestellten
Mitarbeiter*innen im seelsorglichen Dienst an, die in der Gemeinde stindig titig sind,
sowie alle Geistlichen, die im 6rtlichen Bereich der Kirchengemeinde ihren ordentlichen
Wohnsitz haben, sofern sie nicht gewdhlte*r Pfarrer*in oder leitende*r Seelsorger*in einer
anderen Gemeinde oder in einer anderen Gemeinde stindig titig sind.

(3) Ferner gehoren der Gemeindeversammlung der*die Ehepartner*in, der*die eingetragene
Partner*in und minderjdhrige Kinder des*der gewihlten Pfarrers*Pfarrerin oder des*der
leitenden Seelsorgers*Seelsorgerin der Gemeinde an, auch wenn sie in einer anderen
Gemeinde ihren ordentlichen Wohnsitz haben, sofern sie mit dem*der Geistlichen im
gemeinsamen Haushalt leben.

(4) Der Gemeindeversammlung gehoren geméf § 33 Abs 2 der Kirchenverfassung auch jene
Altkatholik*innen an, die zwar ihren ordentlichen Wohnsitz in einer anderen
Kirchengemeinde haben, jedoch einen vom Gemeindevorstand genehmigten
Gemeindewechsel vollzogen haben.

(5) Jede*r Altkatholik*in, die Geistlichen und angestellten Mitarbeiter*innen im seelsorglichen
Dienst ausgenommen, kann nur der Gemeindeversammlung einer Kirchengemeinde
angehoren.

Stimmrecht und Beschlussfihigkeit

§2
(1)  §38 Abs 4 KV: ,Wahiberechtigt sind alle Gemeindemitglieder, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben.”

(2)  Alle Mitglieder der Gemeindeversammlung haben Stimm- und Antragsrecht, sofern sie das
16. Lebensjahr vollendet haben.

(3) BeiGemeindeversammlungen gilt die Regel, dass Geistliche* nur insoweit ein Stimmrecht
haben als sie insgesamt nicht mehr als ein Drittel aller Teilnehmer*innen ab 16 Jahre
ausmachen. Ubersteigt ihre Zahl das mafigebliche Drittel miissen sie untereinander
vereinbaren, wer kein Stimmrecht ausiibt.

§3

Damit die Gemeindeversammlung beschlussfihig ist - Wahlen sind miteingeschlossen —, miissen
mindestens gleich viele stimmberechtigte Gemeindemitglieder, welche nicht dem
Gemeindevorstand angehdren, anwesend sein, wie vom Gemeindevorstand Mitglieder anwesend
sind’, wobei der*die leitende Geistliche zu den Gemeindevorstandsmitgliedern z&hlt.®

Alle anderen Geistlichen, die im Gemeindevorstand nicht stimmberechtigt sind, zihlen zu den
Gemeindemitgliedern, die nicht dem Gemeindevorstand angehoren. Zu beachten ist §2 Abs 3.

§4

Stimmiibertragung ist unzuldssig und unwirksam.

4 Als Geistliche in diesem Sinn gelten nur jene, die dem Stand der Geistlichkeit der Altkatholischen Kirche
Osterreichs angehoren.

5 Vgl §16!

¢ Diese Bestimmung wurde auf Anregung der Kirchengemeinde ,Christuskapelle*Wien Ost vom Synodalrat

im Jahr 2022 beschlossen.
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Nicht-Offentlichkeit und weitere nicht stimmberechtigte
Teilnehmer*innen

§s

(1)  Die Sitzungen der Gemeindeversammlungen sind grundsitzlich nicht 6ffentlich’. Die
Gemeindeversammlung kann aber — Personalangelegenheiten ausgenommen - mit
einfacher Mehrheit die Offentlichkeit beschliefien.

(2) Die Gemeindeversammlung kann ebenfalls mit einfacher Mehrheit beschliefen, zu ihren
Beratungen gemeindefremde Auskunftspersonen oder Expert*innen zuzuziehen.
Diese haben jedoch kein Stimm- und Antragsrecht und miissen bei Abstimmungen und
Wahlen die Versammlung verlassen.

§é6

Zur Gemeindeversammlung ist ein Mitglied des Synodalrats einzuladen. Das zu entsendende
Mitglied wird vom Synodalrat bestimmt, doch kann der Gemeindevorstand einen
diesbeziiglichen Vorschlag machen.

Das zu entsendende Mitglied des Synodalrats soll nicht zur betreffenden Gemeinde gehoren.?

§ 7(=§ 4 Abs 31it. e KV)

»Der Bischof*Die Bisch6fin hat das Recht, bei allen Sitzungen kirchlicher Gremien und kirchlich
anerkannter Vereine personlich teilzunehmen oder eine*n Vertreter*in zu entsenden und
Berichte einzufordern.”

§s

(1)  Wenn es der Gemeindevorstand beschlief3t, diirfen Gemeindemitglieder auch per
Video/Internet die Gemeindeversammlung verfolgen. Auf Beschluss des
Gemeindevorstands kann ihnen auch das Recht der Rede (Wortmeldung, Antrag)
eingerdumt werden, niemals aber ein Stimmrecht.

(2)  Siesind vom*von der Vorsitzenden zu ermahnen, dass die Ubertragung keinem Nicht-
Altkatholiken*keiner Nicht-Altkatholikin zugidnglich gemacht werden darf, es sei denn es
wire die Offentlichkeit der Sitzung beschlossen worden, und dass eine Aufnahme der
Ubertragung verboten ist.

(3) Die Teilnehmer*innen per Video/Internet bleiben bei der Feststellung der
Beschlussfahigkeit gemif §3 unberiicksichtigt.

Zustindigkeit

§9(=§45KV)
»(I) Der Gemeindeversammlung sind vorbehalten:

a) die Wahl des Pfarrers*der Pfarrerin und die Erteilung der Zustimmung zur Abberufung
des*der Geistlichen® gemif} §28 Abs 1 KV™;

7 Nicht 6ffentlich bedeutet: es diirfen nur die Mitglieder der Kirchengemeinde dabei sein. Offentlich
bedeutet in diesem Zusammenhang, dass auch jene teilnehmen diirfen, die keine Mitglieder der
betreffenden Gemeinde sind. Das betrifft Altkatholik*innen, die einer anderen Gemeinde angehoren, und
Nicht-Altkatholik*innen.

8 Wenn das entsandte Mitglied des Synodalrats nicht der betreffenden Gemeinde angehort (wie im
Regelfall) hat es kein Stimm- oder Antragsrecht.

° Gemeint ist die Versetzung aus der Gemeinde bei einer unfreiwilligen Versetzung.

° Die Bezeichnung als Abs 1 fehlt in der KV.
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b) die Wahl der Kirchengemeindevorstinde” und deren Abberufung;

c) die Wahl der Rechnungspriifer*innen und Ersatzleute;

d) die Beratung und Beschlussfassung {iber die periodischen Berichte des*der zustédndigen
Geistlichen, des*der Vorsitzenden und des*der Kassenverwalters*Kassenverwalterin';

e) die Beratung und Beschlussfassung tiber den Kontrollbericht des Rechnungsabschlusses
der Rechnungspriifer*innen';

f) die Antragstellung an die Synode;

g) die Wahl der Synodemitglieder und Ersatzmitglieder als Abgeordnete der
Gemeinde'+.Als Synodemitglieder sind nur diejenigen Gemeindemitglieder wéhlbar, die
nicht in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen sind und die die gesetzliche
Volljahrigkeit erreicht haben, sofern sie nicht hartnickig die Bezahlung der
Kirchenbeitrige verweigern.

Der Zweidrittelmehrheit bediirfen die Beschliisse gemaf Abs. 1lit.a,bund g.*

(2)[= § 29 Abs 2 KV]

sJede Kirchengemeinde hat das Recht, vor einer anstehenden Pfarrer*innenwahl vom
Bischof*von der Bischofin eine Liste der wihlbaren Geistlichen anzufordern und jede*n dort
angefithrte*n Kandidaten*Kandidatin zur Predigt einzuladen. Aus diesen wihlbaren Geistlichen™
hat die Gemeindeversammlung ihre Wahl zu treffen. Gegen diese Wahl besteht eine
Einspruchsfrist von zwei Wochen. Der Einspruch ist ausnahmslos bei der Kirchenleitung
einzubringen.”

" Gemeint sind die Kirchenrite. Siehe §17 Abs 6 lit. b.

?Eine Beschlussfassung in Form der Annahme des Kassenberichts = Entlastung bzw. einer Ablehnung
desselben erfolgt erst NACH der Beschlussfassung tiber den Kontrollbericht des Rechnungsabschlusses der
Rechnungspriifer*innen. (Vgl. §50 Abs 4 KV: ,Zur Befreiung aus der Haftung muss die Entlastung durch ..
die Gemeindeversammlung auf Grund des Berichtes der Rechnungspriifer*innen ausgesprochen werden.’ )

Die sog. Entlastung, die dem Gemeindevorstand (der*die Kassenverwalter*in eingeschlossen) in
finanziellen Angelegenheiten gewihrt wird, stellt eine Erklarung dar, dass die Gemeindeversammlung
nach Kenntnisnahme der vorgelegten Berichte die Finanzgebarung in der Vergangenheit billigt. Damit
geht einher, dass Schadenersatzanspriiche gegen den Gemeindevorstand nicht mehr geltend gemacht
werden kénnen. Die Entlastung sollte demnach nur erfolgen, wenn fiir den Zeitraum der
Rechnungsperiode keine Zweifel an der Richtigkeit der Kassenverwaltung und an der ordnungsgeméifien
(=zweckentsprechenden) Verwendung der finanziellen Mitteln bestehen. Die Entlastung entfaltet aber nur
insoweit Wirkung, soweit die Rechnungslegung vollstdndig und richtig ist. Bei falschen und
unvollstindigen Informationen besteht die Haftung der Verantwortlichen weiter. Ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen haften aber nur bei grober Fahrlissigkeit oder Vorsatz. (Vgl. §50 Abs 4 KV!)

5 Die Rechnungspriifer*innen iiberpriifen die ordnungsgemaifie Rechnungslegung bzw. Buchhaltung und
ordnungsgemaifie Verwendung der Mittel. Kirchliche Finanzmittel diirfen nur fiir kirchliche Zwecke
ausgegeben werden, wie Entlohnung fiir kirchliche Mitarbeiter*innen, fiir Soziales, fiir seelsorglichen
Aufwand, kirchliche Feiern.

4 An AufRerordentlichen Synoden nehmen jene (Ersatz-)Abgeordneten teil, die fiir die letzte
vorangegangene Ordentliche Synode gewidhlt worden sind. (Vgl. §2 Abs 3 BGO Synode!)

5 Die Abgeordneten fiir die Ordentliche Synode kénnen auf Beschluss der Gemeindeversammlung auch fiir
die beiden nichsten ordentlichen Synoden gewihlt werden. Vgl. §3 Abs 1 BGO Synode.

6 Zu beachten ist, dass bei der Pfarrer*inwahl ,aus diesen wiahlbaren Kandidat*innen" ausgewahlt werden
muss, d.h. der Gemeindeversammlung sind diese Personen als wihlbar zur Kenntnis zu bringen, sofern
nicht einzelne von ihnen schon vor der Wahl zu erkennen gegeben haben, dass sie die Wahl nicht
annehmen wiirden.
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(3)[= § 22 Abs 3 KV (Recht jemanden als Bischofskandidat*in vorzuschlagen)],Das Recht des
Vorschlages haben alle bei der Synode Antragsberechtigten.“”

Einberufung der Gemeindeversammlung

§10

(1)  Der Gemeindevorstand hat mindestens einen Monat vor der beabsichtigen
Gemeindeversammlung in einer Sitzung'® den Zeitpunkt, den Ort und die Tagesordnung
der Gemeindeversammlung und eine diesbeziigliche Einladung zu beschliefien.

(2) Inder Einladung zur Gemeindeversammlung ist das Antragsrecht in der
Gemeindeversammlung aller zur Kirchengemeinde gehoérenden Altkatholik*innen, die
zumindest 16 Jahre alt sind, festzuhalten.

(3) DieEinladung ist vom*von der Vorsitzenden und dem*der zustindigen leitenden
Geistlichen zu unterzeichnen.

§u
Die Einladung hat

a) inschriftlicher Form durch Aushang in jeder Gottesdienststitte der Gemeinde® in
ortsiiblicher Form vier Wochen vor dem Termin und

b) in miindlicher Form durch Verlautbarung bei allen Gottesdiensten wihrend der Dauer
von vier Wochen

zu erfolgen.

Fiir diese Verlautbarung ist der*die zustindige leitende Geistliche verantwortlich.
Empfohlen wird, die Einladung auch mittels anderer Kommunikationsmittel bekannt zu machen.

§12

Eine Gleichschrift der Einladung ist der Kirchenleitung durch den*die Vorsitzende*n des
Gemeindevorstands spatestens drei Tage nach der geméf §10 dieser Geschiftsordnung
stattgefundenen Vorstandssitzung zu iibermitteln.

§ 13 - wurde gestrichen

§14

(1) Die Gemeindeversammlung soll*° einmal pro Jahr einberufen werden.

7 Antrédge an die Synode seitens einer Kirchengemeinde kann nur die Gemeindeversammlung beschliefien.
Gemifl §22 Abs 3 KV iVm §45 Abs 11it fKV steht es also nur der Gemeindeversammlung zu,
Kandidat*innen fiir die Bischofs*Bischofinwahl vorzuschlagen. Es scheint sich jedoch ein abweichendes
Gewohnheitsrecht entwickelt zu haben, dass auch ein vom Gemeindevorstand beschlossener
Wahlvorschlag fiir das Bischofs*Bisch6finamt ausreichend ist.

8 Zur Einberufung einer Sitzung des Gemeindevorstands siehe insbes. §12 GO Gemeindevorstand.

9 Sofern es keine Moglichkeit des Aushangs an der Gottesdienststitte gibt (z.B. weil sie nicht der
altkatholischen Gemeinde gehort), gilt der Grundsatz: ,ultra posse nemo obligatur* (Uber das Kénnen
hinaus wird niemand verpflichtet). Wenn ein Aushang nicht zweckmaifig ist, weil im Zeitraum bis zur
Gemeindeversammlung keine Gemeindemitglieder mehr den Aushang ansehen werden, besteht ebenfalls
keine Verpflichtung wegen Wegfalls des Gesetzeszwecks.

20 Zugrunde liegt §41 KV, der jedoch Textfehler enthilt. Es fehlt augenscheinlich das Wort ,ist“ und die
Wortfolge ,einberufen werden”.
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(2) Die Gemeindeversammlung muss vor jeder Synode so rechtzeitig*' einberufen werden, dass
sie noch Antridge zur Synode beschliefien kann.

(3) [=KV §41],...Die Gemeindeversammlung muss ferner einberufen werden, wenn dies
Gemeindemitglieder in mindestens doppelter Anzahl der Vorstandsmitglieder, der
Gemeindevorstand, der Synodalrat oder der Bischof*die Bisch6fin unter Angabe der
Tagesordnung verlangen...”

(4) Eine Gemeindeversammlung muss weiters einberufen werden, wenn der
Gemeindevorstand beabsichtigt, die Zahl der Gemeindevorstinde zu erh6hen, oder wenn
die Neuwahl des gesamten Gemeindevorstandes notwendig erscheint.

(5) Eine Gemeindeversammlung muss weiters einberufen werden, wenn eine Angelegenheit zu
erledigen ist, die der Gemeindeversammlung vorbehalten ist (vgl. §9 Abs I).

§15

Eine gemif §14 Abs. 3[= §41 KV] verlangte Gemeindeversammlung ist spétestens sechs Wochen
nach Einlangen des Antrags beim*bei der Vorsitzenden des Gemeindevorstands oder dem*der
leitenden Seelsorger*in abzuhalten.

§16

Jedes Mitglied des Gemeindevorstandes ist verpflichtet, an den ordnungsgemaif einberufenen
Gemeindeversammlungen teilzunehmen. Verhinderungsgriinde sind dem*der Vorsitzenden
umgehend mitzuteilen.

Tagesordnung und Bestellung von Protokollfiihrer*in und
Protokollpriifer*innen und Wahlen des Pfarrers*der Pfarrerin,
der Kirchenrit*innen, der Rechnungspriifer*innen, der
Abgeordneten zur Synode

§17

Die Tagesordnung der Gemeindeversammlung hat folgende

Tagesordnungspunkte in angegebener Reihenfolge zu enthalten und es sind dabei folgende
Regeln zu beachten:

(1) Er6ffnung durch den*die Vorsitzende*n
(2) Geistliches Wort

(2a) Bestellung des*der Protokollfithrers*Protokollfithrerin: Diese*r vom*von der Vorsitzenden
vorgeschlagen und durch offen abgegebenes Handzeichen (Erheben der Hand) mit einfacher
Mehrheit bestitigt.

(3) Bestellung zweier bevollméachtigter Personen zur Priifung und Beglaubigung des
Sitzungsprotokolls und der Wahlprotokolle.

Die Bestellung erfolgt durch offen abgegebenes Handzeichen (Erheben der Hand) mit relativer
Mehrheit.

Zu dieser Funktion diirfen der*die leitende Seelsorger*in, der*die Vorsitzende des
Gemeindevorstandes, der*die Protokollfithrer*in sowie Mitglieder des Synodalrats nicht bestellt
werden.

! Zur Rechtzeitigkeit: vgl. FN 28! Daraus ergibt sich, dass die Einberufung aller spitestens vier Monate plus
vier Wochen vorher im Gemeindevorstand beschlossen werden muss unter der Voraussetzung, dass noch
am selben Tag die Ansage der Gemeindeversammlung im Gottesdienst und der Aushang der schriftlichen
Einladung zur Gemeindeversammlung erfolgt und die in der Gemeindeversammlung beschlossenen
Antriage am Tag der Gemeindeversammlung an den Synodalrat tibermittelt werden. In der Praxis wird man
von einem Zeitraum von zumindest fiinf Monaten ausgehen miissen.
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(4) Berichte in schriftlicher und/oder miindlicher Form (sind nur einmal pro Jahr
erforderlich)

des Pfarrers*der Pfarrerin oder des*der leitenden Seelsorgers*Seelsorgerin;
jedes*jeder Geistlichen, der*die in der Gemeinde einen Seelsorgeauftrag hat
(z. B.: Diaspora);

des*der Vorsitzenden des Gemeindevorstandes;

des Kassenverwalters*der Kasssenverwalterin;

der Rechnungspriifer*innen (Kontrollbericht).

Antrige oder Beratungsgegenstinde (falls anstehend)

Wenn Berichte des Kassenverwalters*der Kassenverwalterin und der
Rechnungspriifer*innen vorgesehen sind, ist der Antrag vorzusehen, dass der
Gemeindevorstand (der Kassenverwalter*die Kassenverwalterin eingeschlossen)
hinsichtlich der Finanzverwaltung entlastet wird.

In die Tagesordnung sind jedenfalls jene Verhandlungsgegenstédnde aufzunehmen, die
gemidf §14 Abs 3 = §41 KV verlangt worden sind.

Wahlen**(falls anstehend)

des*der Pfarrers*Pfarrerin; Kandidat*innen der Wahl sind alle wihlbaren Geistlichen.?
Vgl. §9 Abs 2 = §29 Abs 2 KV**

der Mitglieder des Gemeindevorstands (=Kirchenrit*innen); vor der Wahl wird die Dauer
der Amtsperiode von maximal sechs Jahren* durch Beschluss festgelegt.

§38(2) KV: ,Wihlbar sind Gemeindemitglieder, die nicht in den Stand der Geistlichkeit
aufgenommen sind und die gesetzliche Volljdhrigkeit erreicht haben, sofern sie nicht
hartnéckig die Bezahlung der Kirchenbeitrige verweigern.”

Beider Wahl zu beachten ist § 7 der Geschiftsordnung fiir den Gemeindevorstand

(= Hochstzahl von miteinander verwandten oder verbundenen oder kirchlich angestellten
Kirchenriten*innen)

zweier Rechnungspriifer*innen, die nicht gleichzeitig Mitglieder des Gemeindevorstands
sein diirfen.**Die Dauer der Amtsperiode ist dieselbe wie bei den Kirchenrit*innen.

Es wird sehr empfohlen, Rechnungspriifer*innen zu wihlen, die einer anderen
Kirchengemeinde angehdren.

der Abgeordneten zur Synode?*’. Vor der Wahl wird die Amtsperiode fiir eine oder zwei
ordentliche Synoden durch Beschluss festgelegt.

Als Synodemitglieder sind nur diejenigen Gemeindemitglieder wihlbar, die nicht in den
Stand der Geistlichkeit aufgenommen sind und die die gesetzliche Volljahrigkeit erreicht
haben, sofern sie nicht hartnéckig die Bezahlung der Kirchenbeitrige verweigern.

22 Dje Rechtsfigur der postulatio (Wahlbitte) ist im Altkatholischen Recht nicht vorgesehen.

*3 Unabhéngig davon, ob sie sich explizit um die Stelle beworben haben oder nicht.

24 Zu beachten ist, dass bei der Pfarrer*inwahl ,aus diesen wéhlbaren Kandidat*innen” ausgewéhlt werden
muss, d.h. der Gemeindeversammlung sind diese Personen als wihlbar zur Kenntnis zu bringen, sofern
nicht einzelne von ihnen schon vor der Wahl zu erkennen gegeben haben, dass sie die Wahl nicht
annehmen wiirden.

*Vgl. §39 S1KV.

26 Der Sinn liegt darin, dass nicht Mitglieder des Gemeindevorstands die Finanzverwaltung von
Kassenverwalter*in und Gemeindevorstand tiberpriifen.

*7Vgl. §3 Abs 2 BGO Synode: ,Der Gemeindevorstand hat Name und Anschrift der gewéhlten
Synodeabgeordneten spitestens vier Wochen vor dem Synodetermin dem Synodalrat bekanntzumachen.”
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(7)  Beratungund Beschlussfassung tiber Antrige zur Synode**(falls anstehend)
(8)  Allfdlliges

(9)  Geistliches Wort

(10) Schliefung der Gemeindeversammlung durch den*die Vorsitzende*n

§18

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann auch nach Einberufung der Sitzung oder am Beginn der
Sitzung schriftlich oder miindlich eine Ergénzung oder Umschichtung der Tagesordnung
verlangen. Uber die Ergianzung oder Umschichtung entscheidet die Gemeindeversammlung mit
einfacher Mehrheit.

Verschwiegenheitspflicht

§ 19
(1)  BeiGemeindeversammlungen gilt nur bei Personalfragen Verschwiegenheitspflicht.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht gilt jedoch nicht gegeniiber iibergeordneten Organen der
Kirche und Strafverfolgungsbehorden.

§ 20
Zu beachten ist die Regelung der Altkatholischen Kirche Osterreichs zum Datenschutz.

Vorsitz und Ablauf der Sitzung
§ 21

Der*Die Vorsitzende des Gemeindevorstands® fiihrt in der Gemeindeversammlung den Vorsitz.
Ist er*sie nicht anwesend, geht die Vorsitzfithrung auf den*die stellvertretende*n Vorsitzende*n
des Gemeindevorstands iiber. Ist auch diese*r nicht anwesend, auf den*die dem Lebensalter nach
dlteste*n anwesende*n Kirchenrat*Kirchenritin®°.

§ 22

Die Gemeindeversammlung, die ordnungsgemaif einberufen wurde, wird vom*von der
Vorsitzenden zum angegebenen Zeitpunkt ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
eroffnet.

§23
Ist die Gemeindeversammlung nicht beschlussfihig, kann die Sitzung als Beratung weitergefiihrt
werden. Eine Beschlussfassung ist unzuldssig und unwirksam.

§24

Die Sitzung verlduft gemaf der Tagesordnung.

#Dje Antrage zur Synode samt Begriindung miissen vier Monate vor der Synode beim Synodalrat
eingelangt sein. (vgl §6 Abs 1a und 3 BGO Synode)

* Werden in der betreffenden Gemeindeversammlung die Kirchenrédt*innen neu gewéhlt, so prisidiert
doch der*die bisherige Vorsitzende des Gemeindevorstands weiter, weil die Wahl des*der neuen
Vorsitzenden erst im Anschluss an die Gemeindeversammlung erfolgt.

3¢ Kirchenrat*Kirchenrétin ist ein gewidhltes Mitglied des Gemeindevorstands.
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Berichte

§ 25

Die Berichte gemidf} §17 Abs 4 lit a bis e haben sich auf den Zeitraum eines Jahres zu beziehen und
haben in jener Gemeindeversammlung zu erfolgen, in der die Entlastung des
Gemeindevorstandes vorgesehen ist.

§ 26
Der*die Vorsitzende muss zu den Berichten Wortmeldungen zulassen.

§ 27

Die Wortmeldungen miissen durch jene Personen beantwortet werden, die fiir den Bericht
verantwortlich sind, wobei Ergdnzungen dazu auch durch die jeweiligen Stellvertreter*in, andere
Seelsorger*innen der Gemeinde und alle Mitglieder des Gemeindevorstandes méglich sind.

Antrige zur Sache

§28

Die Verhandlung iiber die in der Tagesordnung angekiindigten Angelegenheiten und Antrige
gemidf §17 Abs 5 dieser Geschiftsordnung werden in der Regel durch eine Wortmeldung des
Antragstellers*der Antragstellerin oder eines*einer vom*von der Antragsteller*in bestimmten
Sitzungsteilnehmers*Sitzungsteilnehmerin oder ansonsten durch den*die Vorsitzende*n
eroffnet.

§ 29
Im Rahmen der in der Tagesordnung genannten Angelegenheiten, kann jedes Mitglied an der
Debatte teilnehmen und ab Vollendung des 16. Lebensjahres® Antrige stellen.

§ 30
Antrédge miissen so formuliert sein, dass iiber sie mit JA oder NEIN abgestimmt werden kann. Der
Antrag muss klar, verstdndlich und bestimmt gefasst sein.

§131

Negativ formulierte Antréige sind unzuldssig.>
Erstreckung

§ 32

Wenn nicht alle Tagesordnungspunkte durch Absetzung, Vertagung oder Beschluss zum
vorgesehenen Termin erledigt werden konnen, ist die Sitzung auf einen weiteren Termin zu
erstrecken. Im Falle der Erstreckung diirfen neue Angelegenheiten erst nach Erledigung der alten
Tagesordnung verhandelt werden, aufler wenn es sich um dringliche Angelegenheiten handelt
und dieser Vorgang einstimmig beschlossen wird.

Vgl §2.

327.B.: FALSCH: Es ist nicht erlaubt, dass RICHTIG: Es ist verboten, dass...

Negativ formulierte Antrige fiihren ndmlich héufig zur Verwirrung dariiber, was gemeint ist, insbesondere
bei mehrfacher Negation.

Negativ formulierte Antrige sind aufierdem hiufig auf die Erhaltung des Status quo gerichtet. Dazu
braucht es keinen Beschluss. Z.B.: Ein Gemeindeheim wird nicht gebaut.
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Antriige zur Geschiiftsordnung

§33

Ein Mitglied kann sich zur Geschiftsordnung melden; diesem ist ehestmoglich das Wort zu
erteilen.

§34

Mit einem Antrag zur Geschiftsordnung kann das Mitglied, das zumindest 16 Jahre alt ist, mit
einer kurzen Begriindung den/die

a) Schluss der Redner*innenliste;*

b) Ergidnzung oder Umreihung der Tagesordnung - unter Beachtung von §32;
c) Schluss der Debatte;

d) Absetzung oder Vertagung des Verhandlungspunktes

e) Geheime Abstimmung per Stimmzettel (vgl. §39)

beantragen. Eine Debatte dariiber findet nicht statt, doch kann der*die Vorsitzende einem*einer
allfalligen Kontraredner*in kurz das Wort erteilen.
Danach ist iiber den Antrag zur Geschéftsordnung abzustimmen.

§35
Die Antrége zur Geschiftsordnung gemif} §34 lit a bis e bediirfen der einfachen Mehrheit. Bei

Stimmengleichheit entscheidet der*die Vorsitzende.
Abstimmungen

§36

Ist niemand mehr zu Wort gemeldet oder wurde der Schluss der Debatte beschlossen, so hat
der*die Vorsitzende, sofern nicht die Absetzung bzw. Vertagung des Verhandlungsgegenstandes
beschlossen wurde, die Abstimmung {iber die zu dem betreffenden Verhandlungsgegenstand
eingebrachten Antrédge durchzufiihren.

§37

Stehen mehrere Antrige zu ein- und demselben Verhandlungsgegenstand zur Abstimmung,
bestimmt der*die Vorsitzende die Reihenfolge der Abstimmungen. Dabei hat der*die Vorsitzende
vom weitestgefassten Antrag** ausgehend die Antrige bis zum engsten Antrag zu ordnen. Sobald
ein Antrag aus dieser Reihe die erforderliche Mehrheit erhalten hat, gelten die anderen noch
nicht abgestimmten Antrige als verworfen.

33 Nur die vor dem Antrag auf der Redner*innenliste gefiihrten Personen bzw. die Personen, die sich vor
dem Antrag zu Wort gemeldet und noch nicht geredet haben, diirfen noch das Wort zu diesem
Tagesordnungspunkt ergreifen.

34 Ein weitergehender Antrag: Als Faustregel gilt ein Antrag als weitest gehend, wenn er inhaltlich die
anderen Antrdge mitumfasst und deshalb iiber die weniger weit gehenden Antrége gar nicht mehr
abzustimmen ist. Ankniipfungspunkt ist der zum Zeitpunkt der Abstimmung bestehende tatséchliche oder
rechtliche Zustand. Es kommt also darauf an, welcher Antrag die grofite Verdnderung im Vergleich zum
Ist-Zustand zur Folge hat.
Demgemifl wire die Schlieffung eines existierenden Studentenheimes weitergehend als die Sanierung
desselben. Ein Kriterium der Reihung der Antrége ist auch die finanzielle Belastung: Die Genehmigung von
500 Euro Ausgabenrahmen fiir ein kirchliches Fest, ist weitergehend als die Genehmigung von 200 Euro.
Auch kann der Zeitpunkt der Anderung eine Rolle spielen: Je friiher die geplante Mafinahme umgesetzt
wird, umso weiter gehend ist der zugrunde liegende Antrag. Wenn aber die Zustimmung zu dem einen
Antrag die Zustimmung zu dem anderen Antrag weder ausschliefit noch beinhaltet, ist iiber simtliche
Antrige abzustimmen. (M. Schmitz, Die vorrangige Abstimmung iiber den weitestgehenden Antrag - Zur
Auslegung der Geschiftsordnung des Gemeinderats, NvVWZ 1992, Heft 6, 547, 548)
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§38

Ein Antrag ist beschlossen, wenn er die einfache Mehrheit erreicht hat, d. h. wenn die Zahl der
JA-Stimmen grofier ist als die Zahl der NEIN-Stimmen. Enthaltungen sind den NEIN-Stimmen
zuzurechnen.

§39

In der Regel wird offen durch Handzeichen- Erheben der Hand gilt als Zustimmung -
abgestimmt. Wenn eine Angelegenheit eine Person betrifft, oder wenn dies die
Gemeindeversammlung mit einfacher Mehrheit beschliefit, ist mittels Stimmzettel geheim
abzustimmen.

§ 40

Von der Beschlussfassung bei der Entscheidung von Angelegenheiten, an denen ein Mitglied der
Gemeindeversammlung selbst oder dessen Ehepartner*in, Lebensgefahrte*Lebensgefdhrtin,
eingetragener Partner*in sowie Verwandte in gerader Linie ein objektives personliches
Interesse® haben, ist das betreffende Mitglied ausgeschlossen.

Ein von der Beschlussfassung ausgeschlossenes Mitglied gilt, was die Mindestpréisenz nach

§3 betrifft, fiir den betreffenden Beschluss als nicht anwesend.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Gemeindeversammlung tiber das Vorliegen eines objektiven
personlichen Interesses zu informieren.

§ 41

Weiters kann in Gemeindeversammlungen vor Wahlsynoden {iber Wahlvorschlige zur Wahl des
Bischofs*der Bischofin und der Synodalrite*Synodalrdtinnen offen durch Handzeichen
abgestimmt werden.

Wahlen

§ 42
Die von der Gemeindeversammlung vorzunehmenden Wahlen sind in §17 Abs 6 lit a bis d
aufgezihlt. Das Wahlrecht ist in §§2-4 geregelt.

§43

Die Wahlen erfolgen geheim, personlich? und direkt’” mittels Stimmzettel. Eine offene Wahl
bzw. eine Wahl durch Akklamation ist unzuldssig.

§44

Der*die Vorsitzende stellt die gemif} §17 Abs 6 zu wihlenden Kandidat*innen vor oder die
Kandidat*innen stellen sich selbst vor.

Die Vorstellung der Kandidat*innen kann alternativ oder zuséitzlich in der Gemeindezeitung
erfolgen.

§45

Es ist auch moglich, noch in der Gemeindeversammlung einen Wahlvorschlag zu machen und
sich dabei auch selbst vorzuschlagen.

35 Z.B. der Beschluss iiber die Entlastung der Mitglieder des Gemeindevorstands. Die Mitglieder des
Gemeindevorstands diirfen dabei nicht mitstimmen.

3% Damit ist die Ausiibung des Wahlrechts mittels Stellvertreters*Stellvertreterin ausgeschlossen.

57 Vom*Von der Wihlenden ist der*die zu Wihlende selbst zu bezeichnen. Ein ,Wahlminner/frauen-
System” wie etwa in den USA bei der Priasidentschaftswahl ist ausgeschlossen.
Geschiftsordnung fiir die Gemeindeversammlung 2024 - GOS /14 vonFehler! Es wurde kein Textmarkenname
vergeben.



§ 46
Die vorgeschlagenen Kandidat*innen konnen ihre Wahl schon vor dem Wahlgang ablehnen.

§47

Sind bei einer Wahl mehrere Personen zu wihlen, kann auch iber Listen, die mehrere Namen
enthalten, abgestimmt werden. Jede*r Stimmberechtigte kann dabei so viele Stimmen abgeben,
wie Stellen zu besetzen sind. Es kann jedoch pro Kandidat*in nur eine Stimme auf dem
Stimmzettel abgegeben werden.

§48

Bei allen Wahlen ist in den ersten beiden Wahlgéngen eine Zweidrittelmehrheit notwendig, d. h.
die fiir eine*n Kandidat*in abgegebenen Stimmen miissen mindestens zwei Drittel der bei diesem
Wahlgang abgegebenen Stimmzetteln betragen.

§49

Hat bei den ersten beiden Wahlgéngen kein*e Kandidat*in die erforderliche Zweidrittelmehrheit
erhalten, ist eine Stichwahl durchzufithren. Dabei kandidieren nur mehr die zwei
stimmenstdrksten Kandidat*innen aus dem zweiten Wahlgang. Es gilt der*die Kandidat*in als
gewihlt, der*die die einfache Mehrheit der abgegebenen® Stimmen erreicht hat.

§s0

Wird mittels Listenverfahren gewihlt, sind bei der Stichwahl, fiir die nur die einfache Mehrheit
bendtigt wird, in der Reihenfolge der Stimmenstérke doppelt so viele Kandidat*innen in die Liste
aufzunehmen wie Funktionen zu besetzen sind. Sind gar nicht mehr so viele Kandidat*innen
vorhanden, sind alle in die Liste aufzunehmen.

§ st
Die von der Gemeindeversammlung gewéhlten Gemeindevorstandsmitglieder werden auf eine
von der Gemeindeversammlung bestimmte Amtszeit von langstens sechs Jahren gewéhlt. Die so
bestimmte Amtszeit gilt auch fiir die gewéhlten Rechnungspriifer*innen. Wiederwahl ist
zuléssig.

§52

Scheidet wihrend der Amtszeit ein gewéhltes oder kooptiertes Gemeindevorstandsmitglied aus,
so haben die iibrigen Mitglieder fiir die Zeit bis zur ndchsten Gemeindeversammlung ein
Ersatzmitglied hinzuzuwihlen oder eine Reduktion bis zur Mindestzahl von drei
Kirchenrit*innen® zu beschlief3en.

§ 53[= § 39 letzter Satz KV]

,Die ndchste Gemeindeversammlung entscheidet iiber die allfillige Reduktion bzw. wihlt das
kooptierte Mitglied auf die Amtsperiode, die dem ausgeschiedenen Mitglied noch offen war.*
Fiir die Bestédtigung der Kooptierung gelten die gleichen Regelungen wie zur Wahl.

Eine Reduktion wird durch Beschluss der Gemeindeversammlung mit einfacher Mehrheit
bestétigt. Wird sie nicht bestitigt, hat eine Wahl von Gemeindevorstandsmitgliedern in
erforderlicher Zahl stattzufinden.

38 Gleichgiiltig ob die Stimme giiltig oder ungiiltig ist.

39 Vgl. dazu §39 KV: Dass sich die Mindestzahl von drei nur auf die Kirchenrite bezieht, d.h. der leitende
Seelsorger nicht mitgezahlt wird, ergibt sich aus dem Zusammenhang - vgl. Satz 1.
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Wahlanfechtung

§s54

Eine Wahlanfechtung wegen Verstofies gegen eine Wahlvorschrift ist beim Synodalrat binnen 14
Tagen schriftlich einzureichen. Dazu befugt sind jedes wahlberechtigte Mitglied der
Kirchengemeinde und das vom Synodalrat entsandte Mitglied und bei der Pfarrer*inwahl die
Kandidat*innen der Wahl.

Steht die Verletzung einer Wahlvorschrift nach dem Urteil des Synodalrats fest und konnte die
Verletzung der Wahlvorschrift den Wahlausgang beeinflussen oder wurde der Wahlausgang
dadurch tatsdchlich beeinflusst, ist die Wahl zur Gdnze oder in Teilen*° vom Synodalrat
aufzuheben und eine der Aufhebung entsprechende Neuwahl anzuordnen.

Protokoll

§55

Im Protokoll miissen festgehalten werden:

a) die Anwesenbheitsliste mit Namen und Kontaktadressen;

b) der Ablauf (die Tagesordnungspunkte in der tatsdchlichen Reihenfolge)

c) Wortlaut und Abstimmungsergebnisse von Antrégen in der Gemeindeversammlung
(einschlief}lich der Antréige an die Synode)

d) das Ergebnis von Wahlen samt Liste der gewdhlten Gemeindevorsténde,
Abgeordneten zur Synode und Rechnungspriifer*innen (diese muss Namen und genaue
Anschrift enthalten);

e) sowie das Ergebnis der Abstimmung iiber Wahlvorschldge zur Wahl des Bischofs*der
Bischo6fin und der Synodalridt*innen

§56

Dem Protokoll sind beizufiigen:

alle Berichte gemif3 §17 Abs 4 lita bis d;

§ 57

Auf Verlangen eines Teilnehmers*einer Teilnehmerin der Gemeindeversammlung, der zur
Wortmeldung berechtigt ist, ist dessen*deren Stellungnahme prizise und zumindest sinngemif
im Protokoll festzuhalten.

§ 58

Das Protokoll ist vom*von der Vorsitzenden, vom*von der leitenden Seelsorger*in und vom*von
der Protokollfithrer*in zu unterfertigen sowie von den zwei Protokollpriifer*innen zu
beglaubigen.

§59
Eine Gleichschrift des Protokolls samt Beilagen ist spétestens vier Wochen nach der
Gemeindeversammlung der Kirchenleitung zu ibermitteln.

4°So kann z.B. der erste Wahlgang ordnungsgeméf abgelaufen sein. Bei einem weiteren Wahlgang ist dann

ein Fehler mit Einfluss auf den Wahlausgang passiert.
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Inkraftsetzung

Die urspriinglich aus dem Jahre 1993 stammende Geschiftsordnung fiir die
Gemeindeversammlung wurde nach mehreren Bearbeitungen nunmehr einer griindlichen
Revision unterzogen. Dabei wurde auf Klarheit und Verstéandlichkeit Wert gelegt. Deshalb
wurden auch Fufinoten zur Erlduterung beigefiigt. §17 bildet nunmehr auch zugleich eine
Handlungsanleitung fiir die Gemeindeversammlung. Neu eingefiihrt wurde, dass 2/3 der
stimmberechtigten Teilnehmer Laien sein miissen (§2 Abs 3), und dass eine (beschrinkte)
Teilnahme per Video méglich ist (§8). Auflerdem wurde mit der Regelung zur Wahlanfechtung
(§54) eine Rechtsliicke geschlossen.

Im Synodalrat wurde der Text der novellierten Ordnung ausfiihrlich diskutiert und schliefdlich in
der Vollsitzung der Kirchenleitung vom 20. und 21. September 2024 beschlossen.

Die vorliegende Ordnung tritt in Kraft mit dem Datum der Verlautbarung in den Amtlichen
Mitteilungen (133/2024).

Fiir die Kirchenleitung:

Mag.a Maria Kubin e.h. Herbert Psenner e.h.
Bischdéfin Vorsitzender des Synodalrates
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Priaambel: Die Kirchengemeinde in der Kirchenverfassung

Die Altkatholische Kirche gliedert sich in Gemeinden.

Die Zugehorigkeit ihrer Mitglieder ist in §33 der Kirchenverfassung (KV) festgelegt:

,(I) Der Kirchengemeinde gehoren alle Altkatholiken*Altkatholikinnen an, die ihren ordentlichen
Wohnsitz oder in Ermangelung eines solchen ihren gewdhnlichen Aufenthalt im 6rtlichen Bereich
der Kirchengemeinde haben.”

Der Kirchengemeinde gehoren auch jene Altkatholik*innen an, die gemaf3 § 33 Abs 2 der
Kirchenverfassung einen Gemeindewechsel vollzogen haben.

§35Abs TKV:

,Die Kirchengemeinde steht hinsichtlich der Seelsorge unter der Leitung des*der gewihlten
Pfarrers*Pfarrerin und unter der Aufsicht des Bischofs*der Bischofin.”

§31Abs 3und 4 KV:

»(3) Solange eine Kirchengemeinde keine*n gewahlte*n Pfarrer*in hat, iibernimmt der Bischof*die
Bischofin alle Aufgaben des*der Pfarrers*Pfarrerin oder ernennt eine*n gewéhlte*n Pfarrer*in einer
anderen Gemeinde oder den*die in der Gemeinde mit der Seelsorgeleitung beauftragte*n Priester*in
zum*zur stindigen Seelsorger*in, der*die gemeinsam mit dem Gemeindevorstand die Leitung
tibernimmt. Der Bischof*Die Bischofin kann diese Aufgabe nur fiir maximal ein Jahr innehaben.

(4) Wenn der Bischof*die Bischofin eine*n Geistliche*n als seinen*ihre Vertreter*in in einer
Gemeinde einsetzt, so ist das Einvernehmen mit dem*der zu Entsendenden, wie auch mit der
Gemeinde - vertreten durch den Gemeindevorstand - zu suchen.”

,2Der Gemeindevorstand besorgt alle Gemeindeangelegenheiten, die nicht dem*der zustindigen
Geistlichen oder der Gemeindeversammlung vorbehalten sind.

§ 55 Al!s 2 K y

,Die Kirchengemeinde wird durch den*die Vorsitzende*n des Gemeindevorstandes oder

dessen*deren Stellvertreter*in gemeinsam mit dem*der mit der Seelsorge betrauten Geistlichen*
vertreten.”

,Gemeindeversammlung und Gemeindevorstand haben bei Erfiillung ihrer Aufgaben die vom
Synodalrat erlassenen Geschiftsordnungen fiir die Kirchengemeinden anzuwenden.*

Konstituierung und Zusammensetzung des Gemeindevorstandes

§1=§37KV

,2Der Gemeindevorstand besteht aus dem*der zustdndigen Geistlichen® und mindestens drei
Kirchenrédt*innen. In der Gemeinde sténdig tétige Geistliche sind den Beratungen des Vorstandes
zuzuziehen.“4

' Die Zustidndigkeit des Gemeindevorstands ergibt sich somit aus der Bestimmung des §45 KV =§9 GO
Gemeindeversammlung und der Regel, dass der Pfarrer*die Pfarrerin fiir die Seelsorge und die Feier der

Liturgie zustidndig ist. (Vgl. §31 Abs 1 und 2 KV; §32 Abs 1 KV) Alle iibrigen Angelegenheiten fallen in die
Kompetenz des Gemeindevorstands. Denkbar ist, dass der Gemeindevorstand Zusténdigkeiten an die

Gemeindeversammlung widerruflich tibertrégt (deleglert) oder Beschliisse in bestimmten Angelegenheiten
widerruflich von der Zustimmung der Gemeindeversammlung abhingig macht.

> Gemeint ist der Pfarrer*die Pfarrerin oder der*diejenige, der*die seine*ihre Stelle vertritt.

3 Gemeint ist der Pfarrer*die Pfarrerin oder der*diejenige, der*die seine*ihre Stelle vertritt. Das kann der
Bischof*die Bischofin sein oder der*die vom Bischof*von der Bisch6fin beauftragte stindige Seelsorger*in im

Sinne von §31 Abs 3 und 4 KV.

4 Die anderen in der Kirchengemeinde stindig tatigen Geistlichen haben eine beratende Stimme, aber keine
entscheidende Stimme. Sie sind auch zur Sitzung des Gemeindevorstands einzuladen.
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§2=§838KV
,(I) Die Kirchenrit*innen werden in der Gemeindeversammlung mit Zweidrittelmehrheit’
gewihlt oder abberufen.

(2) Waihlbar sind Gemeindemitglieder, die nicht in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen
sind und die gesetzliche Volljahrigkeit erreicht haben, sofern sie nicht hartnickig die
Bezahlung der Kirchenbeitrige verweigern.

(3) Wahlberechtigt sind alle Gemeindemitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben.*

§3=§39KV
,Die Kirchenrédt*innen werden auf eine von der Gemeindeversammlung bestimmte Amtszeit,
langstens jedoch von sechs Jahren, gewéhlt. Wiederwahl ist zuléssig...”

§4

Unmittelbar nach einer Gemeindeversammlung, bei der Wahlen zum Gemeindevorstand
durchgefiihrt wurden, hat die Konstituierung des Gemeindevorstandes, d. h. die Wahl des*der
Vorsitzenden, des’der Schriftfithrers*Schriftfithrerin und des*der
Kassenverwalters*Kassenverwalterin sowie gegebenenfalls deren Stellvertreter*innen aus seiner
Mitte zu erfolgen. Zu beachten sind dabei die §§53-57.

Dariiber hat der*die Schriftfiihrer*in ein Protokoll zu verfassen.

Der*die Vorsitzende hat die Liste der Kirchenrédt*innen mit den Kontaktadressen und die Namen der
gewihlten Funktionstriger*innen im Gemeindevorstand der Kirchenleitung bekanntzugeben.

Unvereinbarkeit von Amtern

§s
Die mit der Seelsorge betrauten Geistlichen diirfen weder das Amt des*der Vorsitzenden noch das
des*der Kassenverwalters*Kassenverwalterin® oder dessen*deren Stellvertretung iibernehmen.”

§6=§ 40KV

»-..der*die Vorsitzende und dessen*deren Stellvertreter*in konnen nicht zugleich
Kassenverwalter*in sein.

Die Unvereinbarkeit der Amter des*der Vorsitzenden und des*der
Kassenverwalters*Kassenverwalterin ist auch gegeben, wenn diese in Ehe- oder
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft verbunden oder in gerader Linie® verwandt
sind.”

5 Diese Bestimmung in der Kirchenverfassung wurde immer so interpretiert, dass bei den ersten beiden
Wahlgingen die Zweidrittelmehrheit erforderlich ist, bei weiteren Wahlgingen die einfache Mehrheit geniigt.

®Vgl. §40 KV.
7 Ein*e mit der Seelsorge betraute*r Geistliche*r kann das Amt des Schriftfithrers*der Schriftfiihrerin ausiiben.

8 In gerader Linie verwandt sind Kinder und ihre Eltern, (Ur)Enkel*innen und ihre (Ur)Grofieltern.
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Hochstzahl von miteinander verbundenen oder kirchlich
angestellten Kirchenridt*innen’

§7

Es diirfen nur zwei Kirchenrdt*innen miteinander in gerader Linie verwandt oder verheiratet,
verpartnert oder in Lebensgemeinschaft sein. Weiters darf nur ein*e Kirchenrat*Kirchenrétin ein*e
Angestellte*r der betreffenden Kirchengemeinde oder der Gesamtkirche (Kirchenleitung) sein. Wird
durch eine Wahl oder Kooptierung oder Reduktion der Zahl der Kirchenrdt*innen oder aufgrund
einer Eheschlieffung, Verpartnerung oder Begriindung einer Lebensgemeinschaft die zuldssige
Hochstzahl an miteinander verbundenen Kirchenrdt*innen im oben beschriebenen Sinn
tiberschritten, ist bzw. wird ipso facto die Kooptierung oder Wahl des*der zuletzt Gewdhlten oder
Kooptierten unwirksam.

Ist im Sinne von §74 wegen Uberschreitung der Betragsgrenze die Zustimmung eines*einer weiteren
Kirchenrats*Kirchenratin notig, diirfen diese*r Kirchenrat*Kirchenritin und der*die
Kassenverwalter*in nicht miteinander im oben beschriebenen Sinn verbunden sein.

§8
Sollten sich im Gemeindevorstand wihrend der Amtsperiode Verdnderungen in den Funktionen
ergeben, ist dies der Kirchenleitung umgehend schriftlich bekannt zu geben.

§9=§39KV

»---Scheidet wihrend der Amtszeit ein Mitglied aus, so haben die {ibrigen Mitglieder fiir die Zeit bis
zur ndchsten Gemeindeversammlung ein Ersatzmitglied hinzuzuwéhlen oder eine Reduktion bis zu
der festgelegten Untergrenze von drei Mitgliedern’ zu beschliefien.

Die ndchste Gemeindeversammlung entscheidet iiber die allfdllige Reduktion bzw. wihlt das
kooptierte Mitglied auf die Amtsperiode, die dem ausgeschiedenen Mitglied noch offen war.”

Einberufung des Gemeindevorstandes und Teilnehmer*innen

§10
Die Sitzungen des Gemeindevorstandes werden vom*von der Vorsitzenden des
Gemeindevorstandes oder dessen*deren Stellvertreter*in einberufen.

§11=§ 42KV

,2Der Gemeindevorstand ist mindestens dreimal jahrlich einzuberufen. Er muss einberufen werden,
wenn dies ein Drittel der Mitglieder des Gemeindevorstands, der*die zustédndige Geistliche", der
Synodalrat oder der Bischof*die Bischofin unter Angabe der Tagesordnung verlangen.”

§12

Zur Sitzung des Gemeindevorstandes sind die stindig tatigen Geistlichen der Gemeinde und alle
Kirchenrite unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung sowie der Tagesordnung mindestens acht
Tage vor dem Sitzungstermin schriftlich'* einzuladen.

Bei Gefahr in Verzug kann von der Ladungsfrist und dem Erfordernis der Schriftlichkeit abgesehen
werden.

9 Personen im Stand der Geistlichkeit sind keine Kirchenrdt*innen und zihlen hier nicht mit.

' Aus dem Zusammenhang ergibt sich, dass sich die Mindestzahl von drei auf die Kirchenrét*innen bezieht.
Die teilnahmeberechtigten Geistlichen sind nicht einzurechnen.

" Gemeint ist der*die Pfarrer*Pfarrerin oder der*diejenige, der*die seine*ihre Stelle vertritt. Das kann der
Bischof*die Bischofin sein oder der*die vom Bischof*von der Bisch6fin beauftragte stindige Seelsorger*in im

Sinne von §31 Abs 3 und 4 KV.

2 Moglich ist auch eine schriftliche Einladung mittels elektronischer Medien.
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§ 13=§ 4 Abs 3lite KV

,Der Bischof*Die Bischofin hat das Recht, bei allen Sitzungen kirchlicher Gremien ... persénlich
teilzunehmen ... und Berichte einzufordern. Das Recht der Teilnahme an
Gemeindevorstandssitzungen kann er*sie nur personlich wahrnehmen.”

§14

Der Gemeindevorstand kann zu seinen Beratungen Auskunftspersonen oder Expert*innen
zuziehen. Diese haben jedoch kein Stimm- und Antragsrecht und miissen bei den Abstimmungen
die Sitzung verlassen.

Offentlichkeit
§15

Der Gemeindevorstand bestimmt jeweils selbst iiber die Offentlichkeit seiner Sitzungen.
Die Offentlichkeit ist jedoch immer ausgeschlossen, wenn eine Verschwiegenheitspflicht gemaf

§29 besteht.
Tagesordnung

§16

Der*Die Vorsitzende erstellt die Tagesordnung unter Beriicksichtigung allfilliger
Vertagungsbeschliisse der letzten Sitzung. Sie hat kurz und deutlich die vorgesehenen
Verhandlungsgegenstidnde zu enthalten, gegebenenfalls auch die geméaf §11 verlangten.

§17
Aufierdem hat die Tagesordnung die Tagesordnungspunkte ,Genehmigung des Protokolls der
letzten Sitzung“ und ,Allfdlliges” zu umfassen.

§18
Jedes stimmberechtigte Mitglied kann auch nach Einberufung der Sitzung oder am Beginn bzw.
wihrend der Sitzung schriftlich oder miindlich die Ergénzung der Tagesordnung verlangen.

§19

Uber die Erginzung der Tagesordnung entscheidet der Gemeindevorstand mit einfacher Mehrheit.
Verhinderung

§ 20

Jedes Mitglied des Gemeindevorstandes ist verpflichtet, an den ordnungsgeméf; einberufenen
Sitzungen des Gemeindevorstandes teilzunehmen. Verhinderungsgriinde sind dem*der
Vorsitzenden umgehend mitzuteilen.

Beschliisse und Stimmrecht

§ 21

Alle Mitglieder des Gemeindevorstandes haben - vorbehaltlich §§25-27 - Stimm- und
Antragsrecht.”

'3 Zu beachten ist, dass nur der*die sogenannte zustindige = leitende Seelsorger*in Mitglied im
Gemeindevorstand ist und somit ein entscheidendes Stimmrecht hat. Andere in der Gemeinde stindig tétige
Seelsorger*innen haben nur ein beratendes Stimmrecht und sind deshalb nicht Mitglied des
Gemeindevorstands im eigentlichen Sinn.
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§ 22

Stimmiibertragung ist unzuldssig.

§ 23
Der Gemeindevorstand ist beschlussfiahig, wenn nach ordentlich erfolgter Einladung mindestens die
Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder des Gemeindevorstandes anwesend ist.

§24
Ist der Gemeindevorstand nicht beschlussfihig, kann die Sitzung als Beratung weitergefiihrt
werden. Eine Beschlussfassung ist unwirksam.

Befangenheit

§ 25

Von der Beschlussfassung bei der Entscheidung von Angelegenheiten, an denen ein Mitglied des
Gemeindevorstands selbst oder dessen Ehepartner*in, Lebensgefihrt*in, eingetragene*r Partner*in
sowie Verwandte in gerader Linie ein objektives personliches Interesse'* haben, ist das betreffende
Mitglied bzw. sind die betreffenden Mitglieder des Gemeindevorstands ausgeschlossen.

Zu beachten ist die Mindestpriasenz gemif §23. Von der Beschlussfassung ausgeschlossene
Mitglieder gelten fiir den betreffenden Beschluss als nicht anwesend.

Ist die erforderliche Mindestprisenz wegen Befangenheit von Mitgliedern nicht erreichbar, hat der
Synodalrat zu entscheiden.”

§ 26

Die in §25 genannte Person ist auch von der Beratung in diesen Angelegenheiten auszuschliefien.
Der Gemeindevorstand kann jedoch mit einfacher Mehrheit beschliefien, dass diese Person bei der
Beratung ganz oder teilweise anwesend sein darf. Die bezeichnete Person ist jedoch in dieser
Angelegenheit weder stimm- noch antragsberechtigt.

§ 27

Von der Beratung und Entscheidung (Beschlussfassung) ist ferner jede Person zufolge Befangenheit
auszuschliefien, wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.” Uber das Vorliegen eines Ausschlussgrundes entscheidet der
Gemeindevorstand mit einfacher Mehrheit. Es gilt §26.

§ 28
Jedes Mitglied ist verpflichtet, das Gremium tiber das Vorliegen eines objektiven personlichen
Interesses oder eines anderen Befangenheitsgrundes zu informieren.

Verschwiegenheitspflicht

§ 29

In allen Angelegenheiten, die Personen betreffen, sind die Mitglieder des Gemeindevorstandes zur
Verschwiegenheit verpflichtet. In allen anderen Angelegenheiten obliegt es dem*der Vorsitzenden
(Sitzungsleiter*in), jene Gegenstinde zu bezeichnen, die der Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

4 Z7.B.: ein Vertragsschluss mit der Kirchengemeinde.

5 Dies ist ein Grundprinzip in der Verwaltung. Wenn ein Organ nicht entscheidet, kommt die Entscheidung
dem iibergeordneten Organ zu.

16 Z.B.: wegen Freundschaft zu jemandem, der von einem Beschluss betroffen ist.
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Mit Beschluss des Gemeindevorstandes kann vom*von der Vorsitzenden angeordneten
Verschwiegenheitspflicht entbunden werden oder eine Verschwiegenheitspflicht beschlossen
werden.

§ 30
Die Verschwiegenheitspflicht gilt jedoch nicht gegeniiber iibergeordneten Organen der Kirche'” und
Strafverfolgungsbehorden.

§31

Zu beachten ist die Regelung der Altkatholischen Kirche Osterreichs zum Datenschutz.
Sitzungen per Audio- oder Video-Chat

§ 32

Sitzungen konnen auch mittels Audio- oder Video-Chat durchgefiihrt werden, wenn alle Mitglieder
des Gemeindevorstands {iber die notwendigen technischen Mittel verfiigen und gewihrleistet ist,
dass Informationen, die der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, nicht an aufienstehende Dritte
gelangen.”®

Geheime Abstimmungen und Wahlen kdénnen nicht per Audio oder Video-Chat stattfinden.

Sitzungsablauf

§33

Der*Die Vorsitzende fiihrt in den Sitzungen den Vorsitz, Ist er*sie nicht anwesend, geht die
Vorsitzfithrung auf den*die stellvertretende*n Vorsitzende*n des Gemeindevorstands iiber. Ist auch
diese*r nicht anwesend, auf den*die dem Lebensalter nach dlteste*n Kirchenrat*Kirchenritin.”

§34

Die Sitzungen des Gemeindevorstandes, die ordnungsgemif} einberufen wurden, werden vom*von
der Vorsitzenden zum angegebenen Zeitpunkt ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
erdffnet. Zu beachten sind §§23 und 24!

§35

Die Sitzungen haben nach der Er6ffnung mit einem geistlichen Wort (Gebet) zu beginnen.

§36

Der*Die Vorsitzende hat dem Gemeindevorstand iiber die seit der letzten Sitzung angefallenen
bedeutsamen Angelegenheiten zu berichten. Er*Sie hat jedenfalls iiber Abstimmungen im
Umlaufweg gemiaf §52 und die Ausfithrung der Beschliisse der letzten Sitzung zu berichten.

§37

Der*Die Vorsitzende hat zu Berichten kurze Wortmeldungen zuzulassen.

7 Ubergeordnetes Organ ist auch die Gemeindeversammlung, sofern es um die Rechenschaftsberichte und die
Entlastung des Gemeindevorstands geht.

'8 Selbstverstindlich ist es auch méglich, dass nur auch nur einzelne Mitglieder des Gemeindevorstands oder
stindig tétige Geistliche per Video- oder Audio-Chat teilnehmen.

¥ Der*Die leitende Geistliche ist von der Vorsitzfiilhrung ausgeschlossen. Vgl. §5!
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Antriige zur Sache

§38

Die Verhandlung iiber die in der Tagesordnung angekiindigten Angelegenheiten wird in der Regel
durch einen Vortrag des*der Antragstellers*Antragstellerin oder/und des*der Vorsitzenden
eroffnet.

§39

Im Rahmen der in der Tagesordnung genannten Angelegenheiten kann jedes Mitglied an der
Debatte teilnehmen und Antrige stellen.

§ 40
Antrédge miissen so formuliert sein, dass iiber sie mit JA oder NEIN abgestimmt werden kann. Der
Antrag muss klar, verstdandlich und bestimmt gefasst sein.

§ 41

Negativ formulierte Antrége sind unzuldssig.*°
Erstreckung

§ 42

Wenn nicht alle Tagesordnungspunkte durch Absetzung, Vertagung oder Beschluss zum
vorgesehenen Termin erledigt werden konnen, ist die Sitzung auf einen weiteren Termin zu
erstrecken. Im Falle der Erstreckung diirfen neue Angelegenheiten erst nach Erledigung der alten
Tagesordnung verhandelt werden, auf3er wenn es sich um dringliche Angelegenheiten handelt und
dieser Vorgang einstimmig beschlossen wird.

Antrige zur Geschiftsordnung

§43

Ein Gemeindevorstandsmitglied kann sich zur Geschiftsordnung melden. Das Wort ist diesem
ehestmoglich zu erteilen.

§44

Mit einem Antrag zur Geschiftsordnung kann das Gemeindevorstandsmitglied mit einer kurzen
Begriindung

a) den Schluss der Redner*innenliste*;

b) die Ergdnzung oder Umreihung der Tagesordnung;

den Schluss der Debatte;

die Absetzung®* oder Vertagung eines Verhandlungspunktes;
geheime Abstimmung per Stimmzettel

@

20 7.B.: FALSCH: Es ist nicht erlaubt, dass... RICHTIG: Es ist verboten, dass...

Negativ formulierte Antrige fiilhren ndmlich hdufig zur Verwirrung dariiber, was gemeint ist, insbesondere bei
mehrfacher Negation.

Negativ formulierte Antrige sind héufig auf die Erhaltung des Status quo gerichtet. Dazu braucht es keinen
Beschluss. Z.B.: Ein Gemeindeheim wird nicht gebaut.

* Nur die vor dem Antrag auf der Redner*innenliste gefiihrten Personen bzw. die Personen, die sich vor dem
Antrag zu Wort gemeldet und noch nicht geredet haben, diirfen noch das Wort zu diesem

Tagesordnungspunkt ergreifen.

22 Absetzung eines Tagesordnungspunktes bedeutet, dass iiber diesen Punkt nicht weiter debattiert und iiber
diesbeziigliche Antrige nicht abgestimmt wird.
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beantragen. Eine Debatte dariiber findet nicht statt, doch kann der*die Vorsitzende einem*einer
allfdlligen Kontraredner*in kurz das Wort erteilen. Danach ist {iber den Antrag zur
Geschiftsordnung abzustimmen.

§45
Die Antriage gemaf} §44 lit. a bis e bediirfen der einfachen Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der*die Vorsitzende.

Abstimmungen iiber Antrige zur Sache

§ 46

Ist niemand mehr zu Wort gemeldet oder wurde der Schluss der Debatte beschlossen, so hat der*die
Vorsitzende, sofern nicht die Absetzung oder Vertagung des Verhandlungsgegenstandes
beschlossen wurde, die Abstimmung iiber die zu dem betreffenden Verhandlungsgegenstand
eingebrachten Antrége durchzufiihren.

§ 47

Stehen mehrere Antrige zu einem und demselben Verhandlungsgegenstand zur Abstimmung,
bestimmt der*die Vorsitzende die Reihenfolge der Abstimmungen. Dabei hat der*die Vorsitzende
vom weitest gefassten Antrag®* ausgehend die Antrédge bis zum engsten Antrag zu ordnen. Sobald
ein Antrag aus dieser Reihe die erforderliche Mehrheit erhalten hat, gelten die anderen noch nicht
abgestimmten Antrige als verworfen.

§48
Ein Antrag ist beschlossen, wenn er die einfache Mehrheit erreicht hat, d. h. wenn die Zahl der JA-
Stimmen grofier ist als die Zahl der NEIN-Stimmen.

§49

Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Stimmenthaltungen werden den NEIN-Stimmen
zugerechnet.

§s50

In der Regel wird offen durch Handzeichen - Erheben der Hand gilt als Zustimmung -abgestimmt.
Wenn eine Angelegenheit eine Person betrifft oder wenn dies der Gemeindevorstand mit einfacher
Mehrheit beschliefit, ist mittels Stimmzettel geheim abzustimmen.

§ 51
Alle Mitglieder des Gemeindevorstands sind aufgefordert, Beschliisse, die schwerwiegend und
offenkundig von der Rechtsordnung abweichen, dem Synodalrat anzuzeigen.

*3 Ein weitergehender Antrag: Als Faustregel gilt ein Antrag als weitest gehend, wenn er inhaltlich die anderen
Antriage mitumfasst und deshalb iiber die weniger weit gehenden Antrége gar nicht mehr abzustimmen ist.
Ankniipfungspunkt ist der zum Zeitpunkt der Abstimmung bestehende tatsédchliche oder rechtliche Zustand.
Es kommt also darauf an, welcher Antrag die grofite Verdnderung im Vergleich zum Ist-Zustand zur Folge hat.
Demgemifl wire die Schlieffung eines existierenden Studentenheimes weitergehend als die Sanierung
desselben. Ein Kriterium der Reihung der Antrége ist auch die finanzielle Belastung: Die Genehmigung von
500 Euro Ausgabenrahmen fiir ein kirchliches Fest, ist weitergehend als die Genehmigung von 200 Euro. Auch
kann der Zeitpunkt der Anderung eine Rolle spielen: Je frither die geplante Mafinahme umgesetzt wird, umso

welter gehend ist der zugrunde llegende Antrag SALenn_ab_eLdLe_Zn&tlmmung,zu_dem_ememAntmg_dm

(M Schmttz Die Vorranglge Abstlmmung iber den weltestgehenden Antrag Zur Auslegung der
Geschiftsordnung des Gemeinderats, NvVWZ 1992, Heft 6, 547, 548)
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Abstimmung im Umlaufweg

§52

Einzelne dringliche** Beschliisse kann der Gemeindevorstand auch auf schriftlichem Wege treffen,
doch miissen dabei bei sonstiger Ungiiltigkeit alle Mitglieder ihre Stimme abgeben und mit einfacher
Mehrheit zustimmen oder, wenn nicht alle abstimmen, zwei Drittel der Mitglieder zustimmen. Uber
das Abstimmungsergebnis ist ein Protokoll anzulegen, welches in der ndchsten Vorstandssitzung
vorzulegen ist.

Wahlen im Gemeindevorstand

§53

Die Wahlen erfolgen geheim, persénlich® und direkt*® mittels Stimmzettel. Eine offene Wahl bzw.
eine Wahl durch Akklamation ist unzulissig.

§54

Bei allen Wahlen ist in den ersten beiden Wahlgéngen eine Zweidrittelmehrheit notwendig, d. h. die
fiir einen Kandidaten*eine Kandidatin abgegebenen Stimmen miissen mindestens zwei Drittel der
bei diesem Wahlgang abgegebenen Stimmzettel betragen.

§55

Hat bei den ersten beiden Wahlgéngen kein*e Kandidat*in die erforderliche Zweidrittelmehrheit
erhalten, ist eine Stichwahl durchzufiihren. Dabei kandidieren nur mehr die zwei stimmenstirksten
Kandidat*innen aus dem zweiten Wahlgang. Es gilt der*die Kandidat*in als gewéhlt, der*die die
einfache Mehrheit der abgegebenen®” Stimmen erreicht hat.

§56
Die Regeln der Wahl gelten auch bei Kooptierungen gemaf §9.

Wahlanfechtung

§57

Eine Wahlanfechtung wegen Verstof3es gegen eine Wahlvorschrift ist beim Synodalrat binnen

14 Tagen schriftlich einzureichen. Dazu befugt ist jedes stimmberechtigte Mitglied des
Gemeindevorstands.

Steht die Verletzung einer Wahlvorschrift nach dem Urteil des Synodalrats fest und konnte die
Verletzung der Wahlvorschrift den Wahlausgang beeinflussen oder wurde der Wahlausgang
dadurch tatsichlich beeinflusst, ist die Wahl zur Génze oder in Teilen*® vom Synodalrat aufzuheben
und eine (teilweise) Neuwahl anzuordnen. *°

24 Dringlich bedeutet, dass eine rasche Entscheidung jedenfalls nétig ist um einen (drohenden) Schaden
abzuwenden oder einer bereits eingetretenen Verpflichtung nachzukommen.

5 Damit ist die Ausiibung des Wahlrechts mittels Stellvertreters*Stellvertreterin ausgeschlossen.

26 Vom Wihler*Von der Wihlerin ist der*die zu Wihlende selbst zu bezeichnen. Ein ,Wahlminner/frauen-
System"” wie etwa in den USA bei der Prasidentschaftswahl ist ausgeschlossen.

27 Gleichgiiltig ob die Stimme giiltig oder ungiiltig ist.

8 So kann z.B. der erste Wahlgang ordnungsgemifl abgelaufen sein. Bei einem weiteren Wahlgang ist dann ein
Fehler mit Einfluss auf den Wahlausgang passiert.

29 Vgl. §70 Abs 1 Verfassungsgerichtshofgesetz.
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Protokolle

§58

Es geniigt, dass die Protokolle als Beschlussprotokolle erstellt werden, aus welchen Ort und Zeit der
Sitzung, der*die Sitzungsleiter*in, der*die Schriftfiihrer*in, die anwesenden Personen gemaf;

§813, 14, die Tagesordnung, die Antridge, der Wortlaut der Beschliisse und die Ergebnisse der
Abstimmungen und Wahlen hervorgehen.

§59

Auf Verlangen eines Mitglieds des Gemeindevorstands ist, sofern nicht geheim abgestimmt wird,
dessen Stimmverhalten und/oder dessen Stellungnahme prizise und zumindest sinngemaif} im
Protokoll festzuhalten.

§ 60
Die Protokolle sind vom*von der Vorsitzenden und vom*von der Schriftfiihrer*in zu unterfertigen.

§ 61

Einwinde gegen das Protokoll sowie Erginzungen und Berichtigungen sind spétestens zu Beginn
der nichsten Sitzung nach Ubermittlung des (vorldufigen) Protokolls zulissig. Uber diese
entscheidet der Gemeindevorstand mit einfacher Mehrheit.

§ 62
Der*Die Vorsitzende ist verpflichtet, die Protokolle allen Vorstandsmitgliedern und auf Anfrage der
Kirchenleitung zu ibermitteln.

Aufgaben des Gemeindevorstandes
Grundprinzi

§ 63=§ 43KV:
,2Der Gemeindevorstand besorgt alle Gemeindeangelegenheiten, die nicht dem*der zustindigen
Geistlichen oder der Gemeindeversammlung vorbehalten sind.“3°

Einberufung dex Gemeind 1

§ 64 = § 10 GO fiir die Gemeindeversammlung

(1)  Der Gemeindevorstand hat mindestens einen Monat vor der beabsichtigen
Gemeindeversammlung in einer Sitzung* den Zeitpunkt, den Ort und die Tagesordnung der
Gemeindeversammlung und eine diesbeziigliche Einladung zu beschliefien.

(2) Inder Einladung zur Gemeindeversammlung ist das Antragsrecht in der
Gemeindeversammlung aller zur Kirchengemeinde gehorenden Altkatholik*innen, die
zumindest 16 Jahre alt sind, festzuhalten.

3° Die Zustindigkeit des Gemeindevorstands ergibt sich somit aus der Bestimmung des §45 KV = §9 GO fiir die
Gemeindeversammlung und der Regel, dass der*die Pfarrer*in fiir die Seelsorge und die Feier der Liturgie
zusténdig ist. (Vgl. §31 Abs 1 und 2 KV; §32 Abs 1 KV) Denkbar ist, dass der Gemeindevorstand Zustindigkeiten
an die Gemeindeversammlung widerruflich tibertrigt (delegiert) oder Beschliisse in bestimmten
Angelegenheiten widerruflich von der Zustimmung der Gemeindeversammlung abhingig macht.

3! Zur Einberufung einer Sitzung des Gemeindevorstands siehe insbes. §10 GO fiir den Gemeindevorstand.
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(3) Die Einladung ist vom*von der Vorsitzenden und dem*der zusténdigen leitenden Geistlichen
zu unterzeichnen.

§ 65 = § 11 GO fiir die Gemeindeversammlung

Die Einladung hat

a) inschriftlicher Form durch Aushang in jeder Gottesdienststitte der Gemeinde®* in
ortsiiblicher Form vier Wochen vor dem Termin und

b) in miindlicher Form durch Verlautbarung bei allen Gottesdiensten wihrend der Dauer von
vier Wochen

zu erfolgen.

Fiir diese Verlautbarung ist der*die zustdndige leitende Geistliche verantwortlich.
Empfohlen wird, die Einladung auch mittels anderer Kommunikationsmittel bekannt zu machen.

§ 66 = § 12 GO fiir die Gemeindeversammlung
Eine Gleichschrift der Einladung ist der Kirchenleitung durch den*die Vorsitzende*n des
Gemeindevorstands spitestens drei Tage nach der betreffenden Vorstandssitzung zu iibermitteln.

§ 67 = § 14 GO fiir die Gemeindeversammlung
(1)  Die Gemeindeversammlung soll** einmal pro Jahr einberufen werden.

(2) Die Gemeindeversammlung muss vor jeder Synode so rechtzeitig> einberufen werden, dass
sie noch Antrige zur Synode beschlieflen kann.

(3) =KV §41:,...Die Gemeindeversammlung muss ferner einberufen werden, wenn dies
Gemeindemitglieder in mindestens doppelter Anzahl der Vorstandsmitglieder, der
Gemeindevorstand, der Synodalrat oder der Bischof*die Bisch6fin unter Angabe der
Tagesordnung verlangen...”

(4) Eine Gemeindeversammlung muss weiters einberufen werden, wenn der Gemeindevorstand
beabsichtigt, die Zahl der Gemeindevorstinde zu erh6hen, oder wenn die Neuwahl des
gesamten Gemeindevorstandes notwendig erscheint.

(5) Eine Gemeindeversammlung muss weiters einberufen werden, wenn eine Angelegenheit zu
erledigen ist, die der Gemeindeversammlung vorbehalten ist (vgl. §9 Abs 1 GO fiir die
Gemeindeversammlung).

§ 68 = § 15 GO fiir die Gemeindeversammlung

Eine gemif} §14 Abs 3 GO fiir die Gemeindeversammlung = §41 KV verlangte
Gemeindeversammlung ist spatestens sechs Wochen nach Einlangen des Antrags beim*bei der
Vorsitzenden des Gemeindevorstands oder dem*der leitenden Seelsorger*in abzuhalten.

32 Sofern es keine Moglichkeit des Aushangs an der Gottesdienststitte gibt (z.B. weil sie nicht der
altkatholischen Gemeinde gehort), gilt der Grundsatz: ,ultra posse nemo obligatur* (Uber das Kénnen hinaus
wird niemand verpflichtet). Wenn ein Aushang nicht zweckmifig ist, weil im Zeitraum bis zur
Gemeindeversammlung keine Gemeindemitglieder mehr den Aushang ansehen werden, besteht ebenfalls
keine Verpflichtung wegen Wegfalls des Gesetzeszwecks.

33 Zugrunde liegt §41 KV, der jedoch Textfehler enthilt. Es fehlt augenscheinlich das Wort ,ist* und die
Wortfolge ,einberufen werden®.

34 Zur Rechtzeitigkeit: vgl. §6 Abs 1a und 3 BGO der Synode! Daraus ergibt sich, dass die Einberufung aller
spitestens vier Monate plus vier Wochen vorher im Gemeindevorstand beschlossen werden muss unter der
Voraussetzung, dass noch am selben Tag die Ansage der Gemeindeversammlung im Gottesdienst und der
Aushang der schriftlichen Einladung zur Gemeindeversammlung erfolgt und die in der
Gemeindeversammlung beschlossenen Antrige am Tag der Gemeindeversammlung an den Synodalrat
iibermittelt werden. In der Praxis wird man von einem Zeitraum von zumindest fiinf Monaten ausgehen
miissen.
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§ 69 = § 16 GO fiir die Gemeindeversammlung

Jedes Mitglied des Gemeindevorstandes ist verpflichtet, an den ordnungsgemif einberufenen
Gemeindeversammlungen teilzunehmen. Verhinderungsgriinde sind dem*der Vorsitzenden
umgehend mitzuteilen.

G indefi

§ 70=8§ 50KV
,(I) Ausgaben diirfen grundsitzlich nur im Rahmen des jiahrlich erstellten Haushaltsplanes
vorgenommen werden.

(2) Der Haushaltsplan wird ... erstellt, fiir die Kirchengemeinden vom jeweiligen
Gemeindevorstand.

(3) DieKirchengemeinden haben ihren Haushaltsplan fiir das kommende Jahr bis 15. November
an den Synodalrat einzusenden.

(4) Die Mitglieder der Gemeindevorstidnde ... sind, vorbehaltlich der Bestimmungen des
Dienstnehmer*haftpflichtgesetzes, wenn es sich um kirchliche Dienstnehmer*innen handelt,
bei grober Fahrladssigkeit oder Vorsatz fiir ihre Handlungen finanziell haftbar.

Zur Befreiung aus der Haftung muss die Entlastung durch ... die Gemeindeversammlung auf
Grund des Berichtes der Rechnungspriifer*innen ausgesprochen werden.*

§ 71=§ 51KV

(1) Die Vorstidnde der Kirchengemeinden haben zum Abschluss jedes Quartals binnen sechs
Wochen dem Synodalrat iiber den Vollzug der Haushaltspldne durch Vorlage vorldaufiger
Berichte Meldung zu machen.

(2) Die Rechnungsabschliisse der Kirchengemeinden sind der Kirchenleitung bis langstens sechs
Wochen des darauffolgenden Jahres zu iibermitteln...”

§72=§52KV

,Ergibt sich aus den vorldufigen Berichten oder daraus, dass diese nicht rechtzeitig vorgelegt
werden, der Verdacht des Nichtvollzugs oder nicht ordnungsgeméfien Vollzuges eines
Haushaltsplanes, kann der Synodalrat die bestellten Rechnungspriifer*innen mit der Uberpriifung
der Gebarung der betroffenen Stelle betrauen; im Falle dabei grobe Mingel oder Fehler offenbar
werden, kann er die Finanzverwaltung der betroffenen Stelle iiber Antrag der
Rechnungspriifer*innen einem*einer Rechnungskommissér*in iibertragen.

Der*Die Rechnungskommissir*in vollzieht sodann die laufende Finanzverwaltung bis zur
ordnungsgemiflen Ubernahme durch den Gemeindevorstand.*

§73=§53KV

,Die Verpflichtung, die erforderlichen Ausgaben zu tragen, trifft grundsétzlich die
Kirchengemeinde, in deren 6rtlichem Bereich bzw. Interesse die der Ausgabe zugrunde liegende
Verpflichtung entstanden ist...“

Vier-A Pringi

§74

Ab einer bestimmten Betragsgrenze braucht der*die Kassenverwalter*in bei Auszahlungen
(Uberweisungen) die Zustimmung eines*einer weiteren Kirchenrats*Kirchenritin®, der*die nicht
Vorsitzende*r des Gemeindevorstands ist. Der*Die weitere Kirchenrat*Kirchenrétin darf mit

35 Der*Die leitende Geistliche in der Gemeinde kann die Zustimmung nicht geben.
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dem*der Kassenverwalter*in nicht im Sinne von §7 verbunden sein. Die Betragsgrenze ist vom
Gemeindevorstand per Beschluss festzulegen und darf nicht héher sein als 1000 Euro.

Drohende Zahl Fihiekei
§75

Droht der Kirchengemeinde nach Einschidtzung des Gemeindevorstands eine Zahlungsunfihigkeit,
hat der*die Vorsitzende davon ehestmdglich die Kirchenleitung zu verstdndigen.

Weitere Kompetenzen und Pflichten des Gemeindevorstands

§ 76

Der Gemeindevorstand hat geméaf §34 Abs 2 der Kirchenverfassung das Recht, gegen die
Entscheidung der Kirchenleitung, die Kirchengemeinde aufzulassen, an die ndchste Synode zu
berufen.

§ 77
Der Gemeindevorstand hat die Kirchenleitung auf deren Verlangen iiber all jene Angelegenheiten

der Verwaltung bzw. Gemeindefiihrung in Kenntnis zu setzen, die zur Erfiillung der Aufsichtspflicht
gemifl §10 Abs. 4 lit. g der Kirchenverfassung erforderlich sind.

§78

Die Aufnahme eines*einer Getauften aus einer anderen Kirche in eine Kirchengemeinde der
Altkatholischen Kirche Osterreichs durch Beitrittserklarung wird gemif §36 KV erst wirksam,
wenn der Gemeindevorstand oder dessen stindiger Ausschuss diese angenommen hat.

§79

Der Gemeindevorstand der aufnehmenden Kirchengemeinde hat gemaf §33 Abs 2 KV iiber die
Aufnahme zu entscheiden, wenn ein*e Altkatholik*in einen Kirchengemeindewechsel beantragt,
falls diese*r den Mittelpunkt seiner*ihrer kirchlichen Interessen in einer anderen Kirchengemeinde
findet, als in der, wo er*sie seinen*ihren ordentlichen Wohnsitz hat. Der Gemeindevorstand hat die
Kirchengemeinde, zu welcher das Mitglied zuvor gehort hat, und die Kirchenleitung iiber den
Kirchengemeindewechsel in Kenntnis zu setzen.

§ 80=§34 Abs 4KV

»Mehrere Kirchengemeinden kénnen die Durchfiihrung einzelner Aufgaben der Kirchengemeinden
gemeinsam durch eine Arbeitsgemeinschaft durchfithren. Dazu bedarf es einer Vereinbarung der
beteiligten Gemeindevorstdnde iiber Art und Umfang der Arbeitsgemeinschaft sowie iiber deren
Organe und die Finanzierung der gemeinsamen Aufgaben. Eine solche Vereinbarung bedarf — um
eine kirchliche Rechtspersonlichkeit entstehen zu lassen - der Genehmigung des Synodalrats.
Diese Anerkennung kann bei Verstof3 gegen die Verfassung oder die kirchlichen Ordnungen wieder
entzogen werden. Die Berufung an die Synode ist moglich.

Die Rechenschaftspflicht wird in §43 bzw. in der Allgemeinen Geschéftsordnung der
Altkatholischen Kirche Osterreichs geregelt und gilt gegeniiber der Kirchenleitung auch fiir die
Arbeitsgemeinschaften von Kirchengemeinden.”

§ 81=§ 30 Abs 3KV

»2Auf Antrag der Kirchengemeinde kann der Bischof*die Bisch6fin mit dem Synodalrat eine
Verldngerung der Amtszeit eines*einer Pfarrers*Pfarrerin - bei Eintritt in den ehrenvollen
Ruhestand - um bis zu einem Jahr genehmigen.”

Zustdndig fiir den Antrag der Kirchengemeinde ist der Gemeindevorstand.>

3¢ Dies ergibt sich daraus, dass diese Kompetenz nicht der Gemeindeversammlung reserviert ist. Vgl. §45 KV.

Geschdftsordnunyg fiir den Gemeindevorstand 2024 - GOVO /17 von 19



Aufgaben des*der Vorsitzenden des Gemeindevorstandes und des
gesamten Gemeindevorstandes anlisslich einer Synode

§ 82

Sobald die Synode durch die Kirchenleitung ordnungsgemaif} einberufen ist, ist Folgendes zu
veranlassen:

I.

Wahl von Synodeabgeordneten: Wenn keine oder zu wenig gewdhlte Synodeabgeordnete
(einschliefilich der Ersatzabgeordneten) seitens der Kirchengemeinde fiir die kommende
Synode zur Verfiigung stehen, ist unverziiglich bzw. so rechtzeitig eine
Gemeindeversammlung zur Wahl von Synodeabgeordneten einzuberufen, dass unter
Beriicksichtigung der Beschlussfassung der Ladung zumindest einen Monat zuvor im
Gemeindevorstand, die Synodeabgeordneten spatestens vier Wochen vor Beginn der Synode
an den Synodalrat® gemeldet werden konnen.

Meldung der Synodeabgeordneten: Vier Wochen vor der Synode sind die
Synodeabgeordneten, mit Angabe von Namen, Anschrift und allenfalls anderen Kontaktdaten
schriftlich an den Synodalrat zu melden.

Antriige der Kirchengemeinde an die Synode: Die Gemeindeversammlung vor einer
Ordentlichen Synode muss weiters so angesetzt werden, dass unter Beriicksichtigung, dass die
Ladung dazu zumindest einen Monat zuvor im Gemeindevorstand beschlossen werden muss,
Antrédge an die Synode spitestens vier Monate vor Beginn der Synode beim Synodalrat
eingebracht werden konnen.

Im Einladungsschreiben zur Gemeindeversammlung ist das Antragsrecht in der
Gemeindeversammlung aller zur Kirchengemeinde gehdrenden Altkatholik*innen, die
zumindest 16 Jahre alt sind, festzuhalten.

Weiterleitung der in der Gemeindeversammlung beschlossenen Antrige an die
Synode an den Synodalrat: Die Antrdge an die Synode miissen gemaf §6 Abs 3 BGO der
Synode vier Monate vor der Synode eingelangt sein. Die Antrige sollen die in §6 Abs 1a BGO
der Synode angefiihrten Kriterien erfiillen.?®

Rechtsmittel (vgl. z.B. §76): Diese sollen spatestens einen Monat vor Synodebeginn beim
Synodalrat einlangen.

Vgl. aber §6 Abs 3 letzter Satz BGO der Synode: ,Diese zeitliche Beschriankung gilt nicht fir
Berufungen...“*

Stellungnahme zu den Synodeantrigen: Die termingemif eingelangten Antrige werden
vom*von der Vorsitzenden des Synodalrats den Gemeindevorstdnden spitestens drei Monate
vor der Synode zugesandt. Sie sind durch den Gemeindevorstand zusammen mit den
gewihlten Synodeabgeordneten zu beraten. Allfillige Stellungnahmen miissen einen Monat
vor der Synode beim Synodalrat eingelangt sein.

37 Zu beachten ist §3 Abs 2 BGO der Synode.

38 Ist eine Abstimmung mit ja oder nein moglich,

ist ein Ziel erkennbar,

liegt eine den Antrag begriindende Ausfithrung vor,

erfolgt durch den Antrag eine Anderung oder Neuschaffung einer Regelung,
ist der Antrag stimmig und widerspruchsfrei,

welche Norm ist betroffen oder soll geschaffen werden.*

3 Demgemif gibt es keinen bestimmten Zeitpunkt vor Beginn der Synode, zu dem spitestens die Berufung
eingebracht werden miisste.
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8.  Wahlvorschliige: Schriftliche Wahlvorschlége fiir die in der Synode zu wihlenden
Funktiondr*innen miissen gemif} §6 Abs 2 BGO der Synode einen Monat vor der Synode beim
Synodalrat einlangen. Fiir die Wahl des Bischofs*der Bisch6fin wird die Frist fiir
Wahlvorschldge*° im Erlass der Ausschreibung zur Wahl gemidf3 §22 Abs 3 der
Kirchenverfassung festgelegt.

9. Meldung eines Berichterstatters*einer Berichterstatterin: Fiir die von der
Kirchengemeinde eingebrachten Antrige schlagen die Synodeabgeordneten der
Kirchengemeinde im Sinne von §6 Abs 4 der BGO der Synode so rechtzeitig — in der Regel
spitestens einen Monat vor Synodebeginn — durch Mehrheitsbeschluss jeweils eine*n
Berichterstatter*in an den Synodalrat vor, dass der Synodalrat den Vorschlag bei Erstellung
der Tagesordnung beriicksichtigen kann.

Inkraftsetzung

Die urspriinglich aus dem Jahre 1993 stammende Geschéftsordnung fiir die
Gemeindeversammlung wurde nach mehreren Bearbeitungen bzw. Novellen nunmehr einer
griindlichen Revision unterzogen. Dabei wurde auf Klarheit und Verstédndlichkeit Wert gelegt.
Deshalb wurden auch Fufinoten zur Erlduterung beigefiigt. Einzelne Widerspriiche wurden
ausgemerzt. Klargestellt wurde auch, dass Sitzungen per Video- oder Audio-Chat tiber die ,Corona-
Zeit” hinaus moglich sind (§32 — geheime Abstimmungen und Wahlen sind dabei aber
ausgeschlossen). Neu eingefiihrt werden bei der Verwaltung der Finanzen das Vier-Augen-Prinzip,
das sich etwa in der Gemeinde Graz bewiéhrt hat (§74) und die Pflicht, den Synodalrat bei einer
drohenden Insolvenz zu verstdndigen (§75). Aufferdem wurde mit der Regelung zur
Wahlanfechtung (§57) eine Rechtsliicke geschlossen. Zur leichteren Auffindung relevanter Normen
wurden die Uberschriften vermehrt.

Im Synodalrat wurde der Text der novellierten Ordnung ausfiihrlich diskutiert und schliefdlich in
Vollsitzung der Kirchenleitung am 20. und 21. September 2024 beschlossen.

Die vorliegende Ordnung tritt in Kraft mit dem Datum der Verlautbarung in den Amtlichen
Mitteilungen (133/2024).

Fiir die Kirchenleitung

Mag.a Maria Kubin, MA, e.h. Herbert Psenner, e.h.
Bischéfin Vorsitzender des Synodalrats

4° Gemif! §22 Abs 3 KViVm §45 Abs 1lit f KV ist dafiir die Gemeindeversammlung zustindig. Es scheint sich
jedoch ein abweichendes Gewohnheitsrecht entwickelt zu haben, dass auch ein vom Gemeindevorstand
beschlossener Wahlvorschlag fiir das Bischofsamt*Bischéfinamt ausreichend ist.
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Kirchenleitung und Vertretung der Altkatholischen Kirche
Osterreichs nach auf3en

§1

Abs1[=§ 4 Abs1KV]

Bischo6fin*Bischof und Synodalrat bilden gemeinsam die Kirchenleitung.

Bischofin*Bischof und Vorsitzende*r des Synodalrats vertreten die Altkatholische Kirche
Osterreichs in der Offentlichkeit und sorgen fiir die Wahrung der Rechte und die Vertretung der
Altkatholischen Kirche Osterreichs nach aufen.

Abs z[=§ 10 Abs 1 bis 3 KV]
In der Leitung der Kirche steht der Bisch6fin*dem Bischof ein von der Synode gewidhlter Synodalrat
zur Seite.

Bischofin*Bischof und Synodalrat bilden gemeinsam die Kirchenleitung.

Der Bischofin*Dem Bischof und dem*der gewéhlten Vorsitzenden des Synodalrates obliegen
gemeinsam die Vertretung und die Wahrung der Rechte der Kirche nach aufien.

Im Verhinderungsfalle treten die*der Stellvertreter*in der Bischofin*des Bischofs (gemidf} § 7 und
§ 8) bzw. der*des Vorsitzenden des Synodalrates an deren Stelle.

§2

Abs 1

Entscheidungen und Vertragserklarungen in Angelegenheiten, die dem Synodalrat mit Zustimmung
der Bischofin*des Bischofs zustehen, unterzeichnen die Bischéfin*der Bischof und die*der
Vorsitzende des Synodalrates.

Rechtsakte, fiir die allein die Bisch6fin*der Bischof zusténdig ist, unterzeichnet sie*er allein.
Rechtsakte, fiir die allein der Synodalrat zustidndig ist, unterzeichnet die*der Vorsitzende des
Synodalrates zusammen mit der*dem Schriftfithrer*in.

Abs 2

Rechtsakte, die im staatlichen Bereich Wirkung fiir die Altkatholische Kirche Osterreichs entfalten
sollen, unterzeichnen stets die Bisch6fin*der Bischof und die*der Vorsitzende des Synodalrates
zusammen. (vgl. § 4 Abs 1u § 10 Abs 3KV).

Finanzverwaltung

$§3

Auszahlungen und Uberweisungen der Altkatholischen Kirche Osterreichs kénnen nur nach dem
Vier-Augen-Prinzip erfolgen: Unterschriftsberechtigt bzw. genehmigungsberechtigt sind

o die*der Buchhalter*in,
e die*der Vorsitzende des Synodalrates
e oder andere vom Synodalrat bestimmte Personen.

Konstituierung des Synodalrates
§ 4[=§ 11 Abs1und 2KV]

Die Synode wihlt in den Synodalrat drei geistliche und sechs weltliche Mitglieder; sie wéhlt
auflerdem die*den rechtskundige*n Synodalanwéltin*Synodalanwalt.
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Die Mitglieder des Synodalrats miissen am Tag der Wahl mindestens vier Jahre der Altkatholischen
Kirche Osterreichs angehéren.

§s

Abs1[=§14KV]

Der Synodalrat wihlt aus seinen weltlichen Mitgliedern eine*n Vorsitzende*n und deren*dessen
Stellvertreter*in.

Fiir die Wahl ist die Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Abs 2
Die Wahl der*des Vorsitzenden und ihres*seines Stellvertreters oder ihrer*seiner Stellvertreterin
hat in der auf die Wahl(synode) folgenden Vollsitzung der Kirchenleitung zu erfolgen.

Kooptierung

§6

Abs1[=§ 13KV]

Wenn im Verlauf der Funktionsperiode ein Mitglied des Synodalrates ausscheidet, so haben die
tibrigen Mitglieder fiir die Zeit bis zur ndchsten Synode geméf3 § 11 ein Ersatzmitglied hinzu zu
wihlen, das den Eigenschaften des ausgeschiedenen Mitgliedes entsprechen muss.

Bei der Ersatzwahl durch die nidchste Synode ist das dann eintretende Mitglied auf die Amtsperiode
zu wihlen, die dem ausgeschiedenen Mitglied langstens offen war.

Abs 2 [= Beschluss der Synode Dez 2024 ]:
Ist eine Kooptierung auf Grund des Ausscheidens eines Mitgliedes des Synodalrates nétig, so ist
folgendermafien vorzugehen:

a) Wenn die Kooptierung eines geistlichen Synodalratsmitglieds notig ist:
Die Geistlichenkonferenz benennt die Mitglieder der Geistlichenkonferenz, die zur
Kooptierung bereit sind. Der Synodalrat entscheidet nach eigenem Ermessen, welche Person
gebeten wird bzw. welche Personen gebeten werden, das Amt zu tibernehmen.

b) Wenn die Kooptierung eines weltlichen Synodalratsmitglieds notig ist:
Alle Gemeindevorstinde werden angefragt, innerhalb von 6 Wochen Kandidat*innen aus der
eigenen oder einer anderen Kirchengemeinde zur Kooptierung vorzuschlagen.
Fiir fristgerechte Nennungen gilt:
e Ausden vorgeschlagenen Kandidat*innen entscheidet der Synodalrat in welcher
Reihenfolge er die Personen anfragt, das Amt zu tibernehmen. In dieser Reihenfolge werden
die Personen so lange angefragt, bis die vakanten Pldtze im Synodalrat besetzt sind.
e Treffen keine oder nicht geniigend Vorschlédge ein oder nimmt keine oder keine
ausreichende Anzahl der vorgeschlagenen Personen die Kooptierung an, so obliegt es dem
Synodalrat, die fehlende Anzahl an Personen nach eigenem Ermessen zu kooptieren.

Hochstzahl von miteinander verbundenen Synodalrit*innen

§7

Es diirfen nur zwei Synodalrit*innen miteinander in gerader Linie verwandt oder verheiratet,
verpartnert oder in Lebensgemeinschaft sein. Wird durch eine Kooptierung oder aufgrund einer
Eheschlieffung, Verpartnerung oder Begriindung einer Lebensgemeinschaft die zulédssige
Hochstzahl an miteinander verbundenen Synodalrdt*innen im oben beschriebenen Sinn
tiberschritten, ist bzw. wird ipso facto die Kooptierung des zuletzt Kooptierten unwirksam."

1 Wird die Héchstzahl von miteinander verbundenen Synodalrit*innen aufgrund der Wahl durch die Synode
iiberschritten, fillt dies in die Verantwortung der Synode und kann § 7 nicht analog angewendet werden.

Geschiftsordnunyg fiir den Synodalrat und die Kirchenleitung 2025 - GOSRKL /5 von 19



Befangenheit
§s8

Von der Entscheidung betreffend Angelegenheiten, an denen ein Mitglied des Synodalrates selbst
oder deren Ehegattin*Ehegatte, Lebensgefahrtin*Lebensgefihrte, eingetragene*r Partner*in oder
Verwandte” in gerader Linie ein personliches Interesse hat, ist die betreffende Person
ausgeschlossen.

Uber das Vorliegen eines Ausschlussgrundes entscheidet der Synodalrat mit einfacher Mehrheit.

§9
Jedes Mitglied ist verpflichtet, das Gremium iiber das Vorliegen eines Befangenheitsgrundes zu
informieren.

§10

Zubeachten ist die Mindestpréasenz gemaif} § 15 Abs 2 KV (zwei Drittel oder 5 Mitglieder bei
Einstimmigkeit). Von der Beschlussfassung ausgeschlossene Mitglieder gelten fiir den betreffenden
Beschluss als nicht anwesend.

Amtsperiode

§11[=§ 12KV]

Abs1
Die Mitglieder des Synodalrates und die*der Synodalanwéltin*Synodalanwalt werden von der
Synode in geheimer Abstimmung mit Stimmzettel auf die Amtsperiode von sechs Jahren gewihlt.

Abs 2
Innerhalb des Kalenderjahres lauft die Amtszeit der ausscheidenden Mitglieder des Synodalrates
gemaf} § 12 Abs. 1 bis zur entsprechenden Ersatzwahl auf der Synode.

Ladung zur Sitzung

§12[=§15KV]
Zu den Sitzungen des Synodalrates hat die*der Vorsitzende unter Angabe der Tagesordnung die
Mitglieder, die Bisch6fin*den Bischof und die*den Synodalanwiltin*Synodalanwalt zu laden.

§13

Die Ladung muss spitestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin erfolgen und hat Zeit, Ort und
die Tagesordnungspunkte samt erforderlichen Unterlagen zu enthalten.

In dringenden Fillen - dariiber befindet die Prisidiale - kann die Frist der Einberufung auf eine
Woche vor dem Sitzungstermin verkiirzt werden. In einer solcher Art einberufenen Sitzung kénnen
nur die dringlichen Tagesordnungspunkte erledigt werden.

Tagesordnung

§14[=§15Abs 3 KV]

In der Sitzung ist die in der Einladung genannte Tagesordnung zu verhandeln, dariiber hinaus alle
jene Punkte, die ein Mitglied, die Bisch6fin*der Bischof oder die*der Synodalanwiltin*
Synodalanwalt bis ldngstens eine Woche vor der Sitzung schriftlich beantragt haben.
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§15
Die Tagesordnung hat folgende Punkte zu enthalten:
a) Begriifflung und Eroffnung der Sitzung
b) Geistliches Wort
Entschuldigungen und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Festlegung des Termins fiir die nichste Sitzung
Posteingidnge
Berichte {iber Erledigungen
Genehmigung der Tagesordnung sowie Anderungs- und Erginzungsantrige
Behandlung der Antrige und Verhandlungsgegenstinde, Beratung und Beschlussfassung,
ev. Wahlen
j) Geistliches Wort und Schlieflung der Sitzung

ERDe s

—
~

- =

Teilnahme an Vollsitzungen der Kirchenleitung
§ 16 [Aus § 15 KV ergibt sich:]

Teilnahmeberechtigt sind:
e die Mitglieder des Synodalrates und
e die Bischofin*der Bischof, ihre*seine Stellvertreter*in bzw. ihr*sein Stellvertreter und
e die*der Synodalanwiltin*Synodalanwalt.

Die Bisch6fin*Der Bischof, ihre*seine Stellvertreterin bzw. ihr*sein Stellvertreter und die*der
Synodalanwiltin*Synodalanwalt sind nicht Mitglieder des Synodalrates. Sie haben kein
beschlieflendes Stimmrecht, nehmen jedoch in beratender Funktion an den Vollsitzungen der
Kirchenleitung teil und sind auch antragsberechtigt.

Zur Beratung und Behandlung wichtiger oder umfangreicher Angelegenheiten kénnen vom
Synodalrat nach Bedarf zusitzlich Berichterstatter*innen oder Begutachter*innen bestellt werden.
Der Bedarf erscheint gegeben, wenn er von einem Mitglied der Kirchenleitung unter Angabe von
Griinden geltend gemacht wird.

Weiters kann ein*e Protokollfiihrer*in, die*der nicht Kraft § 15 KV teilnahmeberechtigt ist,
beigezogen werden. Diese*r hat kein Stimmrecht. Eine beratende Stimme im Einzelfall nur, wenn es

der Synodalrat beschlief3t.

Bei Verhandlungen mit Parteien gilt § 21 Abs 1 AGO.

Verhinderung

§17
Jedes Mitglied ist verpflichtet, an den ordnungsgemaif einberufenen Synodalratssitzungen
teilzunehmen. Verhinderungsgriinde sind der*dem Vorsitzenden umgehend bekannt zu geben.

Nicht-Offentlichkeit
§18

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Falls es der Synodalrat beschliefit, kann die Sitzung
vorbehaltlich der Verpflichtung zur Wahrung der Privatsphdre von Personen und des
Datenschutzes teilweise oder zur Gianze 6ffentlich abgehalten werden.
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Verschwiegenheit

§19

In allen Angelegenheiten, die Personen betreffen, sind die zur Teilnahme an der Sitzung
Berechtigten zur Verschwiegenheit verpflichtet. In allen anderen Angelegenheiten obliegt es
der*dem Vorsitzenden oder dem Synodalrat durch Beschluss, jene Gegenstidnde zu bezeichnen, die
ebenfalls der Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

§20

Auf Beschluss des Synodalrates konnen die zur Teilnahme Berechtigten vorbehaltlich der
Verpflichtung zur Wahrung der Privatsphére von Personen und des Datenschutzes von der
Verschwiegenheitsverpflichtung entbunden werden.

§ar
Die Verschwiegenheitspflicht gilt jedoch nicht gegeniiber der Synode und (rechtsstaatlich
legitimierten) Strafverfolgungsbehorden.

Sitzungsablauf

§ 22

Der Synodalrat behandelt seine durch Beschliisse zu erledigenden Angelegenheiten in Vollsitzungen
der Kirchenleitung, die aus Bischo6fin*Bischof, Synodalridt*innen und
Synodalanwiltin*Synodalanwalt bestehen.

§23

Den Vorsitz fiihrt die*der Vorsitzende des Synodalrates, bei Verhinderung ihre*seine
Stellvertreterin bzw. ihr*sein Stellvertreter. Ist auch diese*r verhindert, wihlt das Gremium mit
einfacher Mehrheit einen der anwesenden weltlichen Synodalrit*innen zur*zum
geschiftsfilhrenden Vorsitzenden entweder fiir die aktuelle Sitzung oder fiir die Dauer der
Verhinderung.

§24

Im Rahmen der in der Tagesordnung genannten Angelegenheiten kann jedes Mitglied an der
Debatte teilnehmen und Antrége stellen. Die Antréige sind so zu formulieren, dass iiber sie mit ,ja“
oder ,nein“ abgestimmt werden kann. Die Antrige sind zu begriinden. Negativ formulierte Antrige
sind unzulissig.

§25

Die Behandlung der Verhandlungsgegenstinde erfolgt in der Reihenfolge des schriftlichen
Einlangens, vorbehaltlich einer gemif; § 28 lit. b dieser Geschiftsordnung beschlossenen
Umreihung.

§26
Wenn nicht alle Tagesordnungspunkte erledigt werden kénnen, kann die Sitzung erstreckt bzw.
konnen die noch offenen Tagesordnungspunkte auf die ndchste Sitzung vertagt werden.

Sitzungen per Audio- oder Video-Chat
§ 27
Sitzungen konnen auch mittels Audio- oder Video Chat durchgefiihrt werden, wenn alle Mitglieder

des Synodalrates sowie Synodalanwiltin*Synodalanwalt und Bisch6fin*Bischof und ihre*seine
Stellvertreterin bzw. ihr*sein Stellvertreter iiber die notwendigen technischen Mittel verfiigen und
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gewihrleistet ist, dass Informationen, die der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, nicht an
auflenstehende Dritte gelangen.?
Geheime Abstimmungen und Wahlen kénnen nicht per Audio oder Video Chat stattfinden.

Antriige zur Geschiiftsordnung

§28
Mit einem Antrag zur Geschiftsordnung kann jedes Mitglied mit einer kurzen Begriindung

e den Schluss der Redner*innenliste;

e die Erginzung oder Umreihung der Tagesordnung;

e den Schluss der Debatte;

e die Vertagung eines Verhandlungspunktes oder

e die Absetzung eines Verhandlungspunktes
beantragen. Eine Debatte dariiber findet nicht statt, doch kann die*der Vorsitzende einer*einem
allfdlligen Kontraredner*in kurz das Wort erteilen. Danach ist der Antrag zur Geschéftsordnung
abzustimmen.

§ 29
Die Antriage nach § 20 dieser Geschiftsordnung bediirfen der einfachen Stimmenmehrheit der
anwesenden Synodalrdt*innen.

Beschlussfihigkeit

§ 30[=8§ 15 Abs 2KV]

Eine Sitzung ist beschlussfiahig, wenn sie ordnungsgemaif3 berufen ist und zwei Drittel der Mitglieder
zugegen sind.

Der Synodalrat ist weiters beschlussfiahig, wenn mindestens fiinf der Mitglieder anwesend sind,
sofern die Beschliisse einstimmig erfolgen.’

Dauerhafte Beschlussunfihigkeit des Synodalrates

§31[=§17Abs 4 KV]

Ist der Synodalrat durch Ausscheiden von Mitgliedern beschlussunfihig, hat die Bischofin*der
Bischof oder ihre*seine Stellvertreterin bzw. ihr*sein Stellvertreter unverziiglich eine Synode zur
Neuwahl des Synodalrates einzuberufen.*

2 Selbstverstindlich ist es auch méglich, dass nur auch nur einzelne Mitglieder des Synodalrates, Bischéfin*Bischof,
ihre*seine Stellvertreterin bzw. ihr*sein Stellvertreter oder Synodalanwiltin*Synodalanwalt per Video oder Audio
teilnehmen.

3 Die zweite Alternative wurde auf der Ordentlichen Synode 2024 u.a. mit der Begriindung beschlossen, dass 5 Mitglieder
die einfache Mehrheit von der Vollzahl 9 ausmachen. Deshalb ist diese Alternative auf Wahlen nicht anwendbar, weil
Wahlen ja im ersten und zweiten Wahlgang eine 2/3 Mehrheit erfordern.

4 Diese Bestimmung kann dem Wortlaut nach nur zur Anwendung kommen, wenn der Synodalrat geschlossen zuriicktritt.
Solange ein Mitglied verbleibt, ist der Synodalrat beschlussfihig, weil in der KV keine absolute Mindestzahl an
Synodalrit*innen genannt ist. Da aber in der KV die Vorstellung vom Synodalrat als Kollegium besteht, und aufgrund des
Prinzips der Synodalitdt ist wahrscheinlich von einer Mindestanzahl von zwei Mitgliedern auszugehen, allenfalls von drei
gemif der aus dem Romischen Recht (Digesten 50.16.85) stammenden Regel bezogen auf die Bildung eines Vereins: ,Tres
faciunt collegium®. (Heinrich Honsell, Rémisches Recht, 8. Aufl., Berlin/Heidelberg 2015, S. 25) Andererseits gibt es auch
die traditionelle Bestimmung im kanonischen Recht. ,Si universitas ad unum redit, magis admittitur posse eum convenire
et conveniri cum ius omnium in unum reciderit et stet nomen universitatis.“ (L7 § 2 D 3, 4), dhnlich auch can. 102 CIC 1917
und can. 120 § 2 CIC 1983, wonach das tibrig gebliebene Mitglied einer kollegialen juristischen Person alle Rechte der
Gesamtheit (universitas) ausiibt. Vgl. Eichmann-Mérsdorf, Lehrbuch des Kirchenrechts™ 1964, Bd. 1, 208.
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Abstimmungen und Wahlen

§32

Ist niemand mehr zu Wort gemeldet oder wurde der Schluss der Debatte beschlossen, so hat die*der
Vorsitzende, sofern nicht die Vertagung oder Absetzung des Verhandlungsgegenstandes
beschlossen wurde, die Abstimmung iiber die zum betreffenden Verhandlungsgegenstand
eingebrachten Antrége durchzufiihren.

§33
Stehen mehrere Antrige zu ein und demselben Verhandlungsgegenstand zur Abstimmung,

bestimmt die*der Vorsitzende die Reihenfolge der Abstimmungen. Dabei hat sie*er vom weitest
gefassten Antrag’ ausgehend die Antrédge bis zum engsten Antrag zu ordnen. Sobald ein Antrag aus
der Reihe die Mehrheit erhalten hat, gelten die anderen noch nicht abgestimmten Antrége als
verworfen.

§34
a) Ein Antrag gilt als beschlossen, wenn er die einfache Stimmenmehrheit der anwesenden

Synodalrdt*innen erreicht hat.

b) Wahlen bediirfen der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Synodalrit*innen.
Findet auch im zweiten Wahlgang kein Wahlvorschlag die Zweidrittelmehrheit, ist eine
Stichwahl zwischen den Wahlvorschldgen, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben, durchzufiihren, in der die einfache Mehrheit der Stimmen entscheidet.

c) Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig, auler bei Befangenheit.

§ 35[=15 KV Abs 4]
Die*Der Vorsitzende iibt ihr*sein Stimmrecht bei Wahlen und sonst nur aus, wenn ohne
Beriicksichtigung ihrer*seiner Stimme eine Mehrheitsmeinung nicht gebildet ist.®

§36

In der Regel wird offen durch Handzeichen abgestimmt.

Bei Wahlen und wenn eine Angelegenheit eine Person betrifft oder wenn ein Mitglied eine geheime
Abstimmung beantragt und dies mit einfacher Mehrheit angenommen wird, ist mittels Stimmzettel
geheim abzustimmen.

Abstimmungen im Umlaufwege

8§37

Abs1[=§15Abs18S.2KV]
In dringenden Fillen kann eine schriftliche Stellungnahme nach den Vorschriften der
Geschiftsordnung herbeigefiihrt werden.

5 Ein weitergehender Antrag: Als Faustregel gilt ein Antrag als weitest gehend, wenn er inhaltlich die anderen Antrige
mitumfasst und deshalb {iber die weniger weit gehenden Antrige gar nicht mehr abzustimmen ist. Ankniipfungspunkt ist
der zum Zeitpunkt der Abstimmung bestehende tatsachliche oder rechtliche Zustand. Es kommt also darauf an, welcher
Antrag die grofite Verdnderung im Vergleich zum Ist-Zustand zur Folge hat.

Demgemif wire die Schlieffung eines existierenden Studentenheimes weitergehend als die Sanierung desselben. Ein
Kriterium der Reihung der Antrage ist auch die finanzielle Belastung: Die Genehmigung von 500 Euro Ausgabenrahmen
fir ein kirchliches Fest, ist weitergehend als die Genehmigung von 200 Euro. Auch kann der Zeitpunkt der Anderung eine
Rolle spielen: Je frither die geplante Maffnahme umgesetzt wird, umso weiter gehend ist der zugrunde liegende Antrag.
Wenn aber die Zustimmung zu dem einen Antrag die Zustimmung zu dem anderen Antrag weder ausschliefit noch
beinhaltet, ist iiber simtliche Antrige abzustimmen. (M. Schmitz, Die vorrangige Abstimmung iiber den weitestgehenden
Antrag - Zur Auslegung der Geschiftsordnung des Gemeinderats, NvWZ 1992, Heft 6, 547, 5438)

6 Bei geheimen Abstimmungen iibt die*der Vorsitzende ihr*sein Stimmrecht gemeinsam mit den anderen aus, um die
geheime Abstimmung zu wahren. Eine Beeinflussung der Abstimmung durch das Stimmverhalten der*des Vorsitzenden
ist ja diesfalls nicht zu befiirchten.
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Abs 2

In dringenden Fillen kann eine Entscheidung im Wege einer nachweislich postalischen oder
elektronischen Aussendung an alle Synodalrét*innen herbeigefiihrt werden. Hierzu sollen sdmtliche
stimmberechtigte Mitglieder innerhalb angemessener Frist ihr Votum abgeben. Die Abstimmung
gilt als angenommen, wenn mindestens fiinf positive Voten (das ist die einfache Mehrheit)
abgegeben werden. Uber die Umfrage und deren Ergebnis ist in der nichsten Vollsitzung der
Kirchenleitung zu berichten.

§38

In Ausnahmefillen kann zur Einholung einer Stellungnahme auch eine telefonische Rundumfrage
bei allen Synodalriat*innen durchgefiihrt werden. In einem solchen Fall ist es erforderlich einen
Aktenvermerk anzulegen, der den Inhalt und das Ergebnis der Befragung mit Datum und Uhrzeit fiir
jede*n einzelne*n Synodalridtin*Synodalrat festhalt.

Einsetzung von Arbeitsgruppen und Kommissionen

§39
Der Synodalrat kann ferner zur Vorbereitung der Behandlung gewisser Angelegenheiten

Arbeitsgruppen, Kommissionen oder Ausschiisse einsetzen, deren Mitglieder ihm nicht angehoren
miissen. Die Mitglieder sind mit einfacher Mehrheit zu wihlen. Falls erforderlich wéhlen sie aus
ihrer Mitte eine*n Leiter*in, die*der regelmifiig tiber den Fortgang und die Ergebnisse ihrer
Arbeiten dem Synodalrat zu berichten hat.

Protokolle
§40
Die Protokolle haben jedenfalls zu enthalten:
e Ortund Zeit der Sitzung,
e den*die Sitzungsleiter*in,
e den*die Schriftfithrer*in,
e die anwesenden Personen einschliefilich die eventuell anwesenden Berichterstatter*innen
oder Begutachter*innen oder Parteien bzw. ihre Vertreter,
e die Tagesordnung,
e die Antrége,
e das Ergebnis von Wahlen und
e den Wortlaut der Beschliisse. (Den Beschliissen sind die wichtigsten

Entscheidungsgrundlagen beizufiigen.)

Jede*r Sitzungsteilnehmer*in hat jedoch das Recht, die wortliche Wiedergabe ihrer*seiner ihr*ihm
wichtig erscheinenden Ausfithrungen im Protokoll zu begehren. Der genaue Wortlaut muss
spitestens eine Woche nach Ende der Sitzung schriftlich dem Synodalrat nachgereicht werden.

§41

Die Protokolle sind bis langstens drei Wochen nach der Sitzung zu erstellen, von der*vom
Vorsitzenden und von der*vom Schriftfiihrer*in zu unterfertigen und ehestens den
Sitzungsteilnehmer*innen zu tibermitteln.

Auf Beschluss des Synodalrates konnen die Protokolle auch anderen Gremien und Personen unter
der Weglassung der Personalagenden und anderer Agenden, fiir die die Verschwiegenheitspflicht
gemif § 19 dieser Geschéftsordnung verfiigt wurde, zur Verfiigung gestellt werden.
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§42

Antrédge auf Ergdnzungen oder Berichtigungen zum Protokoll sind spétestens zu Beginn der
nichsten Sitzung einzubringen. Uber sie wird durch Beschluss entschieden.

Jedes Protokoll wird durch Beschluss des Synodalrates in der ndchstfolgenden Sitzung genehmigt -
die Beschlussfahigkeit vorausgesetzt.

§43
Das Protokoll kann bei der Synode nur angefochten werden, wenn auch ein Rechtsmittel gegen die

Entscheidung des Synodalrates in derselben Sache an die Synode moglich ist.

Aufgaben des Synodalrates

§ 44[=§ 9 Abs1und z2KV]

Abs1

Der Synodalrat hat das Recht, aus triftigen Griinden die Amtsdauer der Bisch6fin*des Bischofs
auf bestimmte Zeit, ldngstens ein Jahr, zu verldngern. Spitestens nach Ablauf dieses Jahres
muss die Auflerordentliche Synode zur Bischéfinwahl*Bischofswahl einberufen werden.

Abs 2
Die Bischofin*Der Bischof scheidet durch freiwillig erkldarten und vom Synodalrat angenommenen
Verzicht aus dem Amt.

S i 1 hel ter Bischifin*des Bischof

Abs3[=§ 9 Abs 3KV]

Die Bischofin*Der Bischof scheidet aus ihrem*seinem Amt, wenn der Synodalrat auf Grund
eines einschliagigen fachirztlichen Gutachtens und nach Anhérung der Internationalen
Bischofskonferenz feststellt, dass die Bischofin*der Bischof aus physischen und/oder
psychischen Griinden nicht mehr in der Lage ist, ihr*sein Amt gehorig auszuiiben und sich
dieser Zustand voraussichtlich nicht bessern wird.

Abs 4 [=§ 9 Abs 4 KV]
Dem Bischof*Der Bischofin steht gemaf} § 21 Abs. 3 die Berufung gegen die Entscheidung des
Synodalrats an eine sofort einzuberufende Aufierordentliche Synode zu.

Abs 5[=§ 9 Abs 5 KV]

Aus den in § 28 Abs. 2 [KV] fiir geistliche Amtstridger*innen genannten Griinden kann auch die
Bischofin*der Bischof nach Anhorung der Geistlichenkonferenz und der Erzbischéfin*des
Erzbischofs von Utrecht mittels einstimmigem Beschluss des Synodalrates voriibergehend
suspendiert werden.

Abs 6[=§ 9 Abs 4 KV]

Die Bischofin*Der Bischof kann wegen gravierender Dienstpflichtverletzungen oder
Verfehlungen, wegen Glaubensabfall bzw. Haresie oder wegen dhnlich schwerwiegender
Griinde ihr*sein Amt verlieren, wenn nach Anhoérung der Geistlichenkonferenz und der
Internationalen Bischofskonferenz der Utrechter Union und auf Antrag des Synodalrates die
Synode diesen Amtsverlust beschlief3t.
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Abs 7[=§ 10 Abs 4 KV]
Im Besonderen hat der Synodalrat folgende Aufgaben:

a) erbeaufsichtigt die Anwendung und Durchsetzung der Kirchenverfassung und der anderen
kirchlichen Vorschriften und sorgt fiir die Einhaltung der staatlichen Bestimmungen;

b) er bestitigt die formale Richtigkeit der Wahl bzw. Einsetzung von
Verantwortungstrager*innen in allen kirchlichen Gremien und 16st unter Beachtung der
erlassenen besonderen Bestimmungen die Gemeindevorstiande oder andere kirchliche
Kollegialorgane auf und sorgt unter einem fiir deren zwischenzeitliche Vertretung;

c) er genehmigt die Griindung, Vereinigung, Teilung oder Auflésung von Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen;

d) er genehmigt Satzungen der Kirchengemeinden und sonstiger kirchlicher Stellen,
Einrichtungen oder Ausschiisse;

e) erverordnet oder bewilligt besondere Kirchensammlungen der Kirchengemeinden fiir
ibergeordnete kirchliche Zwecke.

f) erfordert und iiberwacht kirchliche Vereine, ferner Einrichtungen, die dem
Altkatholizismus dienen und als solche von der Synode anerkannt worden sind, sowie
Einrichtungen, die den internationalen altkatholischen Bestrebungen und der 6kumenischen
Arbeit dienen;

g) eriiberwacht alle Angelegenheiten der kirchlichen Verwaltung und
Kirchengemeindefiihrung, soweit sie nicht die bisch6fliche Verantwortung im Rahmen des §
4 beriihren;

h) er entscheidet bei Konflikten zwischen den Kirchengemeinden und kirchlichen
Verantwortungstriger*innen;

i) erentscheidet tiber Berufungen gegen Entscheidungen untergeordneter Stellen,
insbesondere in Kirchenbeitragsangelegenheiten;

j) ertrifft die ntigen Vorbereitungen und MafRnahmen fiir die gemaf § 17 einberufenen
Synoden.’

Abs 8[=§ 29 Abs1KV]
Der Synodalrat hat unverziiglich nach Ende der Einspruchsfrist die formale Richtigkeit der Wahl
[zur Pfarrerin*zum Pfarrer| zu bestétigen.

Abs 9 [=§ 34 Abs 4 KV]

Mehrere Kirchengemeinden kénnen die Durchfithrung einzelner Aufgaben der Kirchengemeinden
gemeinsam durch eine Arbeitsgemeinschaft durchfithren. Dazu bedarf es einer Vereinbarung der
beteiligten Gemeindevorstdnde iiber Art und Umfang der Arbeitsgemeinschaft sowie iiber deren
Organe und die Finanzierung der gemeinsamen Aufgaben. Eine solche Vereinbarung bedarf - um
eine kirchliche Rechtspersonlichkeit entstehen zu lassen - der Genehmigung des Synodalrates.

Diese Anerkennung kann bei Verstof3 gegen die Verfassung oder die kirchlichen Ordnungen wieder
entzogen werden. Die Berufung an die Synode ist moglich. Die Rechenschaftspflicht wird in § 43
bzw. in der Allgemeinen Geschiftsordnung der Altkatholischen Kirche Osterreichs geregelt und gilt
gegeniiber der Kirchenleitung auch fiir die Arbeitsgemeinschaften von Kirchengemeinden.

Abs 10 [=§ 41KV]

Die Gemeindeversammlung muss ferner einberufen werden, wenn dies Gemeindemitglieder in
mindestens doppelter Anzahl der Vorstandsmitglieder, der Gemeindevorstand, der Synodalrat oder
die Bischofin*der Bischof unter Angabe der Tagesordnung verlangen...

7 Es handelt sich hier um eine Auflistung der Aufgaben des Synodalrates, die der Synodalrat, ohne das Einvernehmen bzw.
die Zustimmung der Bischofin*des Bischofs erledigen kann. Die Auflistung ist nicht vollstindig. Dazu gehort auch der
Erlass der Kirchenbeitragsordnung - vgl. § 48 lit. b KV. Weitere Aufgaben finden sich in § 47KV.
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Abs 11 [=§ 46 Abs1und 2KV]

Erfiillen Gemeindeversammlung und Gemeindevorstand ihre Aufgaben nicht, insbesondere indem
die Wahlen in den Gemeindevorstand keinen handlungsfihigen Gemeindevorstand ergeben, oder
wird der Gemeindevorstand durch das Ausscheiden von Mitgliedern beschlussunféhig, setzt der
Synodalrat eine*n Kommissédr*in ein, die*der die Aufgaben von Gemeindeversammlung und
Gemeindevorstand vorldufig wahrnimmt.

Die*Der Kommissédr*in hat unverziiglich, langstens aber innerhalb von sechs Monaten nach
ihrer*seiner Bestellung eine Gemeindeversammlung unter ihrem*seinem Vorsitz einzuberufen, die
einen neuen Gemeindevorstand zu wihlen und allenfalls die vom Synodalrat aufgezeigten Miangel
zu beheben hat.

Sollte dies nicht moglich sein, kann der Synodalrat auf Antrag der*des Kommissidrin*Kommissérs
die Frist einmal um sechs Monate verldngern.

Aufgaben im Bereich der Vermogensverwaltung

§ 45 [=§ 16 Abs 1 bis 3 KV]

Abs1
Der Synodalrat fiihrt die Oberaufsicht tiber die Verwaltung des gesamten Kirchenvermoégens und
verwaltet selbst das fiir gesamtkirchliche Zwecke bestimmte Vermdogen.

Er bestdtigt die Verwendung der nicht als Pfarrer*innen eingesetzten Geistlichen, welche zur
Verfiigung einer Gemeinde oder fiir gesamtkirchliche Angelegenheiten bei der Kirchenleitung
bestellt sind, und er begriindet und beendet ein Arbeitsverhiltnis mit geistlichen und weltlichen
Bediensteten, die fiir die Gesamtkirche tdtig sind.

An die Zustimmung des Synodalrates ist die Bischofin*der Bischof'in allen Verwaltungshandlungen
gebunden, die eine dauernde wirtschaftliche Verpflichtung der Kirche in sich schliefien, sowie bei
solchen, durch die der entsprechende Ansatz des Jahreshaushaltplanes {iberschritten wird.

Abs 2z [=§ 47 Abs 1 bis 3KV]
Der Synodalrat fiihrt die Oberaufsicht tiber die Verwaltung sdmtlichen kirchlichen Vermégens.
Er verwaltet das fiir gesamtkirchliche Zwecke bestimmte Vermégen.

Der Synodalrat erlédsst die Besoldungsordnung fiir alle kirchlichen Dienstnehmer*innen.

Der Synodalrat entscheidet iiber die Genehmigung zur Aufnahme von Krediten und anderen
Vermogensgeschiften der Kirchengemeinde, die den Gemeindehaushalt um mehr als 10% des
Gesamtvermogens der Kirchengemeinde belasten.

Abs 3 [=§ 481it. bKV]
Der kirchliche Finanzbedarf wird gedeckt durch:
Kirchenbeitriage nach der vom Synodalrat erlassenen Kirchenbeitragsordnung;

Abs 4 [=§ 50 Abs 1 bis 4 KV]
Ausgaben diirfen grundsitzlich nur im Rahmen des jahrlich erstellten Haushaltsplanes

vorgenommen werden.

Der Haushaltsplan wird fiir die Gesamtkirche vom Synodalrat erstellt, fiir die Kirchengemeinden
vom jeweiligen Vorstand.
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Die Kirchengemeinden haben ihren Haushaltsplan fiir das kommende Jahr bis 15. November an den
Synodalrat einzusenden; der Synodalrat hat den Haushaltsplan fiir die Gesamtkirche bis 15.
Dezember zu erstellen.

Die Mitglieder der Vorstinde und die Mitglieder des Synodalrates sind, vorbehaltlich der
Bestimmungen des Dienstnehmer*innenhaftpflichtgesetzes, wenn es sich um kirchliche
Dienstnehmer*innen handelt, bei grober Fahrldssigkeit oder Vorsatz fiir ihre Handlungen finanziell
haftbar.

Zur Befreiung aus der Haftung muss die Entlastung durch die Synode und/oder die
Gemeindeversammlung auf Grund des Berichtes der Rechnungspriifer*innen ausgesprochen
werden.?

Abs 5 [=§52KV]

Ergibt sich aus den vorldufigen Berichten® oder daraus, dass diese nicht rechtzeitig vorgelegt
wurden, der Verdacht des Nichtvollzugs oder nicht ordnungsgemifien Vollzuges eines
Haushaltsplanes, kann der Synodalrat die bestellten Rechnungspriifer*innen mit der Uberpriifung
der Gebarung der betroffenen Stelle betrauen; im Falle dabei grobe Mingel oder Fehler offenbar
werden, kann er die Finanzverwaltung der betroffenen Stelle iber Antrag der
Rechnungspriifer*innen einer*einem Rechnungskommisséir*in iibertragen.

Aufgaben des Synodalrates im Zusammenwirken mit der
Bischofin*dem Bischof

§46

Verleil kirchlichen A

Abs1 [=§ 4 Abs 3lit. aund b KV]

a) Die Bisch6fin*Der Bischof ernennt und bestellt mit Zustimmung des Synodalrates die
Geistlichen in ihre Amter und Funktionen.

b) Die Bischofin*Der Bischof hat nach Mafigabe des § 23 Abs. 1 das Recht, nach Anhorung der
Geistlichenkonferenz und Zustimmung des Synodalrates Geistliche in den Stand der
Geistlichkeit der Altkatholischen Kirche Osterreichs aufzunehmen und diese aus diesem
Stand wieder zu entlassen.

Abs z[=§ 5Abs zlit. aund bKV]
a)
I. Die Bischofin*Der Bischof nimmt nach Zustimmung des Synodalrates die Ernennung
und Absetzung aller im seelsorglichen Dienst tdtigen Laiinnen*Laien vor.
2. Weiters nimmt die Bischofin*der Bischof nach Zustimmung des Synodalrates die
Ernennung und Absetzung aller Religionslehrer*innen vor.
3. Die Kirchenleitung hat ein Schulamt mit dezentralen Schulamtsstellen einzurichten.

8 Die sog. Entlastung, die der*dem Kassenverwalter*in und dem Gemeindevorstand oder den Synodalrit*innen in
finanziellen Angelegenheiten gewdhrt wird, stellt eine Erkldarung dar, dass die Gemeindeversammlung bzw. die Synode
nach Kenntnisnahme der vorgelegten Berichte die Finanzgebarung in der Vergangenheit billigt. Damit geht einher, dass
Schadenersatzanspriiche gegen den Gemeindevorstand oder den Synodalrat oder dle*den Kassenverwalter in nicht mehr
geltend gemacht werden konnen Die e de e e

(:zmgkentspmshgndgn)lemmndungdgnﬁnanzigllenmudnbﬁﬂehm Die Entlastung entfaltet aber nur insoweit
Wirkung, soweit die Rechnungslegung vollstindig und richtig ist. Bei falschen und unvollstindigen Informationen besteht
die Haftung der Verantwortlichen, also der Kassierin*des Kassiers und allenfalls des Gemeindevorstands bzw. des
Synodalrates oder nur einzelner Mitglieder des Gemeindevorstands bzw. des Synodalrates weiter.

? Quartalsberichte {iber den Vollzug der Haushaltspline und Rechnungsabschliisse iiber das vorangegangene Jahr gemif §
51 KV.
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Struktur, Zusammensetzung und Aufgaben von Schulamt und die Ernennung sowie
Absetzung der Schulamtsleiterin*des Schulamtsleiters werden von Bischofin*Bischof nach
Anhorung der Geistlichenkonferenz und Zustimmung des Synodalrates festgelegt

b) Der Bischofin*Dem Bischof sind die Spendung des Weihesakramentes und die Segnung der
Heiligen Ole vorbehalten. Sie*Er kann sich dabei mit Zustimmung des Synodalrats durch
eine Bischofin*einen Bischof, die*der mit der Altkatholischen Kirche Osterreichs in
voller kirchlicher Gemeinschaft steht, vertreten lassen.
Fiir die Spendung des Weihesakramentes ist nach Anhorung der Geistlichenkonferenz
die begriindete Zustimmung des Examinator*innenkollegiums und die des Synodalrates
Voraussetzung. Die Voraussetzungen und Bedingungen der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Zustimmung zur Weihe miissen von der Kandidatin*vom
Kandidaten erfiillt sein.
Ausgenommen ist die Spendung des Weihesakraments an Kandidat*innen, die einer
Kirche angehdren, mit der die altkatholischen Kirchen in Sakramentsgemeinschaft
stehen.

Abs 3 [=§7KV]

Die Bischo6fin*Der Bischof kann im Einvernehmen mit dem Synodalrat einer*einem zum Pfarramt
befdhigten Geistlichen die Befugnisse der Generalvikarin*des Generalvikars zur Vertretung der
Bischofin*des Bischofs iibertragen.

Abs 4 [=§ 8 Abs1KV]

Ist kein*e Generalvikar*in ernannt, tibertrdgt der Synodalrat fiir die Dauer der Verhinderung [der
Bischofin*des Bischofs] die bischoflichen Befugnisse einer*einem zum Pfarramt beféhigten
Geistlichen und ernennt sie*ihn, lingstens fiir sechs Monate, zur*zum Verwalter*in des Bistums.

Abs 5 [= § 10 Abs 5 lit. abis c KV]
Im Einvernehmen mit der Bischofin*dem Bischof fallen dem Synodalrat folgende Aufgaben zu:

a) ererldsst die notigen Verfiigungen mit einstweiliger Geltung in Angelegenheiten, deren
Regelung an sich der Synode vorbehalten ist, deren sofortige Entscheidung aber
erforderlich ist; tiber jeden einzelnen Fall ist der ndchsten Synode mit dem Antrag auf
Bestétigung oder Aufhebung zu berichten;

b) er erlisst alle fiir die Verwaltung erforderlichen Ordnungen'0, verfiigt Satzungen,
Verordnungen, Erlidsse und Bescheide, die zur Vollziehung der Kirchenverfassung,
anderer kirchlicher Bestimmungen sowie aller sonstigen Beschliisse der Synode
erforderlich sind und

'° Die Kirchenbeitragsordnung kann ohne Einvernehmen mit der Bischéfin*dem Bischof erlassen werden. Vgl. Vgl.
Verordnung des Reichskommissars fiir die Wiedervereinigung Osterreichs mit dem Deutschen Reich,
wodurch Vorschriften zur Durchfiihrung und Erginzung des Gesetzes iiber die Erhebung von
Kirchenbeitrigen im Lande Osterreich, GBI. Nr 543/1939, erlassen werden (GBIfdLO Nr 718/1939 idF der
Verordnung GBIfdLO Nr 1408/1939):

§ 1. Zum Erlasse einer Kirchenbeitragsordnung im Sinne des § 1 des Gesetzes sind fiir ihren Bereich befugt:

1. fiir die katholische Kirche die Di6zesanordinariate (Apostolische Administraturen, Apostolische Administration
des Burgenlandes, [Generalvikariat der Diézese Briinn und bischofliches Kommissariat der Diozese Budweis));

2. fiir die evangelische Kirche Augsburgischen und Helvetischen Bekenntnisses [(Osterreichische evangelische
Landeskirche)] der evangelische Oberkirchenrat A. und H.B. in Wien;

3. fiir die altkatholische Kirche der Synodalrat der Altkatholischen Kirche Osterreichs.
Vgl. auch § 481itb KV.
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c) erentzieht Personen, die offenkundig der Kirche schaden, simtliche Mitgliedsrechte in
Kirchengemeinde und Gesamtkirche.

Abs 6 [=§ 10 Abs 51it. d KV]

Er stellt weltliche Dienstnehmer*innen und geistliche Verantwortungstrager*innen vorldufig von
ihren Amts- oder Dienstgeschiften frei, wenn dies aus disziplindren oder gesundheitlichen Griinden
voriibergehend notig ist.

Abs 5 [=§ 16 Abs 2und 3 KV]

Er [= Der Synodalrat] bestitigt die Verwendung der nicht als Pfarrer*innen eingesetzten Geistlichen,
welche zur Verfiigung einer Kirchengemeinde oder fiir gesamtkirchliche Angelegenheiten bei der
Kirchenleitung bestellt sind, und er begriindet und beendet ein Arbeitsverhéltnis mit geistlichen und
weltlichen Bediensteten, die fiir die Gesamtkirche titig sind.

An die Zustimmung des Synodalrates ist die Bisch6fin*der Bischof in allen Verwaltungshandlungen
gebunden, die eine dauernde wirtschaftliche Verpflichtung der Kirche in sich schlief3en, sowie bei
solchen, durch die der entsprechende Ansatz des Jahreshaushaltplanes iiberschritten wird.

Abs 6 [=§ 25 KV]

Die bildungs- und priifungsméfiigen Voraussetzungen fiir die Weihen sind in der vom Synodalrat
mit Zustimmung der Bischofin*des Bischofs erlassenen Ausbildungs- und Priifungsordnung
festgelegt. Darin sind auch die ndheren Vorschriften tiber die Pfarramtspriifung enthalten.

Abs 7 [=§ 27KV]

Wer in den Stand der Geistlichkeit aufgenommen ist, ist damit verpflichtet, ein ihr*ihm rechtmafig
iibertragenes Amt anzunehmen und auszuiiben.

Ausnahmen von dieser Verpflichtung kann die Bisch6fin*der Bischof mit Zustimmung des
Synodalrates befristet oder unbefristet gewdhren.

Abs 8 [= § 28 Abs 1 bis 3KV]

Ist eine gedeihliche Arbeit einer*eines Geistlichen, die*der in der Kirchengemeinde dauerhaft tétig
war, in der bisherigen Verwendung nicht mehr gewéhrleistet - unangesehen, ob die*der Geistliche
diesen Umstand zu vertreten hat oder nicht - so kann die Bischéfin*der Bischof diese*n Geistliche*n
nach Zustimmung des Synodalrates und der Gemeindeversammlung" mit einem anderen Amt
betrauen.

Die Bischofin*Der Bischof ist berechtigt, mit Zustimmung der*des Vorsitzenden des Synodalrates
eine*n geistliche*n Amtstrager*in voriibergehend zu suspendieren oder mit Zustimmung des
Synodalrates auf Dauer des Dienstes zu entheben, wenn

a) der Verdacht auf Vergehen gegen Dienst- oder Amtspflichten besteht;

b) gegen diese*n Untersuchungshaft verhingt wurde; oder

c) vor Gericht Anklage erhoben wurde.

Die Bischofin*Der Bischof ist berechtigt, mit Zustimmung des Synodalrates eine*n geistliche*n
Amtstriager*in nach den weltlichen Regeln des 6sterreichischen Rechtes zu entlassen bzw. eine*n
geistliche*n Amtstriger*in, die*der nicht Angestellte*r der Altkatholischen Kirche Osterreichs ist,

11 Unklar scheint, ob die Gemeindeversammlung der bisherigen Einsatz-Kirchengemeinde oder die Gemeindeversammlung
der kiinftigen Einsatz-Kirchengemeinde zustimmen muss. Aus dem Vergleich mit § 45 Abs 1lit a KV (,Abberufung” ergibt
sich, dass die bisherige Kirchengemeinde zustimmen muss. § 8 Abs 1 lit a GOGemeindeversammlung geht gleichfalls
davon aus, dass die Gemeindeversammlung der Abberufung zustimmen muss, also von der Zustimmung der bisherigen
Einsatz-Kirchengemeinde.
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dauerhaft des Amtes zu entheben, wenn die vorliegenden Griinde eine Entlassung bzw. dauerhafte
Amtsenthebung rechtfertigen.

Abs 9 [=§ 32 Abs 1 bis 3 KV]

Geistliche, die noch nicht zwei Jahre in dieser Funktion titig gewesen sind, weist der Synodalrat
iiber Antrag der Bisch6fin*des Bischofs dieser*diesem selbst oder eine*m Pfarrer*in zur Ausbildung
zu.

Die Bischofin*Der Bischof erstellt nach Anhérung der Synode und der Geistlichenkonferenz unter
Zustimmung des Synodalrates nach jeder ordentlichen Bistumssynode einen Dienststellenplan. Die
Kirchenleitung wird beauftragt, im Rahmen der Erstellung des Budgets den Dienststellenplan
jahrlich zu iberpriifen und ggfs. anzupassen und den Kirchengemeinden bekannt zu geben.

Die Kirchenleitung hat {iber die Anpassung in der nichsten Synode zu berichten.

Begriind | Aufl Kircl 1d

Abs 5 [=§ 34 Abs 1 bis 3KV]

Kirchengemeinden werden auf Antrag der Gemeindeversammlung {iber Antrag der Bischéfin*des
Bischofs durch die Kirchenleitung gegriindet.

Kirchengemeinden werden nach Anhorung der Gemeindeversammlung {iber Antrag der
Bischo6fin*des Bischofs durch die Kirchenleitung aufgelassen.

Dabei ist dafiir Sorge zu tragen, dass jeder Ort des Bundesgebietes zu einer Kirchengemeinde
zugehorig ist.

Ergeht eine Entscheidung im Sinne des Abs. 1 gegen den Willen des Gemeindevorstands kann dieser
dagegen an die Synode berufen.

Die Auflésung einer Kirchengemeinde wird erst mit Rechtskraft der sie anordnenden Entscheidung
der Kirchenleitung wirksam.

S e Rede von der Entlassung nach den weltlichen Regeln de erreichischen Rechts. Eine solche
Entlassung wird dann ausgesprochen, wenn ein*e Geistliche*r ihres*seines Amtes enthoben wird, dem zugleich ein
entgeltliches Dienstverhiltnis zugrunde liegt. Dies ergibt sich aus der klaren Differenzierung, die Abs 3 macht zwischen
angestellten und nicht angestellten Geistlichen. Vgl. die Formulierung: "die*der nicht Angestellte*r der Altkatholischen
Kirche ist" Nicht angestellte Geistliche werden NICHT entlassen, sondern ihres Amtes enthoben.

Bei der Entlassung nach den weltlichen Regeln des osterreichischen Rechts sind zwei Grundsitze zu beachten:

I. Es muss objektiv ein schwerwiegender Grund sein, welcher auch objektiv das Vertrauen des Arbeitgebers in seine*n
Arbeitnehmer*in zu zerstoren vermag. In der DBOG und in der Ordnung Dienstrechtliche Kommission werden
konkrete Griinde angefiihrt.

2. Der Grundsatz der Unverziiglichkeit: Die Entlassung muss ehebaldigst nach Kenntniserlangung vom Entlassungsgrund
ausgesprochen werden. Geschieht dies nicht , kann — ausgehend vom Denkhorizont der Arbeitnehmerin*des
Arbeitnehmers - daraus geschlossen werden, dass der Arbeitgeber auf sein Recht, das Dienstverhiltnis mit sofortiger
Wirkung zu beenden, verzichtet hat.

Freilich darf der Unverziiglichkeitsgrundsatz nicht iiberspannt werden: Wenn der Entlassungsgrund zunichst
zweifelhaft ist, muss dem Arbeitgeber noch die notwendige Zeit fiir die Abkldrung des Sachverhalts und allenfalls der
Rechtslage zugebilligt werden, u.a. auch die Befragung der Arbeitnehmerin*des Arbeitnehmers selbst. Wenn ein
Gremium zustindig ist zum Ausspruch der Entlassung (wie in unserer Altkatholischen Kirche), muss auch die
entsprechende Zeit zur Einberufung und Beratung und die Schwierigkeit einer Terminfindung dieses Gremiums ins
Kalkiil gezogen werden. Bei juristischen Personen ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die Willensbildung
umstdndlicher ist als bei physischen Personen. (OGH RS0029328)

Wurde die*der Arbeitnehmer*in zunichst einmal sofort vom Dienst suspendiert bzw. freigestellt, um die Sach- und
Rechtslage zu kléren, bleibt, solange die Suspendierung aufrecht ist, kaum Raum dafiir, dass die Verzégerung der
Entlassung schon ein Verzicht auf dieses Recht wire. Allerdings muss der*dem Arbeitnehmer*in erkennbar gewesen
sein, dass die Dienstfreistellung als vorldufige Mafinahme zur Vorbereitung einer allfdlligen Entlassung dient.

Es ist also zu fragen, ob die*der betroffene Dienstnehmer*in bei der konkreten Vorgangsweise des Arbeitgebers nach
Treu und Glauben vom konkludenten Verzicht auf das Entlassungsrecht ausgehen konnte.
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Berufung gegen Entscheidungen des Synodalrates

§ 47 [=§10 Abs 6 KV]

Gegen die Entscheidungen des Synodalrates steht, aufier in Kirchenbeitragsangelegenheiten und
wegen Angelegenheiten gemifd Abs. 5 lit. d, die binnen Monatsfrist ab Zustellung der Entscheidung
zu erhebende Berufung an die niachste Synode zu.

Soweit nicht ausdriicklich Abweichendes bestimmt ist, kommt der Berufung keine aufschiebende
Wirkung zu.

Prasidials;

§ 48

Bischofin*Bischof und Vorsitzende*r des Synodalrates sowie die jeweiligen Stellvertretungen
treffen einander bei regelmafig einzuberufenden Prisidialsitzungen unter allfalliger Beiziehung
beratender Personen und anderer Sachverstindiger um die Umsetzung der Entscheidungen des
Synodalrates zu veranlassen.

Weiters sind alle routinemafiigen Angelegenheiten sowie die Vor- und Nacharbeit der Vollsitzungen
der Kirchenleitung und alle Agenden der Altkatholischen Kirche Osterreichs, die nicht dem
Synodalrat oder der Bisch6fin*dem Bischof vorbehalten sind, zu erledigen.

Die Présidiale entscheidet iiber kurzfristige Ladungen zu einer Vollsitzung der Kirchenleitung in
dringlichen Fillen gemaf} § 13 (verkiirzte Ladungsfrist in dringlichen Féllen)

Uber die Beschliisse und Erledigungen einer Prisidialsitzung ist ein Kurzprotokoll anzufertigen, das
zur Einsicht fiir die Synodalrit*innen aufliegt.

Inkraftsetzung

Basierend auf der vom Synodalrat unter dem Vorsitz von Dr. Richard Fischer erstellten
Geschiftsordnung fiir den Synodalrat vom 26. Mai 1995 wurde diese

wiederholt iberarbeitet. Nunmehr wurde die GO Synodalrat einer griindlichen Revision unterzogen
und an neue Erfordernisse (Online-Sitzung, Dringlichkeitssitzung) angepasst. Und ein Teil zur
Regelung von Fragen der Kirchenleitung wurde hinzugefiigt.

Weiters waren folgende Zielsetzungen mafigeblich: eine klare Unterscheidung zwischen den bereits
in der KV verankerten Regelungen und jenen, die sich der Synodalrat selbst gibt und eine
Komplettierung der Aufgabenumschreibung anhand der Kirchenverfassung sowie die SchliefRung
einzelner Rechtsliicken.

Die Geschiftsordnung fiir den Synodalrat und die Kirchenleitung (GOSRKL) tritt nach der
Beschlussfassung im Synodalrat mit der Verlautbarung in den Amtlichen Mitteilungen 140/2025
sofort in Kraft.

Fiir die Kirchenleitung

Mag. Maria Kubin, M.A., eh.
Bischdfin

Herbert Psenner, eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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Besondere
Geschaftsordnung
der Synode

2020

ALLGEMEINE HINWEISE

Altkatholische Wird in der Besonderen Geschdftsordnung der Synode auf Paragraphen der
. Kirchenverfassung Bezug genommen, handelt es sich um die von den Synoden
Kirche 2006, 2009, 2012 und 2013 revidierte und vom Kultusamt 2014 bestatigte Fassung.

Osterreichs
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Verantwortungsbereich

§1

(1) Vorsitzende*r der Synode ist der Bischof*die Bischofin (Verwalter*in des Bistums).

(2) Der*Die Vorsitzende des Synodalrates oder sein*e Stellvertreter*in oder ein von der
Synode mit Zweidrittelmehrheit gewdhltes Mitglied der Synode leitet nach § 20
Kirchenverfassung die Verhandlungen der Synode und fUhrt im Zusammenwirken mit dem
Synodalrat und unter Heranziehung der Kanzlei der Kirchenleitung deren Kanzlei- und
Verwaltungsgeschdafte. Dem*Der Verhandlungsleiter*in stehen die in der Allgemeinen
Geschaftsordnung dem*der Vorsitzenden zugeschriebenen Befugnisse zu.

(3) Der Synodalrat schlagt vor Synodebeginn die SchriftffUhrer*innen der Synode vor, die
Synode wahlt die SchriftfUhrer*innen und dann aus ihnren Mitgliedern zwei
Protokollprifer*innen, die das richtige Festhalten der Wahlvorgédnge und
SynodebeschlUsse Uberwachen und im Anhang zum Synodeprotokoll bestétigen. Die Wahl
von Ersatz-Protokollprifer*innen ist zul&ssig.

Einberufung

§2
(1) Die Synode als oberstes gesetzgebendes und entscheidendes Organ der Kirche ist
gemdaB § 17 Abs. 1 Kirchenverfassung der Altkatholischen Kirche Osterreichs als

Ordentliche oder AuBerordentliche Synode einzuberufen.

(2) Die Einberufung der Ordentlichen Synode erfolgt alle drei Jahre mindestens sechs
Monate, die der AuBerordentlichen Synode mindesten zwei Monate vor Synodebeginn. Es
sind die entsprechenden Bestimmungen der Kirchenverfassung und der Allgemeinen
Geschdaftsordnung zu beachten. Ferner ist wie folgt vorzugehen:

e Die Ausschreibung der Synode erfolgt durch Ladung der Synodemitglieder nach §
18 Kirchenverfassung, wobei die Ladung an die in § 18 Abs. 1 lit. e und f
Kirchenverfassung genannten Mitglieder an den Gemeindevorstand zu richten ist.
Der Gemeindevorstand hat die Ladungen den gewdhlten Abgeordneten
nachweislich auszuhéndigen.

e Die Ladung hat die Anzahl der von den einzelnen Kirchengemeinden zu
entsendenden Abgeordneten auf Grund der Anzahl der Gemeindemitglieder zu
Beginn des im Moment der Einberufung laufenden Jahres zu enthalten.

e Die Summe der nach § 18 Abs.1 lit. f Kirchenverfassung zu entsendenden
Abgeordneten ist der Geistlichenkonferenz schriftlich/per E-Mail vom Synodalrat
mitzuteilen, damit die Geistlichenkonferenz die Wahl der geistlichen
Synodeabgeordneten nach § 18 Abs. 2 Kirchenverfassung vornehmen kann.

e Alle Ubrigen Geistlichen, die nicht unfreiwillig zur Ruhe gesetzt oder des Dienstes
enthoben sind, kdnnen — sofern sie nicht unter den Personenkreis des § 18 Abs. 2
Kirchenverfassung fallen — nach Befassung der Geistlichenkonferenz und des
Synodalrats als Teilinehmer*innen zur Synode geladen werden. Sie haben jedoch
kein Stimmrecht.

¢ Die Ladung zur AuBerordentlichen Synode hat zugleich die vorldufige Tagesordnung
zu enthalten.



(3) Wird eine AuBerordentliche Synode einberufen, so sind jene Synodeabgeordnete zu
laden, welche fur die vorangegangene Ordentliche Synode gewdahlt worden sind.

Zulassung

§3

(1) Die Gemeindevorstinde haben rechtzeitig vor Synoden eine Gemeindeversammlung
einzuberufen, in der die der Gemeinde zustehenden Synodeabgeordneten und
Ersatzabgeordnete fUr die ndchste Synode oder die beiden ndchsten ordentlichen
Synoden gewdhlt werden.

(2) Der Gemeindevorstand hat Name und Anschrift der gewdhlten oder bestimmten
Synodeabgeordneten spdtestens vier Wochen vor dem Synodetermin dem Synodalrat
bekanntzumachen.

(3) Der Synodalrat pruft spéatestens drei Wochen vor dem Synodetermin die
Teilnahmebefugnis der in § 18 Abs. 1-3 Kirchenverfassung genannten Synodemitglieder.
Den zuzulassenden Personen stellt der*die Vorsitzende des Synodalrates die Stimmkarten
aus.

Der Synodalrat ist verpflichtet, etwaige nicht zugelassene Personen spdatestens zwei
Wochen vor Synodebeginn der Geistlichenkonferenz bzw. den Kirchengemeinden
schriftlich/per E-Mail bekannt zu geben.

§4
Synodemitglieder sind die in § 18 Abs. 1-3 Kirchenverfassung angefthrten
Personen.

Zur Synode zugezogen wird die erforderliche Anzahl von SchriftfGhrer*innen und
Stimmenz&hlertinnen. Uber Beschluss der Kirchenleitung kénnen der Synode auBerdem
zugezogen werden:

e die zur Erledigung der Tagesordnungspunkte, insbesondere von Rechtsmitteln,
erforderlichen Sachverstandigen und Auskunftspersonen;

e Gadaste aus den mit der altkatholischen Kirche Osterreichs in Interkommunion
stehenden Kirchen und aus jenen Kirchen, die in 6kumenischer Zusammenarbeit mit
der altkatholischen Kirche Osterreichs stehen.

Tagesordnung/Wahlen

§5
(1) Die Synode ist mit einer Bibellesung oder einem Gottesdienst zu erdffnen sowie zu
schlieBen.

(2) Der*Die Verhandlungsleiter*in stellt die Teilinahmeberechtigung der Anwesenden und
zu Beginn der nichtoffentlichen Verhandlung die Stimmberechtigten fest. Erstmals zu
Beginn der nichtéffentlichen Vernandlung und jederzeit nach Anderung der Anwesenheit
von Stimmberechtigten sind die fUr die einfache und die Zweidrittelmehrheit erforderlichen
Stimmen festzustellen und bekannt zu geben.



(3) Dazu kann er*sie sich zwecks FUhrung einer Anwesenheitsliste einer von inm*ihr
bestellten Person, die funlichst ein*e kirchliche*r Dienstnehmer*in weltlichen Standes sein
soll, bedienen.

§6

(1) Die Tagesordnung der Synode beschlieBt der Synodalrat spdtestens drei Wochen vor
Synodebeginn und Gbermittelt sie den Synodemitgliedern Gber die Kirchengemeinden so,
dass sie diesen eine Woche vor der Synode zur VerfGgung steht.

Dabei werden alle rechtzeitig eingereichten Antrdge und Rechtsmittel bericksichtigt. Eine
Ergdnzung der Tagesordnung spdater als drei Wochen vor Synodebeginn ist unzuldssig.
Antragsberechtigt sind gemdaB § 21 Abs. 3 der Kirchenverfassung der Bischof*die Bischofin,
der Synodalrat, die Kirchengemeinden, die Geistlichenkonferenz und im Falle von
Berufungen die beschwerdefUhrende Partei.

(1a) Die Prasidiale fUhrt eine formale Profung der eingelangten Antrdge nach folgenden
Kriterien durch:

ist eine Abstimmung mit ja oder nein méglich,

ist ein Ziel erkennbairr,

liegt eine den Antrag begrindende AusfUhrung vor,

erfolgt durch den Antrag eine Anderung oder Neuschaffung einer Regelung,
ist der Anfrag stimmig und widerspruchsfrei,

welche Norm ist betroffen oder soll geschaffen werden.

Der Antragsteller*die Antragstellerin hat das Recht, auf der vorgelegten Formulierung zu
beharren. Eine Beharrung liegt auch vor, wenn vom Antragsteller *von der Anfragstellerin
keine Anderung mehr Ubermittelt wird. In diesem Fall ist das Prifungsergebnis der
Versendung anzufigen.

(2) Rechtzeitig eingegangene Antrdge zur Synode werden vom*von der Vorsitzenden des
Synodalrates den Synodemitgliedern nach § 18 Abs. 1 lit. a, b, ¢, d und g sowie Abs. 2 und
3 Kirchenverfassung direkt und den Mitgliedern gem. § 18 Abs. 1 lit. e und f
Kirchenverfassung zu Handen des Gemeindevorstandes bis IGngstens drei Monate vor
Synodebeginn zur Kenntnis und allfalligen Stellungnahme zugesandt. Die Stellungnahmen
sind bis ldngstens einen Monat vor Synodebeginn beim Synodalrat einzubringen.
Schriftiche Wahlvorschldge sind rechtzeitig, wenn sie mindestens einen Monat vor
Synodebeginn beim Synodalrat einlangen. Stellungnahmen und Wahlvorschldge werden
den anfragsberechtigten Gremien vom Synodalrat drei Wochen vor Synodebeginn
schriftlich/per E-Mail mitgeteilt.

(3) Auf der Ordentlichen Synode ké&nnen nur jene Antrdge und Eingaben behandelt
werden, die dem Synodalrat mindestens vier Monate vor dem Synodetermin zugegangen
sind.

Falls innerhalb der vier Monate auf Grund besonderer Dringlichkeit ein weiterer Antrag
notwendig ist, kann dieser beim Synodalrat eingebracht werden, wobei die Dringlichkeit
besonders zu begrinden ist.

Der Synodalrat informiert unverziglich die Synodeteilnehmer*innen mit einem Antrag zur
Geschaftsordnung (Anderung der Tagesordnung — Aufnahme eines weiteren
Tagesordnungspunktes). Die Synode stimmt Uber die Aufnahme des Antrages in die



Tagesordnung ab. Diese zeitliche Beschrankung gilt nicht fur Berufungen und
Wahlvorschlage.

(4) Spatestens bei Aufnahme von Antrdgen oder Rechtsmitteln in die Tagesordnung hat
der Synodalrat eine*n Berichterstatter*in zu bestimmen. Dem*Der Antragsteller*in steht
hinsichtlich der Person des Berichterstatters*der Berichterstatterin das Vorschlagsrecht zu.

(5) Die Tagesordnung der Ordentlichen Synode beginnt mit den Wahlen der
SchriftfGhrer*innen und Protokollprifer*innen, setzt fort mit den Berichten gem. § 21 Abs. 1
Kirchenverfassung, den Antrdgen und Rechtsmitteln, an ihrem Ende stehen die
erforderlichen Bestatigungen gem. § 21 Abs. 2 Kirchenverfassung.

(5a)
Die RechnungsprUferfinnen haben zu prifen und zu berichten, ob:

e jeder Rechnungsabschluss/jede Bilanz innerhalb des Berichtszeitraums einen
ausreichenden und zutreffenden Einblick in die Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage
der AKO gibt,

BeschlUsse Uber alle finanziell relevanten Vorgénge vorhanden sind,

bei Mehrausgaben Uberschreitungsgenehmigungen vorliegen,

die Geldbestandsdarstellung und der Bericht korrekt sind und

ein Abgleich des Ergebnisses mit dem Voranschlag sowie ein Abweichungsbericht
vorliegen.

(6) Ein Antrag, der nicht einmal die einfache Mehrheit der gUltig abgegebenen Stimmen
erreicht, ist abgelehnt.

Erreicht ein Antrag die Zweidrittelmehrheit nicht, kann mit einfacher Mehrheit die Synode
seine erneute Behandlung auf der néchstfolgenden Ordentlichen Synode beschlieBen.

(7) Stehen Wahlen an, werden diese erst begonnen, wenn die Wahlbarkeit aller
vorgeschlagenen Geistlichen und der Bewerber*innen fUr ein weltliches Amt von der
Synode festgestellt worden ist. FUr eine angemessene Zeit der Prasentation der
Kandidaten*Kandidatinnen vor den Abgeordneten der Synode ist Rechnung zu fragen.
Ein Wahlvorgang ist sofort oder nach Behandlung anderer

Tagesordnungspunkte auf derselben Synode zu wiederholen, wenn kein Wahlvorschlag die
Zweidrittelmehrheit erreicht hat.

Findet auch im zweiten Wahlgang kein Wahlvorschlag die Zweidrittelmehrheit, ist eine
Stichwahl zwischen den Wahlvorschlégen, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben, durchzufUhren, in der die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
entscheidet.

(8) Die Synode darf erst geschlossen werden, wenn alle Tagesordnungspunkte, allenfalls
durch mit einfacher Mehrheit moglichen Vertagungsbeschluss, erschdpft sind. Im
Bedarfsfalle wird die Synode um eine ohne Unterbrechung abzufGhrende Sitzung, falls
erforderlich auch an anderem Ort, durch Anordnung des Verhandlungsleiters verldngert.



Stimmrecht/Offentlichkeit

§7
Synodemitglieder nach § 18 Abs. 1-3 Kirchenverfassung Gben Teilnahmeberechtigung und
gegebenenfalls Stimmrecht persdnlich aus. Eine StimmuUbertragung ist nicht zuldssig.

§8

(1) AuBer dem*der Verhandlungsleiter*in und den bestellten
Berichterstattern*Berichterstatterinnen hat kein*e Beratungsteiinehmer*in den Anspruch,
bei einer Sache oder Sachgruppe im Sinne des § 16 Abs.1 Allgemeine Geschdaftsordnung
mehrmals zu Wort zu kommen. Der*Die Verhandlungsleiter*in kann in begrindeten Fdllen
Ausnahmen gestatten.

(2) Die Beratungen der Synode sowie alle Abstimmungen erfolgen in 6ffentlicher Sitzung.

(3) Die Synode beschlieft im Rahmen der Tagesordnung auf Antrag des Bischofs*der
Bisch&fin, des Synodalrates oder des jeweiligen Antragstellers*der jeweiligen
Antragstellerin, einzelne Verhandlungen oder Teile davon mit einfacher Mehrheit als nicht
offentlich zu erkl@ren. Personalangelegenheiten (z.B. Wahlen) sind in jedem Fall nicht
offentlich.

Ein Antrag zur Geschdaftsordnung kann Uber die festgesetzten Inhalte gemdan Allgemeiner
Geschaftsordnung hinaus auch einen Ausschluss der Offentlichkeit zum Inhalt haben.

ProtokollfUhrung/Bekanntmachung

§9

(1) Das Protokoll der Synodesitzungen ist als Wortprotokoll schriftich aufzunehmen. Die
Synode kann, sofern die elektroakustische Aufnahme der Wortmeldungen in den Sitzungen
gewdhrleistet ist, die schriftiche Aufnahme nur eines Beschlussprotokolls mit einfacher
Mehrheit beschlieBen. In diesem Falle sind nur die Beratungsgegenstande, die
Wortmeldungen durch Angabe der Person und die Ergebnisse der Wahlen und
Abstimmungen schriftlich festzuhalten.

(2) Das Wortprotokoll bzw. das Beschlussprotokoll einschlieBlich der
Tonaufzeichnungen werden von den Protokollprufern beglaubigt. Eine Verdffentlichung
der Beglaubigung ist unzul@ssig.

(3) Uber Berichtigungsantréige zum Protokoll oder im Falle einer Verweigerung der
Beglaubigungen entscheidet der Synodalrat. Ein Rechtsmittel gegen seinen Beschluss ist
unzuldssig.

(4) Alle Protokolle, Unterlagen, Berichtigungsantrége, Tontradger und Mitschriften sind nach
Beglaubigung oder Beschluss im Sinne des Abs. 3 dem Kirchenarchiv zu Ubergeben.

(5) Soweit zu SynodebeschlUssen und Wahlergebnissen keine staatliche Zustimmung
erforderlich ist, erklart diese der Synodalrat sofort fUr vollziehbar. Die Verdffentlichung
erfolgt per Erlass, der den Synodemitgliedern gem. § 18 Abs.1-3 Kirchenverfassung und den
Kirchengemeinden zuzustellen ist.

Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, den Synodeabgeordneten der jeweiligen



Kirchengemeinde Einsicht zu gewdhren. Entscheidungen Gber Berufungen hingegen sind
nur den Verfahrensparteien und der innerkirchlichen Entscheidungsinstanz mitzuteilen.

§10

Die Besondere Geschdftsordnung der Synode ist bei allfaligen Anderungen der
Kirchenverfassung, die auf Einberufung und Durchfuhrung der Synode Bezug nehmen,
umgehend vom Synodalrat zu aktualisieren und zu verdffentlichen.

Inkraftsetzung

Nach Revision der Kirchenverfassung und Einarbeitung der Beschlusse der Ordentlichen
Synode 2006 wurde die vorliegende Fassung der BGO 2009 in der Synodalratssitzung am
21. November 2008 und 24. Janner 2009 bearbeitet und unter dem Vorsitz von Frau HR Dr.
Karin Hofbauer mit Wirkung vom 24. Janner 2009 und nach Bestétigung durch die Synode
2009 endgultig in Kraft gesetzt.

Nach Uberprifung der vorliegenden Geschéftsordnung aus dem Jahre 2009 wurde die
Aktualitdt nach den Synodebeschlussen 2012/13 in der Vollsitzung des Synodalrats am
22.11.2014 bestatigt und das Inkraftbleiben im Einvernehmen mit dem Bischof beschlossen.

In ErfGllung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung
gendergerecht angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am
23.06.2018 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

Der Synodalrat erklé@rte gemdan § 21 Abs. 6 der Kirchenverfassung in den "Amtlichen
Mitteilungen 98/2020" die BeschlUsse der Ordentlichen Synode 2019 fUr vollziehbar.
GemaRB dieser BeschlUsse wurde die Ordnung gedndert und in der Vollsitzung der
Kirchenleitung am 18.04.2020 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (99/2020)
verlautbart.

FUr die Kirchenleitung

Dr. Heinz Lederleitner, eh.
Bischof

Klaus Schwarzgruber, D.S.A., eh.
Vorsitzender des Synodalrates
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I. Vorwort

2. Einleitung

Die Sicherstellung des Kindeswohls in unserer Kirche, Kirchengemeinden, kirchlichen
Einrichtungen und Organisationen ist Aufgabe der gesamten Kirche und aller ihrer Mitglieder. Die
Verantwortung fiir die Ausfithrung der Richtlinie liegt bei der Kirchenleitung.

Dieser Leitfaden wurden von der Altkatholischen Kirche Osterreichs entwickelt als Priventive
Mafinahme, fiir alle Gemeinden und Einrichtungen unserer Kirche, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten. Im Zentrum unseres Handelns steht im Sinne des Kindeswohls der Respekt
vor der Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen. Wir begleiten Kinder und Jugendliche in ihrer
emotionalen, sozialen, kognitiven, physischen und auch spirituellen Entwicklung mit dem Blick auf
Ganzheitlichkeit und die jeweiligen spezifischen Bediirfnisse und Lebensrealititen. Wir legen
Verantwortlichkeiten fest und implementieren interne und/oder externe Beschwerdestellen. Die
Kinderschutzrichtlinie schafft Klarheit, wie wir mit den uns anvertrauten Kindern umgehen. Wir
formulieren klar welche Verhaltensformen auf keinen Fall toleriert werden, sowie deren
Konsequenzen.

Die UN-Kinderrechtskonvention definiert ,jeden Menschen als Kind, der das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht erreicht hat, es sei denn, dass das jeweils geltende nationale Recht eine friithere
Volljahrigkeit festlegt. Dariiber hinaus definieren wir im Rahmen unserer Tatigkeiten und
Aktivitaten junge Erwachsene bis einschlief8lich zum 25. Lebensjahr, die sich in
betreuungsbediirftigen Lebenssituationen befinden, als schutzbediirftige Personen im Rahmen
dieser Richtlinie. Mit der Bezeichnung Kinder sind damit alle Personen bis zum 25. Lebensjahr und
vulnerable Erwachsene’ umfasst.

Giiltiokei

Diese Kinderschutzrichtlinie wurde von der Ordentlichen Synode 2024 am 8. Dezember 2024 in
Kraft gesetzt und ist giiltig fiir die Altkatholische Kirche Osterreichs und alle Hilfsorganisationen
und Einrichtungen der Kirche sowie alle Kooperationspartner im Rahmen von Kinder- und
Jugendprojekten.*

Der Verbindliche Orientierungsrahmen fiir dieses Dokument ist die UN-Kinderrechtskonvention?
sowie dessen Fakultativprotokolle , die internationale Giiltigkeit haben. Diese Rechte sind nicht*
voneinander zu trennen. Die darin enthaltenen vier Grundprinzipien, welche das Recht auf
Gleichbehandlung, den Vorrang des Kindeswohls, das Recht auf Leben und personliche Entwicklung
sowie die Achtung vor der Meinung des Kindes umfassen, sind selbstverstiandlicher Teil unserer
Haltung. Alle Kinder unabhingig von Geschlecht, Nationalitidt, Alter, religiosen oder politischen
Auffassungen, familidrem Hintergrund, wirtschaftlichem und legalem Status, physischer und
mentaler Gesundheit, krimineller Vergangenheit, mit oder ohne Behinderungen haben das Recht
darauf vor jeglicher Form von Gewalt, Ausbeutung und Vernachlédssigung geschiitzt zu werden.

' Als vulnerable Erwachsene verstehen wir einen der aufgrund ihrer kérperlichen, geistigen oder seelischen
Konstitution oder aufgrund ihrer besonderen sozialen Situagon (vulnerabel) sind. Da es sich bei diesen
Personen unter Umstdnden um Erwachsene mit eigenen auch sexuellen Bediirfnissen handelt, kénnen nicht
alle in diesem Dokument enthaltenen Mafinahmen auf sie 1:1 iibertragen werden

> Synodenbeschlussvom ............... Antrag Nummer: .............

3 UN-Kinderrechtskonven4on. Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes, vom 20. November 1989. Abrufbar
unter hip://www.unicef.at/fileadmin/media/Kinderrechte/crcger.pdf

4+ BGBI. III - Ausgegeben am 11. August 2004 - Nr. 93 10 von 10
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2004_III_93/COO_2026_100_2_120135.pdf .



\d s krei Richtlini
An die Kinderschutzrichtlinie gebunden sind:

Alle im Kirchlichen Dienst titigen Personen die Direkt oder indirekt mit Kindern und Jugendlichen
zu tun haben. Haupt- und Nebenberufliche, Ehrenamtliche, Zivildiener,
Praktikanten/Praktikantinnen, aber auch etwaige Dienstleister sowie Projektpartner.

3. Unser Verstindnis von Gewalt- und Missbrauchsformen gegen
Kinder

Die Definition von Kindesmisshandlung der Weltgesundheitsorganisation:

Kindesmissbrauch oder Misshandlung stellt alle Formen von korperlicher und/oder seelischer
Misshandlung, sexuellem Missbrauch, Vernachlédssigung oder fahrlidssiger Behandlung oder
kommerzieller oder sonstiger Ausbeutung dar, die zu einer tatséchlichen oder potenziellen
Beeintrichtigung der Gesundheit, des Uberlebens, der Entwicklung oder der Wiirde des Kindes
fihren. (WHO 1999: 15).Wir schliefien uns dieser Definition an und sind uns unserer Verantwortung
bewusst. Wir reflektieren unser Verhalten nach bestem Wissen und Gewissen und im Lichte der
Kinderrechte sowie anhand menschenrechtlicher Standards.

Vernachlissi

Vernachlédssigung ist eine ausgeprigte, wiederholte oder andauernde Unterlassung fiirsorglichen
Handelns durch Personen, die fiir das Kind verantwortlich sind.

Sie umfasst als korperliche Vernachldssigung unzureichende Fiirsorge beziiglich kérperlicher
Bediirfnisse und Gesundheit, Erndhrung und anderer physischer Grundbediirfnisse sowie
unzureichende Beaufsichtigung und Schutz vor Gefahren.

Emotionale oder seelische Vernachlidssigung bedeutet Vorenthaltung von Zuwendung, Wéarme, Liebe,
Respekt und Geborgenheit. Dazu zdhlen auch fehlende Kommunikation, Interaktion und
Verlasslichkeit in der Bindung sowie mangelnde Anregung, Férderung und Erziehung. Die
Unterlassung fiirsorglichen Handelns kann aktiv oder passiv sein, aufgrund unzureichender
Einsicht oder unzureichenden Wissens und ist Ausdruck einer stark beeintrichtigten Beziehung
zwischen Eltern und Kind.®

Kérperliche Misshandl

Gewalt umfasst alle Formen von Misshandlungen: schlagen, schiitteln (insbesondere Babys und
kleinen Kindern), stofien, treten, boxen, mit Gegenstinden werfen, an den Haaren ziehen, mit den
Fausten oder Gegenstinden priigeln, mit dem Kopf gegen die Wand schlagen, verbrennen (z.B. mit
Zigaretten oder anderem), Attacken mit Waffen usw. bis hin zum Mordversuch oder Mord.”

Im § 137 ABGB ist ausdriicklich festgelegt, dass die Anwendung jeglicher Gewalt und die Zufiigung
korperlichen oder seelischen Leides in der Erziehung verboten ist.

s World Health Organisagon (1999): Report of the Consultagon on Child Abuse Preven4on, WHO, Geneva, 29-
31 March 1999 (document WHO/HSC/PV1/99.1), S. 15. Abruhar unter: hip://apps.who.int/iris/handle/
10665/65900

6 Vergl. (K)ein sicherer Ort — Kindeswohlgefihrdung erkennen und Helfen; HG Bundeskanzleramt — Sek4on6
Familie und Jugend, 2020, Seite 23. Abrufbar unter: hips://www.gewalgnfo.at/uploads/pdf/news/broschuere-
kindeswohlgefaehrdung.pdf
7 Vergl. (K)ein sicherer Ort - Kindeswohlgefihrdung erkennen und Helfen; HG Bundeskanzleramt - Sek4on7
Familie und Jugend, 2020, Seite 20. Abrufbar unter: hips://www.gewalgnfo.at/uploads/pdf/news/broschuere-
kindeswohlgefaehrdung.pdf



psychische Misshandl

Emotionale oder psychische Gewalt beinhaltet Abwertung, Verspotten, Drohungen und
Einschiichterungen, Einschriankung der kindlichen Bewegungsfreiheit, Diskriminierung und andere
Formen feindseliger Behandlung. Psychische Gewalt richtet sich gegen die Integritét, die Wiirde oder
den Selbstwert eines anderen Menschen, zum Beispiel wenn Bezugspersonen ein Kind wiederholt
ablehnen und ihm vermitteln, dass es wertlos, schlecht, ungeliebt, ungewollt oder sehr in Gefahr ist,
oder wenn sie es instrumentalisieren, die Bediirfnisse eines anderen Menschen zu erfiillen.?

Sexueller Miss} b und lisierte Gewal

Sexueller Missbrauch, sexuelle Gewalt oder sexualisierte Gewalt benennt das Ausniitzen des
Machtgefilles und Abhidngigkeitsverhéltnisses zwischen einem bzw. einer Erwachsenen oder
iiberlegenen Jugendlichen und einem Médchen oder Buben zur Befriedigung der eigenen sexuellen
Bediirfnisse.® siehe Abschnitt 4.5.4

3.4 Ausbeutung

Kommerzielle oder sonstige Ausbeutung eines Kindes bezieht sich auf die Verwendung des Kindes in
Arbeit oder andere Aktivititen zum Vorteil anderer. Dies schlieft ein, ist es aber nicht beschrankt
auf Kinderarbeit und Kinderprostitution. Diese Aktivitdten beeintrachtigen die korperliche oder
geistige Gesundheit, der Bildung des Kindes oder spirituelle, moralische oder sozial-emotionale
Entwicklung.

Zusitzlich gilt fiir uns auch das Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes
betreffend den Verkauf von Kindern, die Kinderprostitution und die Kinderpornographie.™

4 Rechtlicher (Bezugs-) Rahmen

Die Rechte von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einschliefilich ihres Schutzes vor
jeglicher Form von Gewalt sind auf globaler, nationaler und regionaler Ebene in (verschiedenen)
Konventionen und Gesetzen verankert, insbesondere durch Gesetze zum Kinder- und
Jugendgewaltschutz. Fiir den Gewaltschutz in Osterreich sind folgende Gesetzesmaterien relevant
und bindend:

: iber die Recht Kindern 20.01.2011 ™

Artikel 1

Jedes Kind hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fiir sein Wohlergehen notwendig sind,
auf bestmogliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner Interessen auch unter
dem Gesichtspunkt der Generationen-gerechtigkeit. Bei allen Kinder betreffenden Mafinahmen
Offentlicher und privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwigung sein.

8 (K)ein sicherer Ort - Kindeswohlgefihrdung erkennen und Helfen; HG Bundeskanzleramt - Sektion Familie8
und Jugend, 2020, Seite 21. Abrufbar unter: hips://www.gewalgnfo.at/uploads/pdf/news/broschuere-
kindeswohlgefaehrdung.pdf

o Vergl. (K)ein sicherer Ort — Kindeswohlgefihrdung erkennen und Helfen; HG Bundeskanzleramt — Sek4on9
Familie und Jugend, 2020, Seite 18. Abrufbar unter: hips://www.gewalgnfo.at/uploads/pdf/news/broschuere-
kindeswohlgefaehrdung.pdf

10 World Health Organisa4on (1999): Report of the Consultagon on Child Abuse Prevengon, WHO, Geneva,
29-31 March 1999 (document WHO/HSC/PV1/99.1), S. 16. Abruhar unter: hip://apps.who.int/iris/handle/
10665/65900

" hips://www.kinderrechte.gv.at/kinderrechte-in-osterreich/11



Artikel 2

(1) Jedes Kind hat Anspruch auf regelméfige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

(2) Jedes Kind, das dauernd oder voriibergehend aus seinem familidren Umfeld, welches die
natiirliche Umgebung fiir das Wachsen und Gedeihen aller ihrer Mitglieder, insbesondere der Kinder
ist, herausgelost ist, hat Anspruch auf besonderen Schutz und Beistand des Staates.

Artikel 3

Kinderarbeit ist verboten. Abgesehen von gesetzlich vorgesehenen begrenzten Ausnahmen darf das
Mindestalter fiir den Eintritt in das Arbeitsleben das Alter, in dem die Schulpflicht endet, nicht
unterschreiten.

Artikel 4

Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Beriicksichtigung seiner Meinung in
allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung
entsprechenden Weise.

Artikel 5

(1) Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, die Zufiigung
seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen sind verboten. Jedes Kind hat
das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

(2) Jedes Kind als Opfer von Gewalt oder Ausbeutung hat ein Recht auf angemessene Entschéadigung
und Rehabilitation. Das Nihere bestimmen die Gesetze.

Artikel 6

Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die seinen besonderen
Bediirfnissen Rechnung tragen. Im Sinne des Artikel 7 Abs. 1 B-VG ist die Gleichbehandlung von
behinderten und nicht behinderten Kindern in allen Bereichen des tdglichen Lebens zu
gewihrleisten.

Artikel 7

Eine Beschriankung der in den Artikeln 1, 2, 4 und 6 dieses Bundesverfassungsgesetzes
gewihrleisteten Rechte und Anspriiche ist nur zuldssig, insoweit sie gesetzlich vorgesehen ist und
eine MafRnahme darstellt, die in einer demokratischen Gesellschaft fiir die nationale Sicherheit, die
Offentliche Ruhe und Ordnung, das wirtschaftliche Wohl des Landes, die Verteidigung der Ordnung
und zur Verhinderung von strafbaren Handlungen, zum Schutz der Gesundheit oder zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer notwendig ist.

Artikel 8

Mit der Vollziehung dieses Bundesverfassungsgesetzes ist die Bundesregierung betraut. Das
Bundesverfassungsgesetz iiber die Rechte von Kindern - in erster Linie zu erwédhnen ist das dort
verankerte ,Kindeswohlvorrangigkeitsprinzips” (Art. 1) - ist ein verbindlicher
Orientierungsmafistab fiir die Gesetzgebung, Gerichtsbarkeit und Verwaltung sowie auch fiir die
Leistungen staatlicher und privater Einrichtungen.

Schutz der Menscl | | Grundfreiheiten in E 2

Osterreich trat der (Europiischen) Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK)im Jahr 1958 bei. Bei der EMRK und ihren Zusatzprotokollen handelt es
sich um volkerrechtliche Vertrage zwischen den Mitgliedstaaten des Europarates. lhnen kommt in
Osterreich seit dem Jahr 1964 der Rang von Verfassungsrecht zu.

2 https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/verfassung/grund-und-menschenrechte/europaeische-12
menschenrechtskonven4on-europaratsuebereinkommen/schutz-menschrechte-grundfreiheiten-europa.html
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llgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB!

4.3.1 ABBG § 137 Rechte zwischen Eltern und Kindern

(1) Eltern und Kinder haben einander beizustehen und mit Achtung zu begegnen. Die Rechte und
Pflichten des Vaters und der Mutter sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, gleich.

(2) Eltern haben das Wohl ihrer minderjahrigen Kinder zu fordern, ihnen Fiirsorge, Geborgenheit
und eine sorgfiltige Erziehung zu gewdhren. Die Anwendung jeglicher Gewalt und die Zufiigung
korperlichen oder seelischen Leides sind unzuldssig. Soweit tunlich und méglich sollen die Eltern die
Obsorge einvernehmlich wahrnehmen.

4.3.2 ABGB § 138, Kindeswohl*

§ 138. In allen das minderjdhrige Kind betreffenden Angelegenheiten, insbesondere der Obsorge und
der personlichen Kontakte, ist das Wohl des Kindes (Kindeswohl) als leitender Gesichtspunkt zu
beriicksichtigen und bestmdglich zu gewihrleisten. Wichtige Kriterien bei der Beurteilung des
Kindeswohls sind insbesondere

I. eine angemessene Versorgung, insbesondere mit Nahrung, medizinischer und sanitérer
Betreuung und Wohnraum, sowie eine sorgfiltige Erziehung des Kindes;

2. die Fiirsorge, Geborgenheit und der Schutz der korperlichen und seelischen Integritit des
Kindes;

3. die Wertschidtzung und Akzeptanz des Kindes durch die Eltern;

4. die Forderung der Anlagen, Fahigkeiten, Neigungen und Entwicklungsmoglichkeiten des
Kindes;

5. die Beriicksichtigung der Meinung des Kindes in Abhéngigkeit von dessen Verstédndnis und
der Fahigkeit zur Meinungsbildung;

6. die Vermeidung der Beeintrichtigung, die das Kind durch die Um- und Durchsetzung einer
Mafinahme gegen seinen Willen erleiden konnte;

7. die Vermeidung der Gefahr fiir das Kind, Ubergriffe oder Gewalt selbst zu erleiden oder an
wichtigen Bezugspersonen mitzuerleben;

8. die Vermeidung der Gefahr fiir das Kind, rechtswidrig verbracht oder zuriickgehalten zu
werden oder sonst zu Schaden zu kommen;

9. verléssliche Kontakte des Kindes zu beiden Elternteilen und wichtigen Bezugspersonen sowie
sichere Bindungen des Kindes zu diesen Personen;

10. die Vermeidung von Loyalitdtskonflikten und Schuldgefiihlen des Kindes;

11. die Wahrung der Rechte, Anspriiche und Interessen des Kindes sowie

12. die Lebensverhiltnisse des Kindes, seiner Eltern und seiner sonstigen Umgebung.

B-KJHG § 37, Meldepflicht (Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefidhrdung)

§ 37.

(1) Ergibt sich in Ausiibung einer beruflichen T4tigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder oder
Jugendliche misshandelt, gequilt, vernachlissigt oder sexuell missbraucht werden oder worden sind
oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefahrdet ist, und kann diese konkrete erhebliche
Gefihrdung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen anders nicht verhindert werden, ist von
folgenden Einrichtungen unverziiglich schriftlich Mitteilung an den 6rtlich zustédndigen Kinder- und
Jugendhilfetrager zu erstatten:

5 hips://www.ris.bka.gv.at/eli/jgs/1811/946/P137/NOR4014672413
™ https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622&
Artikel=&Paragraf=138



Gerichten, Behorden und Organen der 6ffentlichen Aufsicht;

Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen;
Einrichtungen zur psychosozialen Beratung;

privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;

Kranken- und Kuranstalten;

Einrichtungen der Hauskrankenpflege;

S N

(1a) Ergibt sich in Ausiibung einer beruflichen Titigkeit im Rahmen der Geburt oder der
Geburtsanmeldung in einer Krankenanstalt der begriindete Verdacht, dass das Wohl eines Kindes,
dessen Mutter Opfer von weiblicher Genitalverstiimmelung geworden ist, erheblich gefahrdet ist,
und kann diese konkrete erhebliche Gefdhrdung des Kindes anders nicht verhindert werden, ist von
der Krankenanstalt unverziiglich schriftlich Mitteilung an den 6rtlich zustédndigen Kinder- und
Jugendhilfetriager zu erstatten.

(2) Die Entscheidung tiber die Mitteilung gemaf Abs. 1 und 1a ist erforderlichenfalls im
Zusammenwirken von zumindest zwei Fachkréften zu treffen.

(3) Die Mitteilungspflicht geméf Abs. 1 trifft auch
I. Personen, die freiberuflich die Betreuung oder den Unterricht von Kindern und Jugendlichen
tibernehmen;
2. von der Kinder- und Jugendhilfe beauftragte freiberuflich titige Personen,;
3. Angehorige gesetzlich geregelter Gesundheitsberufe, sofern sie ihre berufliche Tatigkeit nicht
in einer im Abs. I genannten Einrichtung ausiiben.

(4) Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben {iber alle relevanten Wahrnehmungen und
daraus gezogenen Schlussfolgerungen sowie Namen und Adressen der betroffenen Kinder und

Jugendlichen und der mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.

(5) Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erfiillung der Mitteilungspflicht
gemidfl Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.

4.5 Strafgesetzbuch (StGB) Besonderer Teil
4.5.1 Erster Abschnitt Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben

8§ 75 - 81 StGB behandeln Mord, Todschlag, Toten auf Verlangen, Tétung eines Kindes bei der
Geburt, fahrlédssige Totung und grob fahrlissige Totung.

§§ 82 — 95 StGB behandeln Aussetzung Korperverletzung und Raufhandel bis hin zu
Korperverletzung mit todlichem Ausgang.

4.5.2 Dritter Abschnitt Strafbare Handlungen gegen die Freiheit

§899 — 110 StGB behandeln jede Form des Freiheitsentzugs, Drohung, Notigung, Zwangsheirat
bis hin zu Menschenhandel, Sklaverei.

4.5.3 Neunter Abschnitt Strafbare Handlungen gegen Ehe und Familie
88§ 194 Verbotene Adoptionsvermittlung, § 195 Kindesentziehung, §196 Vereitelung behordlich

angeordneter Erziehungshilfen. § 199 Vernachlédssigung der Pflege, Erziehung oder
Beaufsichtigung



4.5.4 Zehnter Abschnitt Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritit und
Selbstbestimmung

§§201 - 221 Umfassen alle Handlungen die die sexuelle Integritidt und Selbstbestimmung
betreffen.

5. Priventive Mafinahmen

Wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander arbeiten, spielen und diskutieren lduft nicht
immer alles glatt. Kommen Emotionen ins Spiel wird es manchmal schwierig sich professionell und
addquat zu verhalten. Auch die Erfahrensten machen dabei Fehler. So konnen Grenzverletzungen
zwischen Mitarbeiter*innen und Klient*innen, von Klient*innen untereinander oder als
autoaggressive Handlungen von Klient*innen begangen werden. Sie sind nach ihrer jeweiligen
Schwere zu beurteilen. Deshalb ist es wichtig solche Ereignisse zu thematisieren und aufzuarbeiten.
Nehmen Angestellte und Ehrenamtliche Mitarbeitende gegeniiber Kindern, Jugendlichen oder ihnen
anvertraute Erwachsene intensive erotische Gefiihle wahr, sucht die Person gegebenenfalls Hilfe
durch das Gesprich mit einer Person ihres Vertrauens und berit mit ihr Schritte fiir einen
Verantwortungsbewussten Umgang damit, allenfalls beginnt sie ein Psychotherapie.

Die Kinderschutzrichtlinie dient nicht nur dem Schutz von Kindern und Jugendlichen, sondern auch
dem Schutz der Mitarbeiter*innen. Der Schutz des Mitarbeiter*innen wird gewihrleistet durch die
Einbeziehung einer weiteren objektive, unabhingige Instanz siehe Punkt 5.1. Niemand wird in einer
solchen Situation alleine gelassen.

Um ein transparentes Vorgehen der Verantwortlichen sichern zu kénnen, werden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung folgende Mafinahmen etabliert.

Kindersc] .

Die Altkatholische Kirche Osterreichs richtet ein stindiges Kinderschutzgremium ein. Dieses
Gremium besteht aus:

Einer/Einem Vertreter*in aus dem Synodalrat (stdndiges Mitglied)

Einer/Einem Vertreter*in aus der Geistlichenkonferenz (stindiges Mitglied)
Zwei Vertreter*in aus unterschiedlichen Kirchengemeinden (stindiges Mitglied)
Einer/Einem Vertreter*in aus den kirchlichen Einrichtungen (stindiges Mitglied)

Die Mitglieder des Gremiums werden von der Kirchenleitung der der Synode vorgeschlagen und
bestitigt. Das Gremium tagt einmal jdhrlich; bei Bedarf kénnen zusétzliche Sondersitzungen
einberufen werden. Die jdhrlichen Treffen haben die Evaluierung der Kinderschutzrichtline und
Aufkldarungsmafinahmen zum Inhalt. Dariiber hinaus gehoren auch die Begleitung zur Umsetzung
der Kinderschutzrichtlinie dazu. Handlungsempfehlungen des Gremiums werden der
Kirchenleitung in einem jahrlichen Bericht weitergegeben.

Das Kinderschutzgremium fungiert als Ombudsstelle der Altkatholischen Kirche Osterreich, alle
Personen dieses Gremiums fungieren als Kinderschutzbeauftragte.

Alle Gemeinden und Gremien die mit Kindern zu tun haben benennen mindestens einen
Kinderschutzbeauftragten zusitzlich. Jeder Verdachtsfall ist dem Kinderschutzgremium
unverziiglich zu melden.

Kontaktdaten und Aufgaben der Kinderschutz-Beauftragten miissen barrierefrei und kindgerecht
zugénglich sein bzw. kommuniziert werden.



Beteili ter Kind

Alle Mitarbeitenden der Kirche setzen sich fiir die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen und
Beriicksichtigung deren speziellen Bediirfnisse in der Erarbeitung von Projekten und Programmen
ein.

Risil ]

Die Risikoanalyse ist eine Entscheidungshilfe bedeutsamer Einflussfaktoren, sie deckt
Schwachstellen und Risiken im tdglichen Arbeits- und Organisationsumfeld auf, welche Gewalt
ermoglichen oder begiinstigen (Anhang 2). Mit der Risikoanalyse wollen wir zur Sicherung der
Rechte der Kinder in unserer Kirche und ihrem Schutz vor Gewalt beitragen. Wir dokumentieren den
Prozess der Gefihrdungseinschitzung und der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.

Im Rahmen der Risikoanalyse wollen wir folgenden Fragen nachgehen:

Identifikation moglicher Gefahren (Unfall, Gewalt, Missbrauch, Grenzverletzungen)?

Wie viele Personen sind Beteiligt (Kinder, Jugendliche, Erwachsene)?

In welchen Situationen ist damit zu rechnen?

Welche Vorkehrungen werden getroffen, um die Risiken zu minimieren oder auszuschalten?
Was ist zu tun wenn doch etwas passiert?

¢}

Die Risikoanalyse ist auf allen Ebenen und Einrichtungen, jahrlich und bei Sicherheitsrelevanten
Anderungen der Rahmenbedingungen anhand von Anhang 2 zu erstellen. Weiters ist eine
gesonderte Risikoanalyse fiir konkrete einmalige Unternehmungen (Ferienlager,
Familienwochenende etc.), im Vorfeld zu verfassen. Eine Kopie ist unaufgefordert an das
Kinderschutzgremium zu senden.

S lard der P Inolitil
5.4.1 Personalanstellung

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, sowie alle auf Vertragsbasis kurzfristig fiir die
Kirche Tatig werdende, werden sorgfiltig ausgewihlt und iiberpriift. Die Identifikation mit der
Kinderschutzrichtlinie und die Verpflichtung zur Einhaltung sind durch die Unterschrift auf dem
Formular (Anhang 1) sicherzustellen. Ausschreibungen fiir Stellen und Werk- oder Honorarvertriage
enthalten einen Hinweis auf die Kinderschutzrichtlinie der Kirche.

Alle Personen welche regelmifiig mit Kindern Arbeiten miissen eine spezielle
"Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge" gemaf § 9a beibringen. Dies gilt nicht fiir
Personen, die vor dem Inkrafttreten dieser Richtlinie aktiv in der Arbeit mit Kindern tétig waren.

5.4.2 Sensibilisierungsmafinahmen und Fortbildung

Alle Mitarbeitenden sollen Basiskenntnisse iiber Gewaltpravention haben. Regelmifiige
Fortbildungen sind verpflichtend.

Zudem sind alle Gremien und Einrichtungen verpflichtet sich regelmafig mit der
Kinderschutzrichtlinie zu befassen und die Durchfiihrungstermine dem Kinderschutzgremium zu
melden.

e Basiskurs: Einmalig, Dauer ca. vier Std.. Beschiftigung mit der Kinderschutzrichtlinie,
Fallmanagement und das praktische Erstellen einer Risikoanalyse.

e Auffrischung: Alle drei Jahre, Dauer ca. 1,5 Std.. Aktuelle Themen und Fragen

Beides priasent oder online moglich.
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Die Kinderschutzrichtlinie ist ein ,Lebendes Dokument” Die Kirchenleitung, die
Geistlichenkonferenz, alle Hilfsorganisationen und Einrichtungen der Kirche sind angehalten ihre
Erfahrungen einflief}en zu lassen und so an der Weiterentwicklung dieser Richtlinie mitzuwirken.

R.] ]- . :.E ].]] . _ jll j- ] .

Im Rahmen der Presse-, Bildungs-, Projekts- und Offentlichkeitsarbeit der Altkatholischen Kirche
Osterreichs wird sichergestellt, dass die Wiirde der Kindes stets gewahrt bleibt:

+ Die betreffenden Kinder und ihre Betreuungspersonen sollen auf verstindliche Weise iiber
den Zweck und die Nutzung von Fotografien und Auskiinften informiert und das
Einverstdndnis wird von den Erziehungsberechtigten direkt oder indirekt iiber die
Partnerorganisation eingeholt. Datenschutzrichtlinien und Urheberrecht § 78.1 beachten.

« Die Privatsphire aller Personen im Projekt und Projektumfeld wird zu jeder Zeit respektiert.
Namen werden, soweit nicht explizit anders vereinbart anonymisiert.

« Kinderwerden als Personlichkeiten mit vielen Facetten und Potenzialen dargestellt. Die
Reduzierung auf eine Opfer- oder andere stereotype Rollen wird vermieden. Die
Beschreibung der Lebenssituation der Kinder erfolgt vor dem Hintergrund ihres sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen Umfeldes, um die Komplexitit des Entwicklungskontextes
aufzuzeigen.

« Spezielle Schutzmafinahmen sind bei der Berichterstattung {iber besonders gefdahrdete
Kinder wie Opfern von Gewalt, Ausbeutung und Vertreibung zu ergreifen. Die
Berichterstattung muss sich daran orientieren jegliche aus der Veroffentlichung resultierende
Bedrohung und/oder Stigmatisierung zu verhindern.

+ Kinder miissen (im Sinne ihres Herkunftslandes) angemessen bekleidet sein. Besondere
Vorsicht ist bei der Erstellung und Auswahl von Bildaufnahmen in Lindern geboten, in denen
Kinder nur wenige Kleidungsstiicke tragen.

Dialog mit P .

Die Partnerorganisationen unserer Kirche, Organisationen und Einrichtungen miissen sich
unabhingig von den gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Landes dariiber bewusst sein, dass ein
umfassender Schutz des Wohls der im Kontext der Projekte beteiligten Kinder eine der
Grundvoraussetzungen fiir die Zusammenarbeit ist. Die Altkatholische Kirche Osterreich und ihre
Hilfsorganisationen und Einrichtungen bestédrken ihre Partnerorganisationen darin, entsprechende
Schutzstrukturen zu installieren.

Dievorliegende Richtlinie ist Teil des Dialogs mit den Partnerorganisationen. Im Rahmen der
Tragerpriifung werden die Organisationen identifiziert, die explizit mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten. Zudem wird standardméfig iiberpriift, ob und wenn ja, welche Instrumente und
Praventionsmafinahmen zum Kinderschutz bei der Partnerorganisation vorliegen und wie diese
implementiert werden.

6. Fallmanagement

Ziel des Fallmanagement-Systems ist es, bei Verdachtsfillen eine der jeweiligen Situation
angemessenen Reaktion zu ermoglichen, Félle von Kindeswohlgefahrdung frithzeitig zu erkennen
und notwendige Mafinahmen zum Schutz des Kindeswohls einzuleiten. Der Opferschutz hat oberste
Prioritét, aber auch die Hilfe fiir Tater ist von hoher Wichtigkeit.

Voreehen im Verdachtsfall

Der Verdacht, dass ein Kind Gewalt ausgesetzt oder missbraucht worden sein kdnnte, 16st oft
Unsicherheit, Uberforderung oder grofen Handlungsdruck aus. Damit diese Gefiihle nicht Oberhand
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gewinnen ist es oberstes Prinzip mit dem Verdacht nicht allein zu bleiben. Um umsichtig handeln zu
konnen, ist die Begleitung durch eine neutrale, fachlich geschulte Person wichtig,

Es gilt: Ruhe zu bewahren, die Beobachtungen zu dokumentieren und eine
Gefihrdungseinschitzung vorzunehmen, sowie Gefahr im Verzug auszuschliefien.

6.1.1 Verdachtsabklirung und Risikoeinschitzung

Jedem Verdachtsfall ist unmittelbar und unter Einbezug zumindest eines Kinderschutzbeauftragten
unter grofitmoglicher Wahrung der Personlichkeitsrechte aller beteiligten Personen nachzugehen
und dem Kinderschutzgremium zu melden. Ziel von Verdachtsabkldarung und Risikoeinschitzung ist
es, die fehlenden Informationen zu beschaffen.

6.1.2 Die Beurteilung

Innerhalb von 72 Stunden nach Eingang einer relevanten Meldung muss die Ansprechperson fiir
Kinderschutz eine vorldufige Beurteilung des Falles vorgenommen und weitere Schritte eingeleitet
haben. Der/die Meldende ist zu diesem Zeitpunkt transparent iiber den Umgang mit der Meldung zu
informieren.

Die Beurteilung fiihrt zu folgendem Ergebnis:

a) Der Verdacht erhi ch nicl
Der Fall wird schriftlich dokumentiert und abgeschlossen, der beteiligte Akteur*innen (in der
Regel: Anzeigende*r, Beschuldigte*r, Dienstvorgesetzte*r) werden iiber das Ergebnis
informiert. Es erfolgt kein Eintrag in die Personalakte.

b) Verstof Veroflict i

Wenn ein Verstof? gegen die Verpflichtungserklarung vorliegt, jedoch kein strafrechtlicher
Tatbestand erkennbar ist, informiert und berét die Ansprechperson fiir Kinderschutz die
Kirchenleitung, die iber entsprechende (auch personelle) Konsequenzen entscheiden.

¢) Verdachti lic rrechilich rel
Stellt sich heraus, dass es gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung gibt und
sich der Verdacht auf einen strafrechtlich relevanten Tatbestand beziehen kdnnte, ist die
Kirchenleitung unmittelbar iiber diese Einschédtzung zu informieren, die dann weitere (wenn
notig) strafrechtliche Schritte einleitet. In diesem Fall erfolgt eine sofortige Dienstfreistellung
bzw. Verbot jedweder postoralen Tétigkeit der betroffenen Person.

Nach Abschluss der internen Mafinahmen ist ein Abschlussbericht zu verfassen.

Zusitzlich wird diese Meldung an jene (nicht zur altkatholischen Kirche gehorigen) Stelle
weitergeleitet, mit der die Kirchenleitung eine Vereinbarung getroffen hat, damit sie:

1) eine objektive Beurteilung der Situation durchfiihrt,

2) eine Empfehlung ausspricht, wie mit aktuellen Vorfillen umgegangen werden kann, bzw. wie
ein Vorgehen empfohlen wird

3) welche Schritte zu unternehmen sind, speziell, wenn eine interne Behandlung nicht mehr
sinnvoll und zielfithrend scheinen, bis hin zur Strafanzeige.

6.1.3 Die Dokumentation
Jeder einzelne Fall wird abschlief}end dokumentiert und an zentraler Stelle datengeschiitzt abgelegt.
Es ist stets darauf zu achten, dass die Personlichkeitsrechte aller beteiligten Personen, soweit

moglich deren Anonymitit sowie die Grundsitze des Datenschutzes gewahrt bleiben.
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Neben einer Beschreibung des Verdachtsfall (Anhang 3) und der eingeleiteten Schritte erfolgt eine
Bewertung iiber moglicherweise festgestellte Schwichen der Kinderschutzrichtlinie. Die Summe
aller Berichte bietet damit die Grundlage einer Weiterentwicklung der Kinderschutzrichtlinie. Der
Abschlussbericht wird an alle beteiligten Personen sowie die Kirchenleitung gesandt.

Die Dokumentation und der Bericht ist vom Kinderschutzgremium an die Kirchenleitung
heranzutragen.

Verdachtsfall bei Mitarbeitenden einer P .

In Verdachtsfillen bei Mitarbeitenden einer Partnerorganisation ist unser Kinderschutzgremium zu
informieren, bei Strafrechtlich relevanten Tatbestdnden ist durch diese die Polizei zu verstédndigen.
Die Partnerorganisation ist fiir die Fallaufkldrung zustédndig und schickt den Abschlussbericht an
das Kinderschutzgremium unserer Kirche.

Gravierende Fille konnen einen Grund fiir Zahlungsstopp und/oder die Beendigung der
Partnerschaft darstellen. Die Entscheidung dariiber obliegt der Kirchenleitung.
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Anhang 1 - Verpflichtungserklirung - Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Altkatholischen Kirche Osterreichs. Mit
meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich die Kinderschutzrichtlinie zur Kenntnis genommen und ihre
Instrumente zu Privention, Beratung und Fallmanagement verstanden haben und nach ihr Handeln werde.

Als Angestellte*r oder Ehrenamtliche*r Mitarbeitende erkenne ich meine Verantwortung fiir das Wohlergehen
und die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen und fiir deren Schutz vor jeglicher Form von Gewalt an.

In diesem Sinne werde ich

e dazu beitragen, ein fiir Kinder sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen und zu
wahren;

e die Partizipationsrechte, Meinungen und Sorgen von Kindern ernst nehmen und sie als Personlichkeit
fordern;

e darauf achten, dass abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttétiges verbales und
nonverbales Verhalten unterlassen wird;

e Kinder an sie betreffenden Entscheidungen angemessen beteiligen;

e alle Kinder mit Respekt behandeln;

e beim Fotografieren, Filmen oder Berichten in der Offentlichkeitsarbeit (Datenschutz und Urheberrecht
beachten) die Menschenwiirde und das Schutzbediirfnis von Kindern achten und mit persénlichen
Daten sorgsam umgehen;

e Kinder bewusst wahrnehmen und auf mogliche Anzeichen von Vernachlidssigung und Gewalt
achten. Wenn ich Formen von Vernachlidssigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen
vermute, wende ich mich umgehend an die/den zustidndige*n Kinderschutzbeauftragte*n;

e vermeiden alleine mit einem Kind oder Jugendlichem zu sein; Situationen zu meiden, bei denen

e Kinder oder Jugendlich isoliert (abgesondert) sind sodass die jeweiligen Vorgénge nicht von Dritten
eingesehen werden kénnen.

Auflerdem werde ich jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder verbaler Gewalt oder
Einschiichterung unterlassen. Dies bedeutet, dass ich

e darauf achte, dass keine Grenzverletzungen verbaler und kérperlicher Art, kein sexueller
Missbrauch und keine sexualisierte oder korperliche Gewalt stattfinden kénnen.

e die durch meine Position oder mein Amt verliehene Macht oder meinen Einfluss auf das Leben und
Wohlergehen eines Kindes nicht missbrauche;

¢ niemals illegales, gefihrliches und misshandelndes Verhalten gegeniiber Kindern toleriere oder aktiv
unterstiitze;

e versuche, die Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen transparent, mit positiver Zuwendung und
einem verantwortungsbewussten Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten und ihre Intimsphére
respektieren.

e Darauf achte die personlichen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen, bewusst wahr und
ernst zu nehmen. Ich respektiere die persénliche Intimsphére und die personlichen Grenzen der
Scham von Gruppenmitgliedern und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

Mit meiner Unterschrift bestidtige ich, dass ich die Kinderschutzrichtlinie und dieses Merkblatt verstanden und
mich ihm verpflichtet fiihle. Die Instrumente zum Kinderschutz sind mir bekannt. Zudem versichere ich, nicht
wegen einer oben bezeichneten Straftat rechtskréftig verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein
gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermittlungs-verfahren wegen einer solchen Straftat gegen
mich anhidngig ist.

Ich werde
e fiir die Beachtung der Richtlinien in meinem Arbeitsumfeld angemessen Sorge tragen;
e auf Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse reagieren, indem ich sie den jeweiligen
zustdndigen kompetenten Ansprechpersonen zur Kenntnis bringe bzw. um Beratung ersuche.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.

Ort/ Datum Name/ Vorname geboren am Unterschrift
Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben oder weitere Informationen benétigen, wenden Sie sich an die

Ansprechperson fiir Kinderschutz (N.N: name @altkatholisch.info; (+43 xxxxxxxxxxxxxxxxxxx) wenden. Bei
konkreten Herausforderungen vor Ort stehen wir [hnen ebenfalls gern zur Verfiigung
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Anhang 2 - Risikoanalyse Kindeswohlgefihrdung

Fallverantwortliche*r (Vor- und Nachname): Telefon:
Strafe: PLZ, Ort: Telefonnummer:
Risikoanalyse: Ort der Risikoanalyse:
Beteiligte an der Risikoanalyse:
Grund der Zusammenkunft:
» - Gefahrenpotenzial

Beteiligte | Beteiligte Art der Gefihrdung Risikoeinschétzung

erw. Pers. | Kinder
hoch mittel niedrig

Gesetzte Mafinahmen:
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Anhang 3 - Dokumentation Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Gemeinde:

O Gottesdienst O Unterricht O Veranstaltung

O Projekt-Bezeichnung:

O Sonsitges:

Ort des Geschehens Datum und Uhrzeit
Verantwortliche*r Mitarbeiter*in Telefon
Name des Kindes/der Kinder: Geburtsdatum

derzeitiger Aufenthalt

Name der Mutter Name des Vaters

Adresse der Eltern

Art des Verdachts:

O Vernachldssigung O Gewalt/Misshandlung O sexuelle Gewalt

O sonstige Kindeswohlgefdhrdung

Worauf stiitzt sich der Verdacht:

O eigene Beobachtung O Aussagen Betroffener O Aussagen Dritter
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Was ist passiert? Wann? Wo? Wie oft?

Was sagen die Eltern/Obsorgeberechtigten dazu?

Worin sehen Sie die Gefihrdung des Kindeswohles?

Zusatzliche Informationen:

Bezug zum Kind bzw. den Eltern/teilen (Lehrer*in, behandelnde*r
Arzt*Arztin oder Psychotherapeut*in, Nachbar*in, Verwandte*r,...)

Datum, Unterschrift
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Externe Anlaufstellen

Kinder- und Jugendhilfe

Die Anlaufstellen der Kinder- und Jugendhilfe bei den Amtern der Landesregierungen:

Amt der Burgenlindischen Landesregierung
Referat Kinder- und Jugendhilfe

Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt

Tel.: 057-600/2091, E-Mail: post.a6-soziales@bgld.gv.at

Amt der Kirntner Landesregierung

Abteilung 4 - Soziale Sicherheit

Mief3taler Strafle 1, 9021 Klagenfurt am Worthersee
Tel.: 050 536-14503, E-Mail: abt4.kjh @ktn.gv.at

Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung
3109 St. Polten, Landhausplatz 1, Haus 14
Tel.: 02742/9005-16416, E-Mail: post.gs6é @noel.gv.at
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Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe

Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Tel.: (+43 732) 77 20-152 o1, E-Mail: kjh.post @ ooe.gv.at

Amt der Salzburger Landesregierung

Kinder- und Jugendhilfe

Fischer-von-Erlach-Strafie 47, 5020 Salzburg

Tel.: +43 662 8042-3585, E-Mail: soziales@salzburg.gv.at

Amt der Steiermirkischen Landesregierung

Kinder- und Jugendhilfe

Hofgasse 12, 8010 Graz

Tel.: +43(316) 877-3096, E-Mail: kinderundjugendhilfe @stmk.gv.at

Amt der Tiroler Landesregierung
Leopoldstrafie 3: 6020 Innsbruck
Tel.: +43 512 508 2642, E-Mail: kjh@tirol.gv.at

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Landhaus, 6900 Bregenz
Tel.: +43 5574 511 24105, E-Mail: soziales-integration @ vorarlberg.at

Amt der Wiener Landesregierung
Rathaus, A-1010 Wien
Tel.: +43 1 4000-8011, E-Mail: service @maliwien.gv.at

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Burgenlindische

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Europaplatz 1; 7000 Eisenstadt

Tel.: 057-600/2808, E-Mail: post.jugendanwalt@bgld.gv.at

Karntner

Kinder- und Jugend-anwaltschaft (KiJA)

Volkermarkter Ring 31; 9020 Klagenfurt am Worthersee

Tel.: KiJA Hotline (kostenlos) 0800 22 17 08, E-Mail: kija@ktn.gv.at

Niederdsterreichische

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Mag. Gabriela Peterschofsky-Orange,

Tel: 02742/908 11, E-Mail post.kija@noel.gv.at.

Oberdsterreichische

Kinder- & Jugendanwaltschaft 00
Kirntnerstrafie 10, 4021 Linz

Tel.: (+43 732) 77 20-140 o1, E-Mail kija@ooe.gv.at

Salzburger

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Fasaneriestrafie 35, Stock 10G, Raum A 105; A-5020 Salzburg
Tel.: +43 662 430550 - 3230, E-Mail: kija@salzburg.gv.at
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Steiermiirkische

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Paulustorgasse 4/111. 8010 Graz

Tel.: Sekretariat: +43 (316) 877-4921
Tel.: Beratung: +43 (676) 8666-0609

Tel.: Mobbing: +473 (676) 8666-3131, E-Mail: kija@stmk.gv.at

Tiroler

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Meraner Strafie 5, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512 - 508 37 92, E-Mail: kija@tirol.gv.at

Vorarlberger

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Schiefistitte 12, 6800 Feldkirch

Tel.: 05522 84 900, E-Mail: kija@vorarlberg.at

Wiener

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Alserbachstrafe 18, 1090 Wien

Tel.: 01 70 77 000, E-Mail: post @jugendanwalt.wien.gv.at

Kinderschutzzentren in Osterreichs

RETTET DAS KIND Burgenland
Kinderschutzzentrum Eisenstadt

Unterbergstrafie 20, 7000 Eisenstadt

Tel.: 02682/ 64 214

E-Mail: kinderschutzzentrum @rettet-das-kind-bgld.at
www.kinderschutzzentrum-eisenstadt.at

Kinderschutzzentrum Kiirnten
Rat & Hilfe Klagenfurt

Tel.: +473 463 56767

Web: http://www.kisz-ktn.at/

Die Mowe Niederdsterreich
Bahnhofplatz 14/1.0G/Top B1
3100 St. Polten

Tel.: 02742/311 111/0

E-Mail: ksz-stp @die-moewe.at

Kinderschutzzentrum Oberdsterreich
Marxergasse 24/2/6/1,1030 Wien

Tel.: 0664/887 36 462

E-Mail: info@ oe-kinderschutzzentren.at
Web: http://www.oe-kinderschutzzentren.at/

Kinderschutzzentrum Salzburg

SchillerstraRe 25 - Stiege SUD, 2. Stock, 5020 Salzburg
Tel.: 0662/4 4911,

E-Mail: beratung @kinderschtzzentrum.at

Web: https://www.kinderschutzzentrum.at/
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Kinderschutzzentrum Graz

Griesplatz 32, 8020 Graz

Tel.: +43/(0)316/83 19 41 -0

E-Mail: graz@kinderschutz-zentrum.at

Web: https://www.kinderschutz-zentrum.at/content/kooperationen/19.html

Kinderschutzzentrum Tirol
Museumstrafie 11, 1. Stock, 6020 Innsbruck
Tel.: 0512 58 37 57

E-Mail: info@kinderschutz-tirol.at

Vorarlberg
ifs-Kinderschutz

Tel.: 05/1755 505;

E-Mail: kinderschutz @ifs.at

Kinderschutzzentrum Wien

Mohsgasse 1/ 3. Stock / Top 3.1, 1030 Wien
Tel.: 01-526 18 20

E-Mail: beratung @kinderschutzzentrumwien
Web: www.kinderschutzzentrum wien

Osterreichischer Kinderschutzbund - Wien
Tel.: +43 677 619 817 20

E-Mail: verein @kinderschutz.at

Web: https://www.kinderschutz.at/kontakt

Die Méwe Kinderschutzzentren
Borsegasse 9/1 - 1010 Wien

Tel.: 01/532 15 15

E-Mail: ksz-wien @die-moewe.at
Web: die-moewe.at
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ALLGEMEINE HINWEISE

Wird in der Kirchenbeitragsordnung auf Paragraphen der Kirchenverfassung Bezug
genommen, handelt es sich um die von den Synoden 2006, 2009, 2012 und 2013 revidierte
und vom Kultusamt 2014 bestiétigte Fassung.
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Rechtsgrundlage fiir die Einhebung von Kirchenbeitrigen
Zweckwidmung des Kirchenbeitrags

§2
Der Kirchenbeitrag dient zur Finanzierung der Entlohnung der Angestellten der Gesamtkirche
sowie pastoraler und sozialer Aufgaben unserer Kirche?.

Die zustindigen Organe

§3

()  Zur Einhebung und Administration der Kirchenbeitrége ist bei der Kirchenleitung der
Altkatholischen Kirche Osterreichs eine Kirchenbeitragsstelle errichtet. Diese fiihrt die
Bezeichnung ,Kirchenbeitragsstelle der Altkatholischen Kirche Osterreichs®.

(2)  Der Leiter*Die Leiterin der Kirchenbeitragsstelle wird vom Synodalrat ernannt.
Dienstvorgesetzte*r ist der*die Vorsitzende des Synodalrats.

(3) Der*Die amtsfithrende Seelsorger*in® oder eine von ihm*ihr delegierte und vom Synodalrat
bestétigte Person wirkt nach Mafigabe dieser Ordnung bei der Festsetzung des
Kirchenbeitrages mit. Diese sind sogenannte Aufienstellen.

(4) Die AufRenstelle hat relevante Informationen betreffend den Kirchenbeitrag (insbesondere
Festlegungen des Kirchenbeitrags bei Neubeitritten und Bewilligung von Ratenzahlungen)
unverziiglich an die Kirchenbeitragsstelle zu melden.

(5)  Der Synodalrat kann fiir die Mitglieder einer oder mehrerer Kirchengemeinden eine
Dezentrale Kirchenbeitragsstelle errichten. Die Dezentrale Kirchenbeitragsstelle tibernimmt
sdmtliche Agenden der Kirchenbeitragsstelle. Die Kirchenbeitragsstelle hat fiir jene Mitglieder
keine Zusténdigkeit mehr, fiir die eine Dezentrale Kirchenbeitragsstelle errichtet ist.

Beginn und Ende der Beitragspflicht
§4

(1)  Beitragspflichtig sind die volljahrigen* Mitglieder der Altkatholischen Kirche, welche ihren
Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bereiche der Republik Osterreich haben.s

(2)  Entsteht die Kirchenbeitragspflicht erstmals aufgrund Erreichen der Volljahrigkeit oder eines
mafigeblichen Einkommens oder durch Verlegung des Wohnsitzes oder des gewohnlichen
Aufenthaltes in den Bereich der Republik Osterreich begriindet, beginnt die Beitragspflicht
mit dem néchstfolgenden Monatsersten.

> Eingeschlossen sind auch pastorale und diakonale Aufgaben unserer Kirche, die tiber das Territorium des
Osterreichischen Staates hinausgehen.

3 Der Begriff ,amtsfithrender Seelsorger” wurde in letzter Zeit gebrauchlich und bezeichnet den Pfarrer und
andere Geistliche, die in einer vakanten Pfarre die Stelle des Pfarrers vertreten. (Vgl. § 31 KV)
4 Die Volljahrigkeit wird nach derzeitigem Recht mit Vollendung des 18. Lebensjahres erreicht. (§ 21 ABGB).

5KBG: § 2.

(1) Kirchenbeitragspflichtig sind die volljihrigen Mitglieder der im § 1 aufgefiihrten Kirchen. Das Nihere
regeln die Beitragsordnungen dieser Kirchen.

(2) Wird die Zugehorigkeit zu einer dieser Kirchen aufgehoben, so endet die Kirchenbeitragspflicht drei
Monate nach dem Monatsersten, der auf den Austritt folgt. Stirbt der Kirchenbeitragspflichtige, so endet die
Kirchenbeitragspflicht am letzten Tage des Sterbemonats.
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(3)  Entsteht die Kirchenbeitragspflicht durch Neubeitritt oder Taufe eines*einer Volljéhrigen,
wird der mit der Aufienstelle vereinbarte Jahres-Kirchenbeitrag sofort fillig. Erfolgt der
Beitritt in der zweiten Jahreshilfte, sind 50% des vereinbarten Beitrages zu leisten.

(4) Die amtsfithrenden Seelsorger*innen sollen mit einem Mitglied ihrer Gemeinde etwa ein
halbes Jahr vor Erreichen der Volljahrigkeit in seelsorglichen Kontakt treten.

(5)  Wird die Zugehérigkeit zur Altkatholischen Kirche Osterreichs durch Verlegung des
Wohnsitzes bzw. Aufenthaltes in das Ausland aufgehoben, endet die Beitragspflicht mit Ende
des Monats, in dem der Wohnsitz bzw. Aufenthalt verlegt wird.

(6) Endet die Mitgliedschaft bei der Altkatholischen Kirche durch Austrittserkldrung vor dem
Staat, endet die Beitragspflicht mit Ende des Monats, in dem der Austritt erfolgt ist.

(7)  Stirbt ein*e Beitragspflichtige*r, endet die Beitragspflicht am letzten Tage des Sterbemonats.’

(8)  Wird die Mitgliedschaft bei der Altkatholischen Kirche durch Erkenntnis einer staatlichen
Behorde aufgehoben, endet die Beitragspflicht (riickwirkend) mit dem Datum, welches im
Erkenntnis als Beendigungsdatum der Mitgliedschaft festgehalten ist.

Bemessungsgrundlage und Festsetzung

§s

(1)  Bemessungsgrundlage des Kirchenbeitrags bildet das nach den Bestimmungen des
Einkommensteuergesetzes® ermittelte Netto-Einkommen des letzten Kalenderjahres ohne
Beriicksichtigung von Absetzbetridgen und Werbungskosten, die zu beantragen sind. Das
mafigebliche Netto-Einkommen vom Gehalt wird mittels Online Rechner der
Arbeiterkammer ohne Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag und ohne
Familienbonus und Pendlerpauschale berechnet.’

(2) Auflerdem gelten Sozialleistungen mit Einkommensersatzfunktion, (die nicht der
Einkommenssteuer unterliegen), wie Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder
Kinderbetreuungsgeld, Familienzeitbonus oder Pflegekarenzgeld oder Geldleistungen der
Sozialhilfe als Bemessungsgrundlage.”

¢ Beschluss des Synodalrats vom 15. bis 17.12.2023

7 Wortlich iibernommen aus KBG § 2 Abs 2.

8 EStG § 2 Absatz 3: ,Der Einkommensteuer unterliegen nur:

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft (§ 21),

Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit (§ 22),

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb (§ 23),

Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (§ 25),

Einkiinfte aus Kapitalvermégen (§ 27,),

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung (§ 28),

sonstige Einkiinfte im Sinne des § 29.

Absatz 4 Einkiinfte im Sinne des Abs. 3 sind:

I. Der Gewinn (§§ 4 bis 14) bei Land- und Forstwirtschaft, selbstindiger Arbeit und Gewerbebetrieb.

2. Der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten (§§ 15 und 16) bei den anderen Einkunftsarten.
Anmerkung: zu den Einkiinften im Sinne des EStG zdhlen auch simtliche Pensionsleistungen, Ruhegeniisse und
Krankengeld. (Vgl. § 25 EStG)

Zu den Einkiinften aus Kapitalvermoégen zdhlen Zinsen, Dividenden, Verduflerungsgewinne abziiglich der
realisierten Verluste und Ausgaben aus der Kapitalanlage

o Diverse steuerliche Begiinstigungen, wie Pendlerpauschale etc. sollen nicht zur Erh6hung des
Kirchenbeitrags fiihren.

' Nicht darunter fallen z.B. Familienbeihilfe, Studienbeihilfe oder Stipendien, die die Hohe einer
Studienbeihilfe nach Selbsterhalt nicht iiberschreitet. (Vgl. § 22 Z 1lit. a, Satz 3 EStG)
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Bei Heimbewohner*innen gilt das zur freien Verfiigung des Heimbewohners*der
Heimbewohnerin iiberlassene Einkommen als Bemessungsgrundlage.

Sofern der*die Beitragspflichtige Einkiinfte aus verschiedenen Quellen im Sinne von Abs 1
oder Abs 2 bezieht, sind diese Einkiinfte zusammenzuzihlen. Das Ergebnis bildet die
Bemessungsgrundlage.

Im Regelfall betrdgt der Kirchenbeitrag 1,1 % der Bemessungsgrundlage. Dieser Betrag ist zu
reduzieren, wenn Erméfiigungsgriinde nach § 7 vorliegen.

Bei Ehepaaren und eingetragenen Partner*innen wird der Kirchenbeitrag des*der
altkatholischen Partners*Partnerin, der*die kein Einkommen erzielt, vom Drittel des
Jahresnettoeinkommens des*der Einkiinfte beziehenden Partners*Partnerin berechnet, es sei
denn der*die ein Einkommen erzielende Partner*in zahlt den Kirchenbeitrag in
vorgeschriebener Hohe an die altkatholische Kirche oder er*sie zahlt einen regelmifiigen
Beitrag in angemessener Hohe an eine staatlich anerkannte Religionsgemeinschaft, an eine
staatlich eingetragene religiose Bekenntnisgemeinschaft oder an eine Kirche der
Anglikanischen Gemeinschaft. In letzterem Fall wird der*die kein Einkommen erzielende
Partner*in nicht zum Beitrag veranlagt.

Zur Feststellung der Bemessungsgrundlage und von Erméfiigungs- oder Befreiungsgriinden
ist die Kirchenbeitragsstelle befugt, von den volljahrigen Altkatholiken*Altkatholikinnen die
erforderlichen Unterlagen" anzufordern.

Bringt der*die Beitragspflichtige keine Unterlagen bei und ist der*die Beitragspflichtige auch
sonst zu keiner Mitwirkung bereit, um sein*ihr Einkommen glaubhaft zu machen, ist das
Einkommen des*der Beitragspflichtigen nach den der Kirchenbeitragsstelle bekannten
Informationen (z.B. iiber den Beruf, Ausbildung, Pension) zu schitzen. Liegen gar keine
Informationen vor, ist von einem Netto-Einkommen in Hohe von 70% des Netto-Gehalts
eines*einer in der Altkatholischen Kirche Osterreichs in Vollzeit angestellten Geistlichen mit
Pfarramtszulage' auszugehen.

Bei Kirchenbeitragspflichtigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird das
Verfahren der Schétzung bzw. der Bemessung nach dem Gehalt eines*einer Geistlichen nicht
angewendet, sodass eine Festsetzung und Vorschreibung des Kirchenbeitrags diesfalls
unterbleibt.

Bei Neubeitritten wird der Kirchenbeitrag von der Auf3enstelle gemeinsam mit dem*der
Beitragspflichtigen aufgrund seiner*ihrer glaubhaft dargelegten Angaben iiber die Hohe des
Einkommens oder durch Selbsteinschitzung nach der Einstufungshilfe (im Anhang)
festgesetzt. Diese Festsetzung ist der Kirchenbeitragsstelle zu melden.

Befreiungen und Ermifigungen

§7
(1)

Lehrlinge, Prasenzdiener bzw. Zivildiener'4, Personen im Freiwilligen Sozialjahr, im
Freiwilligen Umweltschutzjahr, im Gedenkdienst oder im Friedens- und Sozialdienst im
Ausland und Personen in einer Ausbildung, welche ihre Arbeitskraft iiberwiegend in

" Einkommensteuerbescheid, Gehaltsnachweis, Studienbestitigung u.dgl.

2 Berechnet wird das Netto-Einkommen mittels Online-Rechner der Arbeiterkammer ohne
Alleinverdiener*in- oder Alleinerzieher*inabsetzbetrag und ohne Familienbonus und Pendlerpauschale.

5 Frauen im sog. Ausbildungsdienst beziehen ein Gehalt und haben daher einen Kirchenbeitrag zu leisten.

“ Der Zivildienst ist nur Mdnnern zuginglich.
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(4)

Anspruch nimmt und fiir die sie keine Vergiitung erhalten, wie z.B. Studierende, sind von der
Beitragspflicht befreit.

Bei Vorliegen besonderer Umstédnde (wie z.B. Behinderung, chronische Krankheit,
Pflegebediirftigkeit, Alleinerzieher*in und unterdurchschnittlicher Unterhaltsbeitrag des
anderen Elternteils, Pflege naher Angehériger’s, Ubersiedelungskosten, hohe Verschuldung)
wird der Kirchenbeitrag von der Kirchenbeitragsstelle, allenfalls nach Riicksprache mit der
Aufienstelle und nach Wiirdigung der konkreten Umsténde herabgesetzt oder ganz erlassen.
Im Zuge der Neu-Festsetzung des Kirchenbeitrags gemaf § 8 Abs 4 ist zu priifen, ob der
Ermiafigungsgrund fortbesteht.

Kirchenbeitragspflichtigen, fiir deren Kinder Familienbeihilfe bezogen wird, wird auf Antrag
eine Ermifligung des Kirchenbeitrags von je 10% fiir jedes Kind bzw. 20% bei doppelter
Familienbeihilfe gewdhrt.

Ein*e Kirchenbeitragspflichtige*r mit sechs und mehr Kindern, fiir die Familienbeihilfe
bezogen wird, ist von jeder Beitragspflicht befreit.”

Festsetzung und Vorschreibung

Die Festsetzung der Kirchenbeitrige aufgrund dieser Kirchenbeitragsordnung erfolgt durch
die Kirchenbeitragsstelle, in heiklen Féllen'” in Absprache mit der zustindigen Aufienstelle.

Die Festsetzung erfolgt bei jenen, deren Beitragspflicht im ersten Halbjahr (bis 30.6.) beginnt,
fiir sechs Kalenderjahre, bei solchen, deren Beitragspflicht im zweiten Halbjahr beginnt, fiir
sieben Kalenderjahre.™

Bei Neubeitritten erfolgt die Festsetzung geméafi § 6 Abs 3.

Nach dieser Frist ist die Hohe des Kirchenbeitrags von Amts wegen zu priifen und
gegebenenfalls neu festzusetzen.

Auf Beschluss des Synodalrats erfolgt eine Wertanpassung des festgesetzten Kirchenbeitrags
an den Verbraucherpreis-Index.

Jede*r Kirchenbeitragspflichtige kann einen Antrag auf Uberpriifung der Hohe des
festgesetzten Kirchenbeitrags bei der (Dezentralen) Kirchenbeitragsstelle stellen und hat dafiir
die Griinde zu bescheinigen.

Uber einen solchen Antrag ist ehestméoglich von der (Dezentralen) Kirchenbeitragsstelle zu
entscheiden. Eine Entscheidung ist ab dem Jahr der Antragstellung wirksam.

Wird der Kirchenbeitragsstelle schon vor Ablauf der 6- bzw. 7-Jahres-Frist gemafd Abs 2 eine
erhebliche Anderung der Einkommenssituation bekannt, ist die Hohe des Kirchenbeitrags
entsprechend anzupassen.

5 Zu beriicksichtigen sind die Mehrkosten wegen Krankheit, Behinderung, Pflegebediirftigkeit und ein
besonderer Erholungsbedarf, bei Alleinerzieher*innen besonders der unterdurchschnittliche
Unterhaltsbeitrag des anderen Elternteils.

® Dies gilt fiir beide Elternteile und auch dann, wenn das erwachsene Kind selbst die Familienbeihilfe bezieht.

7 Das sind Fille mit Konfliktpotential oder wenn der Kirchenaustritt angedroht wird.

'8 Beispiel: Die Beitragspflicht beginnt am 1.5.2024. Die Festsetzung erfolgt bis einschliefilich 2029. Das erste
angefangene Kalenderjahr zdhlt mit. Die Beitragspflicht beginnt am 1.11.2024. Die Festsetzung erfolgt bis
einschliefilich 2030.
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(8) Der Kirchenbeitrag kann vom Kirchenbeitragspflichtigen selbst ohne weiteres Verfahren
hoher als bisher festgesetzt und geleistet werden.

(I)  Der festgesetzte Kirchenbeitrag ist dem*der Kirchenbeitragspflichtigen jahrlich im ersten
Quartal von der Kirchenbeitragsstelle vorzuschreiben. Beginnt die Kirchenbeitragspflicht
nach dem ersten Quartal, hat die Vorschreibung ehestbaldig zu erfolgen.

Diese Vorschreibung hat eine wenigstens summarische Begriindung' und den IBAN des
Empfingerkontos der Altkatholischen Kirche Osterreichs zu enthalten.

Die Vorschreibung ist in der Regel postalisch zu iibermitteln. Auf Wunsch des*der
Kirchenbeitragspflichtigen kann sie per E-Mail iibermittelt werden.

(2) Fir Vorschreibungen sowie fiir Mahnungen sind Formulare zu verwenden, die von der
Kirchenbeitragsstelle im Einvernehmen mit dem Synodalrat und in Absprache mit den
Auflenstellen erarbeitet wurden.

Einzahlung

§10

(1)  Der gemif} § 9 vorgeschriebene Kirchenbeitrag ist vom*von der Beitragspflichtigen binnen
einem Monat nach Zustellung einer Vorschreibung einzuzahlen, sofern nichts Abweichendes
vereinbart wurde.

(2) Die Kirchenbeitragsstelle oder die Aufienstelle ist berechtigt, auf Wunsch des*der
Beitragspflichtigen die Zahlung des Kirchenbeitrags in Raten zu bewilligen.

Zahlungserinnerung

§ux
(1)  Sdumige Zahler*innen erhalten bis zu zwei Erinnerungsschreiben im Jahr, die jeweils drei
Monate nach der Erstvorschreibung bzw. nach der ersten Erinnerung ausgesandt werden.

(2) Bei Zahlungserinnerungen fiir Beitrége des laufenden Jahres werden keine Mahngebiihren
verrechnet.

(3) Bei Mahnungen fiir Riickstédnde aus den Vorjahren werden Mahngebiihren in Hohe von € 5,--
berechnet.

Verjihrung und Kirchen-Austritt

§12

(1)  Der Kirchenbeitrag verjahrt geméf § 1480 ABGB nach drei Jahren.*®

" Beispiele fiir eine summarische Begriindung: Die Hohe Ihres Kirchenbeitrages wurde aufgrund Ihrer
Selbsteinschitzung festgesetzt. Die Hohe Ihres Kirchenbeitrags wurde nach den von Ihnen vorgelegten
Einkommensunterlagen festgesetzt. Da Sie keine Angaben zu Ihrem Einkommen gemacht haben, wurde Ihr
Einkommen aufgrund Ihres Berufes eines Frisors auf 1800 Euro brutto monatlich geschétzt, das Netto-
Einkommen betrédgt im Jahr laut AK Brutto-Netto Rechner daher 20663,- Euro und der Kirchenbeitrag wurde
auf 227 Euro pro Jahr festgesetzt. (1,1% vom Netto-Einkommen).

20 Nach Eintritt der Verjihrung kann eine Forderung gerichtlich nicht mehr geltend gemacht werden, sofern
der Beklagte Verjihrung einwendet. Die Altkatholische Kirche Osterreichs verzichtet schon seit Jahrzehnten
aufeine gerichtliche Durchsetzung des Kirchenbeitrags. Als Sanktion ist der Verlust des passiven Wahlrechts
fiir die Amter des Kirchenrats, des Abgeordneten zur Synode und des Synodalrats vorgesehen.
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(2)  Wenn bei einem*einer Beitragspflichtigen, der*die aus der Altkatholischen Kirche Osterreichs
austritt, ein Zahlungsriickstand besteht, hat diese*r insgesamt die noch ausstehenden Beitriage
der letzten zwei Jahre vor dem Jahr des Austritts und anteilsméfiig vom Jahr des Austritts zu
leisten.” Die Forderungen an Ausgetretene werden maximal zwei Mal gemahnt.

(3) Beiverjihrten Beitragen wird eine Abschreibung in der Buchhaltung durchgefiihrt. Die
Forderung gilt als nicht mehr einbringlich.

Eintragung des Kirchenaustritts in das E-Kirchenbuch

§12a

Sobald die Kirchenbeitragsstelle oder die Aufienstelle oder der*die amtsfithrende Seelsorger*in**
eine behordliche Meldung vom Kirchenaustritt erlangt, hat er*sie (aus Griinden des Datenschutzes)
den Kirchenaustritt unverziiglich ins E-Kirchenbuch einzutragen bzw. die Eintragung vom*von der
Zustindigen zu veranlassen.

Beschwerdefiihrung und Riickzahlung von Kirchenbeitrigen

§13

(1)  Gegen die Festsetzung des Kirchenbeitrags kann vom*von der
Kirchenbeitragspflichtigen binnen dreifig Tagen ab dem Tage der Zustellung der
Vorschreibung die Beschwerde erhoben werden. Diese ist bei der Kirchenbeitragsstelle
schriftlich einzubringen oder miindlich zu Protokoll zu geben. Zur Aufnahme des Protokolls
ist auch die dem Wohnsitz oder dem Aufenthalt nach zustédndige Aufienstelle berechtigt.

(2) Die Kirchenbeitragsstelle ist berechtigt, unter Beriicksichtigung der in der Beschwerde
enthaltenen Angaben die angefochtene Vorschreibung abzuindern und damit die Beschwerde
selbst zu erledigen.

(3) Istdie Kirchenbeitragsstelle hiezu nach pflichtgemifiem Urteil nicht in der Lage, hat sie zur
Beschwerde Stellung zu nehmen und diese Beschwerde dem Synodalrat zur endgiiltigen
Entscheidung® vorzulegen.

(4) Entscheidungen geméif Abs 2 respektive Abs 3 sind den Beitragspflichtigen durch die
Kirchenbeitragsstelle zuzustellen.

(5)  Durch die Einbringung einer Beschwerde wird die Verpflichtung zur Zahlung des félligen
Kirchenbeitrages nicht aufgeschoben. Wird der Beschwerde stattgegeben, ist der zu viel
bezahlte Betrag innerhalb dreifdig Tagen nach Erlassung der endgiiltigen Entscheidung von
der Kirchenbeitragsstelle an den*die Kirchenbeitragspflichtige zuriickzuerstatten oder im
Einvernehmen mit dem*der Beitragspflichtigen gutzuschreiben.

§14

Endet die Kirchenbeitragspflicht, ist der zu viel bezahlte Kirchenbeitrag auf Wunsch
zuriickzuerstatten. Wird von dem*der ehemaligen Kirchenbeitragspflichtigen oder von
dessen*deren Erben ein diesbeziigliches Verlangen gestellt, ist diesem binnen dreifig Tagen zu
entsprechen.

' Da der Kirchenbeitrag im ersten Quartal vorgeschrieben wird, ist der Kirchenbeitrag des Kalenderjahres, das
vom Austritt zuriickgerechnet drei Jahre her ist, zumeist schon verjihrt.

22 Die staatliche Behorde ist verpflichtet, den Kirchenaustritt an die zusténdige Vertretung der
Religionsgemeinschaft zu tibermitteln. In der Praxis ergehen die Meldungen an die Kirchenleitung oder an die

Pfarrimter.

23 Die Entscheidung des Synodalrats ist endgiiltig, weil eine Berufung an die Synode in
Kirchenbeitragsangelegenheiten gemif} § 10 Abs 6 KV nicht zuldssig ist.
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Datenschutz und Geheimhaltung

§15
()  Die mit Kirchenbeitragsangelegenheiten betrauten Personen unterliegen nach kirchlichem
und staatlichem Recht der Geheimhaltungspflicht.

(2)  Alle Mitarbeiter*innen der Kirchenbeitragsstelle und der Auenstellen sind zur Einhaltung
des Datenschutzes verpflichtet und miissen am Beginn ihrer Tatigkeit eine
Datenschutzerkldrung unterzeichnen.

(3) Der Datentransfer auf private Gerite und an nicht befugte Personen ist strengstens untersagt.
Berichterstattung

§16

(1)  Die Kirchenbeitragsstelle ist verpflichtet, dem Synodalrat Quartalsberichte iiber den aktuellen
Stand der Kirchenbeitragseinginge vorzulegen und auf Anfrage des Synodalrats weitere
anonymisierte Daten vorzulegen. Dabei kann sich die Kirchenbeitragsstelle der Mitwirkung
der Buchhaltung der Kirchenleitung bedienen.

Inkraftsetzung

Diese Ordnung wurde im Jahr 2024 novelliert. Dabei wurde auf klare Formulierungen und
Verstdndlichkeit Wert gelegt. Deshalb wurden auch Fufinoten zum Zweck der Erlduterung
eingefiigt. Inhaltlich wurde nur wenig veridndert. Die Zdhlung der Paragraphen konnte beibehalten
werden.

Neu eingefiihrt ist der Verzicht auf die Festsetzung des Beitrages allein aufgrund einer Schatzung bei
allen unter 25 Jahren - vgl § 6 Abs 2.

In § 12a werden die amtsfithrenden Seelsorger und alle sonstigen Verantwortlichen an ihre Pflicht
erinnert, Meldungen von Kirchenaustritten unverziiglich in das e-Kirchenbuch einzutragen bzw. die
Eintragung sofort zu veranlassen.

Bei der Uberarbeitung hat auch Irene Buchhart,MSc, langjihrige Leiterin der Kirchenbeitragsstelle
mitgewirkt. Im Synodalrat wurde der Text der novellierten Ordnung ausfiihrlich diskutiert und

schliefdlich in der Vollsitzung der Kirchenleitung vom 20. und 21. September 2024 beschlossen.

Die vorliegende Ordnung tritt in Kraft mit dem Datum der Verlautbarung in den Amtlichen
Mitteilungen (133/2024).

Fiir den Synodalrat [zustdndig fiir den Erlass der Kirchenbeitragsordnung (KBO) ist nur der
Synodalrat]:

Herbert Psenner, e.h.
Vorsitzender des Synodalrates

Anhinge:

¢ Richtlinien zur Festsetzung des Kirchenbeitrags
o Festsetzungshilfe
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Richtlinien zur Festsetzung des Kirchenbeitrags

>

>

>

Der Kirchenbeitrag betrigt grundsétzlich 1,1% vom Jahresnettoeinkommen des
Beitragspflichtigen. Zum Nettoeinkommen gehoren nicht nur das Erwerbseinkommen (als
Selbstdandiger/Unternehmer oder als Arbeitnehmer) und die Pension, sondern auch Ertrige
aus Vermogen (Zinsen, Dividenden, Spekulationsgewinne), aus Vermietung und
Verpachtung, sowie das Arbeitslosengeld, die Notstandshilfe, das Krankengeld, das
Kinderbetreuungsgeld, das Pflegekarenzgeld, die Sozialhilfe.

Bei Heimbewohnern ist das zur freien Verfiigung {iberlassene Einkommen
Berechnungsgrundlage.

Bei Ehepartnern und eingetragenen Partnern wird der Kirchenbeitrag des Partners,
der kein Einkommen erzielt, vom Drittel des Jahresnettoeinkommens des
erwerbstitigen Partners, sofern letzterer keinen angemessenen Beitragan eine staatlich
anerkannte Religionsgemeinschaft, an eine staatlich eingetragene religiose Bekenntnisgemeinschaft
oder an eine Kirche der Anglikanischen Gemeinschaftentrichtet, festgesetzt.

Die Beitragspflicht beginnt mit Erreichen der Volljihrigkeit und eigenem
Einkommen.

Prisenzdiener, Zivildiener,Vollzeit-Studierende und Lehrlinge sind von der
Beitragspflicht befreit.

Fiir jedes Kind, fiir das Familienbeihilfe bezogen wird, erfolgt eine Ermiifdigung
um je 10%, bei doppelter Familienbeihilfe um 20%. Ab sechs Kindern entfillt der
Kirchenbeitrag giinzlich.

Bei Vorliegen triftiger Griinde (zB Krankheit, Behinderung, Pflegebediirftigkeit, Pflege
von Angehorigen und der damit verbundene Mehrbedarf; Alleinerzieher und
unterdurchschnittlicher Unterhaltsbeitrag des anderen Elternteils, hohe Wohnungskosten)
werden zeitlich begrenzte oder dauerhafte Ermiafligungen und Befreiungen gewihrt.

Der Kirchenbeitrag wird fiir sechs bzw. sechseinhalb Jahre festgesetzt.

Wenn sich die Einkommenssituation dndert, bitten wir um Kontaktaufnahme, um den
Kirchenbeitrag entsprechend anzupassen.

Es kann eine Indexanpassung erfolgen.

Der Kirchenbeitrag dient der Finanzierung der kirchlichen Mitarbeiter sowie
pastoraler und sozialer Aufgaben unserer Kirche.

Der Kirchenbeitrag kann steuerlich abgesetzt werden.

Bitte leisten auch Sie Ihren Beitrag!
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Festsetzungshilfe fiir die Hohe des Kirchenbeitrags
(ohne Beriicksichtigung von Erméfigungsgriinden)

jahrliches

Monatliches " | GG ET S Kirchenbeitrag
Nettoeinkommen Nettc:i‘xsﬁztg:g:)en(inkl. pro Monat
620,- 8.680,- 8,-
800,- 11.200,- IO,-
1.000,- 14.000,- 12,-
1.200,- 16.800,- 15,-
1.500,- 21.000,- 20,-
1.800,- 25.200,- 23,-
2.100,- 29.400,- 27,-
2.400,- 33.600,- 31,-
3.000,- 42.000,- 40,-
4.000,- 56.000,- 52,-
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Reise- und
Gebuhrenordnung

2023

Altkatholische ALLGEMEINE HINWEISE

Kn’c he Wird in der ReisegebUhrenordnung auf Paragraphen der Kirchenverfassung Bezug
genommen, handelt es sich um die von den Synoden 2006, 2009, 2012 und 2013

OSTeI’I’eIC hs revidierte und vom Kultusamt 2014 bestatigte Fassung.
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§1

(1) Die kirchlichen Dienstnehmer*innen sowie die neben- und ehrenamtlich im
kirchlichen Auftrag Tatigen - im folgenden Diensthehmer*innen genannt - haben nach
MaBgabe dieser Vorschrift Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes, der Ihnen

a) durch eine Dienstreise,
b) durch eine Dienstverrichtung im Dienstort,
c) durch eine Dienstzuteilung

erwdchst.
(2) Kein Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes besteht, soweit

a) der*die Dienstnehmer*in durch NichtbenUtzung eines zur VerfUgung stehenden
Massenbefdérderungsmittels, durch eine dienstlich unbegrindete Verldngerung
der Dauver der Dienstreise, durch Unterlassung der zweckmdaBigen Verbindung
mehrerer Dienstverrichtungen oder auf eine sonstige Weise einen
ungerechtfertigten Aufwand verursachen wirde.

b) der Zweck der Dienstverrichtung infolge einer Verletzung der Dienstpflichten
nicht erreicht worden ist.

c) dem*der Diensthehmer*in die volle Verpflegung oder die Unterkunft vom
Dienstgeber*von der Dienstgeberin oder von anderer Seite unentgeltlich zur
VerfGgung gestellt werden.

d) die Reisekosten von anderer Seite getragen werden.

§2

(1) Eine Dienstreise im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn sich ein*e Dienstnehmer*in
zur AusfUhrung eines inm*ihr erteilten Dienstauftrages oder auf Grund seiner*inrer
Dienstinstruktion an einen auBerhalb des Dienstortes (auBerhalb des Ortes der
Dienstzuteilung) gelegenen Ort begibt und die Wegstrecke von der Dienststelle zu
diesem Ort mehr als zwei Kilometer betragt.

Als Dienstreise gilt auch

a) die Reise zur Ablegung dienstrechtlich vorgesehener Fachprifungen;

b) die Reise zum und vom ndchstgelegenen Nachtigungsort, falls Nachtigung im
Ort der auswartigen Dienstverrichtung nachweislich nicht moglich ist;

c) unter der Voraussetzung des ersten Satzes die Reisebewegung in den Ort der
Dienstzuteilung und zurGck.

(2) Eine Dienstverrichtung im Dienstort im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn sich
ein*e Diensthehmer*in zur AusfUhrung eines ihm*ihr erteilten Dienstauftrages oder auf
Grund seiner*inrer Dienstinstruktion im Dienstort zu einer Dienstverrichtungsstelle begibt
und die Wegstrecke von der Dienststelle zur Dienstverrichtungsstelle mehr als zwei
Kilometer betragt.

(3) Eine Dienstzuteilung im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn ein*e Dienstnehmer*in
an einem anderen Ort als dem Dienstort einer Dienststelle zur voribergehenden
Dienstleistung zugewiesen wird und fUr die Dauer dieser Verwendung entweder der
Dienstaufsicht des Leiters*der Leiterin dieser Dienststelle unterliegt oder mit der Leitung
der zugewiesenen Dienststelle betraut wird.

(4) Eine Versetzung im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn der*die Dienstnehmer*in in
einem neuen Dienstort einer Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.
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(5) Dienstort im Sinne dieser Vorschrift ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststelle liegt,
der der*die Diensthehmer*in dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist. Bei
Ortsgemeinden mit besonders groBer rdumlicher Ausdehnung kann die Kirchenleitung
festsetzen, dass als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Ortsgemeinde gelten.

§3

In der Altkatholischen Kirche Osterreichs gelten fir alle Dienstnehmer*innen
unabhdngig von der Position oder Verwendungsgruppe die gleichen
ReisegebUhrensatze.

§4

Bei Dienstreisen gebUhrt dem*der Diensthnehmer*in:

(1) Die ReisekostenvergUtung; sie umfasst die Kosten der Beférderung der Person und
des notwendigen Reise- und Dienstgepdckes mit einem Massenbefdrderungsmittel for
die Strecke zwischen der Dienststelle und dem Ort der Dienstverrichtung, die Kosten der
BenUtzung anderer Beférderungsmittel, sowie die Entschédigung fir Wegstrecken
(Kilometergeld).

(2) Die Reisezulage; sie dient der Bestreitung des Mehraufwandes fur Verpflegung und
Unterkunft sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fur die in den folgenden
Bestimmungen keine besondere VergUtung festgelegt ist, und umfasst die TagesgebUhr
und die Nachtigungsgebuhr.

§ 5 Reisekostenvergutung
(1) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist die Dienststelle anzusehen,
der der*die Diensthehmer*in zur Dienstleistung zugewiesen ist.

(2) Liegt das Ziel der Reisebewegung dem Wohnort ndher als die Dienststelle — dem
eigentlichen Ausgangspunkt der Reise — so ist der an Kilometern kUrzere Anfahrtsweg zu
wahlen.

(3) Bei Verkehrsstérungen hat der*die Dienstnehmer*in von sonst gegebenen
Moglichkeiten einer Fortsetzung der Reisebewegung Gebrauch zu machen, wenn die
Fortsetzung eine VerkUrzung der Gesamtreisedauer voraussehen |dsst und ein damit
verbundener Mehraufwand die Kosten der durch die Verkehrsstérung entstandenen
Verzdégerung nicht oder nicht wesentlich Ubersteigt.

(4) FOr den Weg zum und vom Bahnhof gebUhrt der Ersatz der Kosten fUr die BenUtzung
eines Massenbeférderungsmittels; steht ein solches nicht zur VerfGgung und betragt die
Wegstrecke von der Dienststelle zum Bahnhof mehr als zwei Kilometer, so gebUhrt das
Kilometergeld.

§6

(1) Massenbeférderungsmittel im Sinne dieser Vorschrift ist jedes Beférderungsmittel, das
der Vermittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten (Ortsteilen) dient und dessen
Inanspruchnahme mehreren Personen gleichzeitig, jedoch unabhdngig voneinander
gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten Fahrpreises offen steht.

(2) Nur mit Bewiligung der Kirchenleitung durfen im Falle dringender Notwendigkeit
benUtzt werden: Schlafwagenplétze, Luxuszige und Flugzeuge.

Reise- und GebUhrenordnung 2023 - RGO / 4 von 10



(3) Massenbeférderungsmittel sind ohne Fahrtunterbrechung zu benutzen. Wenn es die
Wichtigkeit und Dringlichkeit der Dienstreise verlangt, ist der*die Dienstnehmer*in
verpflichtet, auch die in der Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr) verkehrenden
Massenbefdrderungsmittel zu benutzen.

(4) FOUhren auBer der Eisenbahn noch andere Massenbeférderungsmittel zu demselben
Ziel, so durfen sich bei inrer BenUtzung die gesamten ReisegebuUhren nicht hdher stellen
als bei BenUtzung der Eisenbahn.

(5) Der Fahrpreis wird nach den jeweils geltenden Tarifen vergutet. Von bestehenden
allgemeinen Tarifermd&Bigungen ist Gebrauch zu machen.

(6) Dienstnehmer*innen, die im Besitz einer EEmaBigungskarte fur 6ffentliche
Verkehrsmittel sind (wie z.B. eines Klimatickets oder einer analogen Berechtigung),
haben das Recht auf ReisekostenvergUtung fur dienstliche Fahrstrecken entsprechend
der Bestimmungen dieser Ordnung. Die Vorlage von Belegen zur VergUtung ist hierfur
nicht nétig. Die Grenze dieser RUckvergUtung ohne Belege liegt beim Kaufpreis der
ErmdaBigungskarte.

§7
(1) FOr Strecken, die mit der Eisenbahn zurGckgelegt werden, gebuUhrt der Ersatz des
Fahrpreises der 2. Klasse.

(2) FUr Strecken, die auf Schiffen zurOckgelegt werden, gilt § 7,1 sinngemdaR.

(3) Bei BenUtzung eines Flugzeuges wird der Flugpreis fUr das zur BenUtzung bewilligte
Flugzeug vergutet.

§8

(1) Die BenUtzung von Beférderungsmitteln, die nicht Massenbeférderungsmittel im
Sinne des § 6 Abs. 1 sind, ist zul@ssig, wenn nur durch die BenUtzung dieser
Beforderungsmittel der Ort der Dienstverrichtung zeitgerecht erreicht und so der Zweck
der Dienstverrichtung erfullt werden kann. Hiebei gebUhrt dem*der Diensthnehmer*in,
soweit nicht in den folgenden Absdtzen etwas anderes bestimmt ist, der Ersatz der
tatsdchlich aufgelaufenen Kosten. Reisen in einem solchen Falle mehrere
Diensthehmer*innen gemeinsam, so haben sie das Beférderungsmittel nach MaBgabe
der vorhandenen Sitzplatze gemeinsam zu benutzen.

(2) Der*Die Dienstnehmer*in erhdlt fUr die BenUtzung eines eigenen Kraftfahrzeuges eine
besondere Entschadigung an Stelle der sonst in Betracht kommenden
Reisekostenvergutung nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle bestatigt, dass die
BenUtzung des eigenen Kraftfahrzeuges im Dienstinteresse liegt. Die Hohe des
Kilometergeldes, das die Altkatholische Kirche Osterreichs auszahlt entspricht dem
amtlich festgelegten Kilometergeld der Republik Osterreich.

Sind die Voraussetzungen des ersten Satzes nicht gegeben, so erhdlt der*die
Dienstnehmer*in den Ersatz des Fahrpreises der Eisenbahn oder eines sonstigen
Massenbefdérderungsmittels.

(3) Bei BenUtzung eines eigenen Fahrrades gelten die Bestimmungen Uber das
Kilometergeld.
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(4) Bei BenUtzung eines dem*der Diensthehmer*in unentgeltlich zur VerfGgung
gestellten Kraftfahrzeuges gebUhrt keine Reisekostenvergutung.

(5) Bei BenUtzung eines dem*der Diensthehmer*in zur VerfGgung gestellten
Dienstfahrrades gelten die Bestimmungen Uber das Kilometergeld mit der MaBgabe,
dass die Entschéadigung 25 % des Kilometergeldes betrégt und die Kosten der
Mitbeférderung des Dienstfahrrades auf Massenbeférderungsmittel ersetzt werden.

§9

(1) Als Reisezulage werden eine TagesgebUhr und eine NachtigungsgebUhr, die den
amtlichen Satzen entsprechen, derim Moment in § 26 Zi. 4 EStG geregelt ist, gewdahrt.
Entsprechendes qilt fUr die Aliquotierung der TagesgebUhren.

(2) Die Kosten fur notwendige Ndchtigungen in einer einfachen Unterkunft (Zimmer und
FrOhstUck) werden in der Hohe der ortsUblichen Kosten gegen Vorlage der Rechnung
Ubernommen.

§10

(1) FOr die in die Zeit der Dienstreise fallenden Sonn- und Feiertage gebUhrt dem*der
Dienstnehmer*in die Reisezulage wie fUr Werktage. Der*Die Diensthehmer*in ist jedoch
nicht berechtigt, eines Sonntages oder Feiertages wegen den Beginn der Dienstreise
vorzuverlegen oder die Fortsetzung und Beendigung der Dienstreise zu verzdogern.

(2) Der*Die Dienstnehmer*in, der*die wdhrend der Dienstreise durch Krankheit oder
Unfall an der Fortsetzung der Reise verhindert ist, behdlt bis zur Erlangung der Fahigkeit,
in den Dienstort zurickzukehren oder die Dienstreise fortzusetzen, den Anspruch auf die
Reisezulage, wenn er*sie den Beginn und das Ende dieser Dienstverhinderung seiner
vorgesetzten Dienststelle sofort anzeigt und die Art und voraussichtliche Dauer der
Dienstverhinderung durch ein arztliches Zeugnis nachweist. FUr die Dauer eines
Krankenhausaufenthaltes gebUhrt dem*der Diensthehmer*in ein Viertel der Tages- und
N&chtigungsgebUhr. Der Anspruch nach diesem Absatz besteht nicht, wenn der*die
Diensthnehmer*in die Dienstverhinderung vorsatzlich oder grob fahrl@ssig herbeigefUhrt
hat.

(3) Stirbt ein*e Dienstnehmer*in wdhrend der Dienstreise, so werden die Kosten der
UberfUhrung seiner*inrer Leiche aus kirchlichen Mitteln getragen, wenn die UberfOhrung
in den stdndigen Wohnort oder in einen nicht weiter entfernten Ort des Bundesgebietes
erfolgt und keine andere Stelle zur Ubernahme der Kosten verpflichtet ist. Ist die
Entfernung des Ortes, in den der Leichnam gebracht werden soll, vom Sterbeort gréBer
als die des Sterbeortes vom sténdigen Wohnort, so werden die Kosten der UberfGhrung
nur hinsichtlich der kUrzeren Strecke vergutet.

§11

(1) Bei Unterbrechung des Urlaubes durch eine Dienstreise oder durch

RUckberufung in den Dienstort gebUhrt die ReisekostenvergUtung fur die Reise vom
Urlaubsort in den Ort der Dienstverrichtung oder in den Dienstort und weiters fur die
RUckreise in den bisherigen Urlaubsort oder, wenn die RUckreise in den Dienstort erfolgt,
fUr die Reise dorthin. FUr die RUckreise in einen anderen als den bisherigen Urlaubsort
gebUhrt die Reisekostenvergutung nur bis zur Hohe der Kosten der RUckreise in den
bisherigen Urlaubsort.

(2) In diesen Fallen gebuUhrt die Reisezulage vom Zeitpunkt des Beginns der
Reisebewegung vom Urlaubsort an und endet mit dem Zeitpunkt der Beendigung der
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Reisebewegung, fUr die Reisekostenvergitung gewdhrt wird. FUr die Zeit, in der sich
der*die Diensthehmer*in wdhrend der Urlaubsunterbrechung im Dienstort aufhdailt,
gebuUhrt keine Reisezulage.

(3) FUr Dienstverrichtungen im Urlaubsort gelten die Bestimmungen Gber
Dienstverrichtungen im Dienstort sinngemdas. Erstreckt sich jedoch die

Dienstverrichtung auf mehr als einen Kalendertag, so gebUhrt dem*der Diensthehmer*in
die Reisezulage wie bei Dienstreise.

§12
(1) Die Dauer einer Dienstreise wird vom Zeitpunkt des Verlassens bis zum Zeitpunkt des
Wiederbetretens der Dienststelle berechnet.

(2) Wird die Dienstreise mit einem Massenbeférderungsmittel begonnen oder beendet
und ist die Dienststelle nicht mehr als zwei Kilometer vom Bahnhof entfernt, so gilt

a) als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der Zeitpunkt, der dreiviertel Stunden
vor der fahrplanmdaBigen Abfahrtszeit des Massenbeférderungsmittel liegt;

b) als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine halbe
Stunde nach der tatsdchlichen Ankunftszeit des Massenbefdrderungsmittels liegt.

(3) Wird die Dienstreise mit einem Massenbeférderungsmittel begonnen oder beendet
und ist die Dienststelle mehr als zwei Kilometer vom Bahnhof entfernt, so qgilt

a) als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine halbe Stunde
zuzUglich der fUr den Weg zum Bahnhof erforderlichen Zeit vor der
fahrplanmdaBigen Abfahrtszeit des Massenbefdérderungsmittel liegt,

b) als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine
Viertelstunde zuzUglich der fUr den Weg vom Bahnhof erforderlichen Zeit nach
der tatsdchlichen Ankunftszeit des Massenbeférderungsmittels liegt.

(4) Haltestellen von Massenbefdérderungsmitteln, die in groBeren Stddten den Verkehr
innerhalb des Ortes vermitteln, gelten als Bahnhof im Sinne der Abs. 2 und 3 nur dann,
wenn diese Massenbeférderungsmittel unmittelbar zur Erreichung eines auBerhalb des
Dienstortes gelegenen Ortes der Dienstverrichtung benUtzt wurden.

(5) In den Fdllen, in denen der*die Dienstnehmer*in die Reise nicht von der Dienststelle
aus beginnt oder nach ihrer Beendigung nicht unmittelbar in die Dienststelle
zurUckkehrt, gilt als Zeitpunkt, in dem der*die Dienstnehmer*in die Dienststelle verlassen
oder wiederbetreten hatte, wenn diese tatsdchlich Ausgangspunkt und Endpunkt
seiner*inrer Reise gewesen wdare.

§13
AuBer Kraft gesetzt gemdaB Beschluss der Vollsitzung der Kirchenleitung am 23. April
2022.

§ 14

(1) FUr jede auf der Dienstreise verbrachte Nacht (§ 6) gebuhrt, sofern im folgenden
nichts anderes bestimmt ist, eine NachtigungsgebUhr. Sie wird nur neben der
TagesgebuUhr gewdahrt.
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(2) FUr die zur Hinreise in den Ort der Dienstverrichtung und fUr die zur RUckreise in den
Dienstort verwendete Zeit gebuUhrt die NachtigungsgebUhr dann, wenn die Hinreise vor
zwei Uhr angetreten oder die RUckreise nach zwei Uhr beendet wird.

(3) Der Anspruch auf NachtigungsgebUhr entfallt, wenn

a) die GebuUhr fUr eine Schlafstelle auf einem Massenbeférderungsmittel ersetzt wird
oder die Kosten fUr die Schlafstelle im Fahrpreis enthalten sind,

b) eine Dienstreise in Orte fUhrt, von denen aus der Dienstort unter BenUtzung eines
Massenbefdrderungsmittels innerhalb einer Fahrzeit von einer Stunde

erreicht werden kann, ohne dass durch die RUckreise eine ununterbrochene elfstundige
Ruhezeit verhindert wird. In diesen Fdllen tritt an die Stelle der NachtigungsgebUhr die
Reisekostenvergitung.

§15

Bei Dienstreisen eines Diensthnehmers*einer Dienstnehmerin in seinen*ihnren Wohnort oder
eines*einer dienstzugeteilten Diensthnehmers*Dienstnehmerin in seinen*ihren Dienstort
oder Wohnort gelten fUr die Zeit des Aufenthaltes im Dienst- bzw. Wohnort die
Bestimmungen Uber Dienstverrichtungen im Dienstort; hiebei gilt fUr Dienstverrichtungen
im Wohnort die Wohnung als Dienststelle.

§16

(1) Bei Dienstverrichtungen im Dienstort gebUhrt dem*der Dienstnehmer*in der Ersatz
der Kosten fur die notwendige BenUtzung eines Massenbefdrderungsmittels oder das
Kilometergeld.

(2) FUr Dienstverrichtungen, die im Dienstort auBerhalb der Dienststelle vorgenommen
werden und als regelmdBige und in der Natur des Dienstes gelegene
Dienstverrichtungen anzusehen sind, besteht kein Anspruch auf eine Vergitung nach
Abs. 1.

§ 17 Pauschalierung

(1) FOr Dienstnehmer*innen, die in regelmdaBiger Wiederkehr Dienstreise oder
Dienstverrichtungen im Dienstort auszufUhren haben, kann die zustdndige Dienststelle
an Stelle der zukommenden GebUhren gegen jederzeitigen Widerruf eine
Bauschvergutung festsetzen. Diese Bauschvergutung ist fUr einzelne GebUhren oder fur
ihre Gesamtheit mit der MaBgabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall Uber das
AusmaB der nach dieser Vorschrift zustehenden GebUhren oder ihre Gesamtheit
hinausgeht.

(2) Werden ReisegebUhren der Hohe der Anspruchsberechtigung nach gedndert, so ist
die Bauschvergutung mit gleicher Wirksamkeit verh&ltnismdaBig abzudndern.

§ 18 Dienstzuteilung

(1) Bei einer Dienstzuteilung erhdlt der*die Diensthehmer*in eine ZuteilungsgebUhr; sie
umfasst die TagesgebuUhr und die NachtigungsgebUhr. Der Anspruch auf die
Zuteilungsgebuhr beginnt mit der Ankunft im Zuteilungsort und endet mit der Abreise
vom Zuteilungsort oder, wenn der*die Dienstnehmer*in in den Zuteilungsort versetzt wird,
mit dem Ablauf des lefzten Tages der Dienstzuteilung. § 13 findet sinngeman
Anwendung.
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(2) Betragt die fahrplanmdaBige Fahrzeit fUr die Strecke von dem der Wohnung
ndchstgelegenen fur die Fahrt in Betracht kommenden Haltestelle eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels zum Zuteilungsort und zurick zusammen nicht mehr als zwei Stunden,
ohne dass durch die Ruckfahrt eine ununterbrochene 11stGndige Ruhezeit verhindert
wird, so erhdlt der*die Dienstnehmer*in anstelle der Zuteilungsgebuhr

a) den Ersatz der Auslagen fUr die Fahrstrecke und fur die notwendige BenUtzung
eines innerstadtischen Massenbefdrderungsmittels im Zuteilungsort, hdchstens
aber die zustehende NachtigungsgebuUhr;

b) die Tagesgebuhr, wenn die Dauer der Abwesenheit vom Wohnort zwdélf Stunden
Ubersteigt; Ubersteigt die Dauer der Abwesenheit acht Stunden, so gebUhren
zwei Drittel dieser Tagesgebuhr, Ubersteigt die Dauer der Abwesenheit funf
Stunden, so gebuUhrt ein Drittel dieser TagesgebuUhr.

Als Abwesenheit vom Wohnort gilt die Zeit zwischen der fahrplanmd&Bigen Abfahrt und
der tatsdchlichen Ankunft des Massenbeférderungsmittels im Wohnort.

(3) Erkrankt oder stirbt der*die Dienstnehmer*in wdhrend der Dienstzuteilung, so finden
sinngemdas die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 und 3 Anwendung.

(4) Wird der*die Dienstnehmer*in einer in seinem*ihrem Wohnort gelegenen Dienststelle
zugeteilt, so hat er*sie weder auf eine ReisekostenvergUtung noch auf
LuteilungsgebuUhren Anspruch.

§19

(1) Die ZuteilungsgebUhr entfdllt fOr die Dauer

a) eines Urlaubes
b) einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst.

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a werden dem*der Dienstnehmer*in die fUr die
Beibehaltung der Wohnung im Zuteilungsort entstehenden nachgewiesenen Auslagen
bis zum HochstausmaB der NachtigungsgebUhr nach § 18 Abs. ersetzt.

§ 20

Diensthehmer*innen, die I&dnger als drei Monate dienstzugeteilt sind, erhalten nach je 30
Tagen der Dienstzuteilung eine Reisebeihilfe fUr sich oder ein Familienmitglied. Diese
besteht aus der Reisekostenvergutung fur die Strecke zwischen dem Wohnort und dem
Zuteilungsort.

§ 21

Der Anspruch auf ReisegebUhren erlischt, wenn er vom*von der Diensthehmer*in nicht
innerhalb von sechs Kalendermonaten, beginnend mit dem Kalendermonat, in den das
Ende der Dienstreise fallt, geltend gemacht wird.

§ 22

Anderungen der GebUhren werden auf dem Erlassweg geregelt.

Inkraftsetzung

Die Fassung der ReisegebUhrenvorschrift aus dem Jahre 1971 wurde vom Synodalrat in
seiner Vollsitzung am 28. Mai 2009 aktualisiert und die Neubearbeitung in der Sitzung
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des Synodalrats am 18. Juli 2009 unter dem Vorsitz von Fr. HR Dr. Karin Hofbauer
genehmigt und nach Bestétigung durch die Synode 2009 ab 1. August 2009 in Kraft
gesetzt.

Nach Uberprifung der vorliegenden Geschdaftsordnung aus dem Jahre 2009 wurde die
Aktualitdt nach den Synodebeschlussen 2012/13 in der Vollsitzung des Synodalrats am
22.11.2014 bestatigt und das Inkraftbleiben im Einvernehmen mit dem Bischof
beschlossen.

In ErfOllung des Auftrages der Ordentlichen Synode 2017 wurde diese Ordnung
gendergerecht angepasst und vom Synodalrat in der Vollsitzung der Kirchenleitung am
23.06.2018 in Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (93/2018)
verlautbart.

GemaB Beschluss der Vollsitzung der Kirchenleitung vom 19.03.2022 wurde der § 8 Abs.
2 gedndert. Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung
(111/2022) verlautbart.

GemaB Beschluss der Vollsitzung der Kirchenleitung vom 23.04.2022 wurde § 9 Abs. 1
und 2 gedndert sowie § 13 auBer Kraft gesetzt.

Die Inkraftsetzung wurde in den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (112/2022)
verlautbart.

GemaB Beschluss der Vollsitzung der Kirchenleitung vom 16. bis 18.12.2022 wurden der §
6 um den Absatz (6) und der § 2 um den Absatz (3) ergé&nzt. Die Inkraftsetzung wurde in
den Amtlichen Mitteilungen der Kirchenleitung (116/2023)verlautbart.

FUr die Kirchenleitung

Dr. Heinz Lederleitner, eh.
Bischof

Herbert Psenner, eh.
Vorsitzender des Synodalrates

Reise- und GebUhrenordnung 2023 - RGO / 10 von 10



